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» Na poczatku byl chaos..”
/Jan Parandowski/

ZESPOL,

Nowy Zarzad Okregu Matopolskiego ZHR zostal wybrany 18.05.2014 roku. Na pierwszym
posiedzeniu Zarzad ukonstytuowat si¢ nastepujaco:

phm. Anna Stawiarska HR — przewodniczaca

phm. Magdalena Drabik HR — wice przewodniczaca ( do dnia 1.01.2015)
hm. Pawel Pajak HR — skarbnik

hm. Maciej Sady HR — cztonek zarzadu ( do dnia 30.07.2015)

phm. Katarzyna Sek HR — czlonek zarzadu

phm. Ewa Zutawska wedr — Okregowy Kierownik KPH ( od 15.01.2016)

z urzedu sktad Zarzadu uzupehili
hm. Malgorzata Wczelik HR — Komendantka Matopolskiej Choragwi Harcerek

hm. Dominik Skwierawski HR — Komendant Matopolskiej Choragwi Harcerzy im. Andrzeja
Matkowskiego

W zwiazku z rezygnacja wice przewodniczacej oraz cztonka do Zarzadu zostaty dokooptowane
dwie osoby :

hm. Magdalena Czyzowicz HR ( od dnia 12.05.2015) wice przewodniczaca od dnia
(17.11.2015)

pwd. Lukasz Brzezinski ¢w ( od dnia 7.09.2015)

WSPOLPRACA

1. Biuro Okregu

Wspotpraca z pracownikiem biura — Ewa Siemianowska byta bardzo dobra. Ewa jest osoba
bardzo rzetelng i samodzielng w dziataniu. Wszystkie sprawy zalatwiane byty sprawnie. Do
obowigzkow Ewy nalezy:

- prowadzenie obstugi kancelaryjnej (zgodnie z instrukcja kancelaryjng),

- przygotowywanie i prowadzenie korespondencji stuzbowej i okoliczno$ciowej Okregu,
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- przyjmowanie 1 rozdzielanie pism, przesylek oraz korespondencji skierowanej do witadz
Okregu i jednostek mu podlegtych, prowadzenie wysylek 1 ekspedycja korespondencji,

- biezagce przekazywanie informacji cztonkom Zarzadu na podstawie naptywajacej
korespondenc;i,

- obstuga poczty elektronicznej,

- przygotowywanie i rozsytanie Matopolskiego Biuletynu informacyjnego
- biezaca aktualizacja tablicy biura, Zarzadu i witryny lokalu Okregu,

- administrowanie adresowa baza danych Okregu,

- prowadzenie niezbednych ewidencji 1 rejestrow zwigzanych z funkcjonowaniem biura
klucze, pieczatki, wypozyczen sprzetu, rezerwacja holu, itd.),
ypozy ]

- utrzymywanie sprawnos$ci urzadzen biurowych (telefon, faks, drukarki, ksero, skaner itp.),

- utrzymywanie czysto$ci 1 porzadku w biurze Okregu 1 pokoju Zarzadu oraz nadzor nad
jednostkami stuzbowymi w lokalu Okregu,

- prowadzenie zestawien grantow i ich obstuga pod nadzorem Dyrektora Biura Okreggu,
- archiwizacja dokumentacji,

- przygotowanie techniczno-organizacyjne posiedzen Zarzadu (zbieranie materiatdw na
posiedzenie, rozestanie materialdbw czlonkom Zarzadu, przygotowanie listy obecnosci,
aprowizacja),

- obstuga spotkan organizowanych przez Zarzad Okrggu (spotkania ze Szczepowymi,
komendantami obozdéw, itd.) — po wczesniejszym, szczegétowym uzgodnieniu terminu i
zakresu,

- powielanie kserograficznie dokumentéw oraz materialéw — zlecane przez upowaznione osoby,

- zapewnienie zaopatrzenia biura w niezbgdne materiaty i wyposazenie (papier, sprzet biurowy,
itp.),

- realizacja zamowien na wykonanie pieczatek i1 odznak organizacyjnych oraz ich odbieranie
od wykonawcow,

- wystawianie rachunkow za pobyt na obozach,

- czuwanie nad przyjmowaniem grup nocujagcych w lokalu (rezerwacja terminow,
przekazywanie kluczy, odbieranie lokalu),

- utrzymywanie kontaktu z wtasciwymi urz¢dami (Urzad Miasta, Urzad Marszatkowski, itd.),
- koordynacja P61l Nadziei,

- obstuga Akcji Znicz — kontakt z ZIKiT, powiadamianie $rodowisk o obowiazujacych
terminach i decyzjach ZIKiT,
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Dodatkowo Ewa tez zajmuje si¢ poprawianiem dokumentacji srodrocznych i akcyjnych oraz
$ciaganiem tych dokumentac;ji :)

2. Ksiegowa

Dos$wiadczenie Gosi bardzo nam pomogto w wdrazeniu si¢ w prace Zarzadu. Bez jej wiedzy
co, kiedy, jak 1 gdzie wiele rzeczy by si¢ nie wydarzyto. Kontakt z Przewodniczacymi innych
Okregow pokazal mi jak cenne jest posiadanie takiego pracownika jak Gosia :)

Gosia zajmuje si¢ sporg iloscig rzeczy, ktére w innych Okrggach robig Skarbnicy lub inni
cztonkowie Zarzadu.

Zarzady si¢ zmieniaja, Gosia nie. Jestem tez przekonana, ze bez Zarzadu Okreg bedzie nadal
funkcjonowat, ale bez Gosi nie ;)

Kilka stéw na temat wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi w jednostkach
(szczepach, druzynach i innych). Uktadala si¢ ona przez ostatnie dwa lata r6znie. Sg jednostki,
ktére oddaja wszelkie rozliczenia terminowo, niestety jest ich niewiele. Wiekszo$¢ jednostek
ma spore problemy z terminowos$cia. Wiem, ze kazdy z nas ma wiele, nie cierpigcych zwtoki,
zajec 1 staram si¢ to zrozumie¢. Nie mogg jednak przej$¢ obojetnie wobec faktu, ze przesuwanie
wszelkich terminéw konczy si¢ na nas w biurze. Niestety jest to ostatnio nagminne. Proszg
pamietac o tym, ze my tez mamy swoje inne obowiazki, a niedotrzymywanie termindéw przez
Was wigze si¢ z tym, iz w pewnym momencie musimy w okregu niemal zamieszkaé, zeby
zdazy¢ z wszystkimi zobowigzaniami sprawozdawczymi.

Innym, nawet wigkszym, problemem jest nieustanna zmiana osob na funkcjach
kwatermistrzowskich. Brak ciggtosci pracy, weczesniejszej praktyki powoduje, ze osoby, ktore
przejda juz najgorszy, pierwszy etap, osiggng juz swobode w poruszaniu si¢ po rozleglym
temacie kwatermistrzostwa, uciekaja i tak w kotko. Nie stuzy to Zzadnej ze stron. Mam jednak
nadziej¢, ze uda nam si¢ w przysztosci to dopracowac, zeby bylo tatwiej nam wszystkim.

Dzigkuje za dotychczasowa wspoltprace 1 prosze o wiecej :)

Matgorzata Bochenek

3. Biuro Prasowe Okregu

Jedna z pierwszych decyzji Zarzadu jeszcze w czerwcu 2014 byto powotanie Rzecznika
Prasowym Okregu. Stuzby tej zgodzit si¢ podja¢ Druh pwd. Tomasz Rompalski HO z
jego inicjatywy zostato powotane Biuro Prasowe Okregu. Tomek zostat powotany na
swoja funkcje 25.06.2014. Na wniosek Rzecznika Prasowego 11.09.2014 zostalo
powotane Biuro Prasowe w ktorego sktad poza Rzecznikiem weszli: hm. Aleksander
Rychlik, phm. Ewa Marcinek, wedr. Barbara Przybyszewska i z czasem dotaczyli do
zespotu: phm. Paulina Eabuzek, pwd. Maciej Skora, sam. Nadia Swietek, a ostatnio
pwd. Robert Dyjas oraz druhna Joanna Wronka. Praca Rzecznika i biura prasowego
bardzo mnie odcigzyta. Wigcej przeczytacie ponizej w sprawozdaniu Rzecznika.
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4. KPH — Niestety od poczatku kadencji nie mielismy Okrggowego Kierownika KPH ktory
moglby si¢ bardziej zaangazowaé w dziatania két. Mimo to zauwazytam, ze powstato sporo
nowych kot i ozylo pare takich, ktoére wczesniej nie dzialaty zbyt preznie. Takie zjawisko
cieszy, bo wspotpraca z rodzicami jest dla nas niezwykle wazna. Zgodnie z pierwotnym
podziatem obowigzkéw KPH zajmowat si¢ hm Maciej Sady. Udato si¢ zorganizowac jedno
spotkanie w ktorym wzigta udziat Przewodniczaca KPH z Obwodu Tatrzanskiego,
Przewodniczacy KPH przy Szczepie Wagabundy, Wichry, przy 3PgDH Wilki oraz
Przewodniczacy Kota Przyjaciét Harcerstwa - Stowarzyszenia Bylych Instruktoréw,
Wychowankéw 1 Sympatykow Szczepu PUSZCZA na ktérym poruszone zostaly biezace
sytuacje kol. Przewodniczacy wszystkich KPH otrzymali od Przewodniczacej Zarzadu
dokumenty do uzupetnienia — deklaracje przynaleznosci. Itp. Po rezygnacji ze stuzby w
Zarzadzie hm Macieja Sady za wspotprace z KPH odpowiedzialna byta Przewodniczaca, a
nastgpnie hm. Magdalena Czyzewicz. Pod przewodnictwem hm. Magdaleny Czyzewicz
odbyto sie¢ drugie spotkanie Przewodniczacych KPH w ktérym uczestniczyt
Przewodniczacy KPH przy 3PgDH Wilki, przy 3PDH Gniazdo oraz w zastgpstwie za
Przewodniczacego KPH przy Szczepie Zielona Trojka Druhna Katarzyna Onderka. Po tym
spotkaniu zostata podjeta przez Zarzad Okregu uchwata w sprawie zniesienia optaty sktadek
cztonkéw KPH. Dzigki niej dobrowolne sktadki wplacane przez cztonkow KPH zostaja do
dyspozycji jednostki przy ktorej dane KPH dziata. Podczas biezacej pracy Szczepow
mieli$my tez okazje wspotpracowac z KPH przy Szczepie Arkonal8 oraz Szczepie Zielona
Trojka. W styczniu zostat wybrany tez Okregowy Kierownik KPH, ktorym zostala phm.
Ewa Zutawska wedr z urzedu wchodzac do Zarzadu Okregu.

5. Naczelnictwo

Wspotpraca z Naczelnictwem przebiegata bardzo dobrze. DostaliSmy od samego poczatku
spore wsparcie od ustepujacej skarbniczki hm. Moniki Kobus, oraz od Skarbnika hm.
Grzegorza Karczmarczyka. W biezacej pracy wspierata nas takze hm. Urszula Kret.

6. Z koordynatorem ds. remontow harcowek

Koordynatorem ds. remontdw harcowek przez ostatnie dwa lata byta hm. Maria Godyn.
Pienigdze na remonty harcowek zostaly wpisane do budzetu miasta w kwocie 100 tys
ztotych na kazdy rok. Druhna Maria zajmowala si¢ zbieraniem potrzeb remontowych od
Krakowskich srodowisk, opiniowata je 1 przekazywata do Zarzad. Po zatwierdzeniu ich
przez Zarzad zajmowata si¢ koordynacjg przebiegu remontéw oraz kontaktami z
inspektorami nadzoru budowlanego. W ciggu minionych dwoch lat zostaty wyremontowane
harcéwki nastgpujacych srodowisk:
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Rok: 2014

Huragan 28

Zielona Gromada

Dabie

Czarna Trzynastka Krakowska
Ruczaj

Zurawie

Fioletowa Trojka

Lokal Okrggu Matopolskiego, dolne pomieszczenie Chorggwi harcerek i harcerzy
Rok 2015:

Huragan 28

Fioletowa Trojka

Dabie

Czarna Trzynastka Krakowska
Ruczaj

Lokal Okregu Matopolskiego — pomieszczenie dla HOPRu, remont toalet, remont
pomieszczenia piwnicznego harcerek, odgrzybienie

PODZIAL ZADAN I ICH REALIZACJA

Podczas pierwszego posiedzenia Zarzadu ustalili$my kto bedzie za co odpowiedzialny zgodnie
z naszymi umiejetnos$ciami i mozliwosciami.

Przez calg kadencj¢ funkcj¢ Przewodniczacej Zarzadu Okregu petnita phm. Anna Stawiarska
HR a funkcje Skarbnika hm. Pawetl Pajak HR. Do konca 2014 roku funkcje wice
przewodniczacej petnita Druhna phm. Magdalena Drabik HR po jej rezygnacji przez prawie
rok byl vacat na tej funkcji. Od dnia 17.11.2015 podjeta si¢ tej funkcji hm. Magdalena
Czyzewicz HR

Sekretarzem Okregu do dnia 7.09.2015 byta Druhna phm. Katarzyna S¢k HR , ktéra z dniem
dokooptacji do Zarzadu Okreggu przekazata swoja funkcje pwd. Lukaszowi Brzezinskiemu.

Czlonkiem Zarzadu do dnia 30.07.2015 byl hm. Maciej Sady HR ktory ze wzgledow
zawodowych z dniem 30.07.2015 ztozyt rezygnacje z funkcji.
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Na koniec kadencji do zespotu dolaczyta phm. Ewa Zutawska wedr — w styczniu zostata
wybrana przez Przewodniczagcych KPH Okrggowym Kierownikiem KPH

Ponizej przedstawiamy Wam sprawozdanie z dziatan podejmowanych przez kazdego z nas.
Mamy swiadomos¢, ze sg zadania z ktorych wykonania jesteSmy bardzo zadowoleni, ale sg i
takie nad ktorymi trzeba jeszcze sporo popracowac.
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Zarzad Okregu:

1 A. Stawiarska + + + + + + + + + + + +

2 P Pajak + NU NU + + + + + + + + +

3 M. Drabik + + + + NU + + NU + + NU NU
4 K. Se¢k + + + + + + + + + + + +

5 M. Sady + + + + + + + + NU + + +

6 M. Wezelik + + + + + + + NU NU + NU +

7  D.Skwierawski + + + + + + + + + + + +

8 M. Czyzewicz
9 L. Brzezinski
10 E. Zutawska
W sumie 7 6 6 7 6 7 7 5 5 7 5 6
Komisja Rewizyjna:
1 D. Romanowicz + + + + + +

2 P.Rabigj + +

Zarzad Okregu:

1 A Stawiarska + + + + + + + + NU + +
2 P. Pajak + + + NU + + + + + + +
3 M. Drabik

4 K. Sek + + + NU + + NU + NU + +
5 M. Sady

6 M. Wczelik + + + + + NU NU + + + +
7  D. Skwierawski + + + + NU + NU + + + +
8 M. Czyzewicz NU + + + + + + + + + +

NU

8.05 [15.06 |16.06 [30.06. [3.09.
+ + + + +
+ + + + +
+ + + + +
+ + + +
+ + + + +
+ NU + + NU
+ + + + +

7 6 7 7

+
+
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9  L.Brzezinski + + + NU + + + + NU + + +

10 E. Zulawska H- +

W sumie W sumie 7 7 4 6 6 4 7 4 7 8 8
Komisja

Komisja Rewizyjna: i

1 D. Romanowicz +

2 P.Rabiej
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Na posiedzeniach Zarzadu Okregu gosciliSmy:
phm. Przemystawa Szymanskiego
pwd. Jana Bresia

hm. Piotra Bielaka

pwd. Mateusza Wasowicza
phm. Eweling Lisowska

phm. Damiana Bernata

pwd. Tomasza Staszewskiego
hm. Rafata Obarzanka

hm. Michata Nowakowskiego
hm. Hanng Tucznio

phm. Karoling Wierzejska
pwd. Jana Onderke

pwd. Sylwig¢ Domon

pwd. Antoniego Ligeze

pwd. Anne Bialas

phm. Ewe Rychtarczyk

pwd. Nine Wojde

hm. Mari¢ Godyn

phm. Piotra Biatko

pwd. Mikotaja Biatko

hm. Bogustawa Ko$midera
pwd. Gabriele Kongstad

phm. Radostawa Podkowe
pwd. Joanng¢ Balicka

wedr. Sonie Swigtkowska
wedr. Aleksandre Lenczowska
¢w. Macieja Tomaszewskiego
phm. Andrzeja Dorobisza

pwd. Tomasza Rompalskiego



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

hm. Ew¢ Borkowska-Pastwe
hm. Urszule Kret

hm. Krzysztofa Wojtowicza
pwd. Sebastiana Liszke

hm. Aleksandta Rychlika
pwd. Gabriele Ziernicka
phm. Magdalen¢ Drabik
hm. Piotra Home

Matgorzat¢ Bochenek

Ponizsza tabelka przedstawia aktywno$¢ Zarzadu Okregu.

Spotkanie ~ w  sprawie
referatu ALiZ

Spotkanie ~ w  sprawie
arkuszu wizytacyjnego
ALiZ

Spotkanie z komendantami i
kwatermistrzami AL. 2014

Spotkanie w Kurii w
sprawie ottarza pod Idzim

Spotkanie z ksigdzem od
wolontariatu SDM

WYKUS

Zbiorka  sprawozdawczo-
wyborcza Obwodu
Swigtokrzyskiego

Odstonigcie  tablicy w
Tarnowie W  rocznicg
przyrzeczenia harcerskiego
na rece JP II

12



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

Spotkanie robocze w ZBK w
sprawie zadtuzenia lokali ul. X
Pradnicka 87 i Batorego 5

60-lecie Swigcen
kaptanskich harcmistrza o. X
Dominika Orczykowskiego
Spotkanie robocze w ZBK w
sprawie zadtluzenia lokaku X
przy ul. Pradnickiej 87
Spotkanie robocze w ZBK w
sprawie zadluzenia lokalu X
przy ul. Pradnickiej 87
Spotkanie ~ w  sprawie
podsumowania  wizytacji | X X X X
Akcji Letniej 2014

Ztaz Szarych Szeregow na
Lubogoszczy

Spotkanie z Rzecznikiem
prasowym okrgu odnos$nie | X
zakresu obowigzkow
Spotkanie z komendantka
kursu phm - w celu
uwspdlnienia tematu bycia | x X
komendantka na kursie phm
i kursie kierownikow
Spotkanie z
przedstawicielam  4Stron | x X X X X X
Zmian w sprawie projektu
Msza na rozpoczcie roku
harcerskiego

spotkanie z nauczycielkami
z Brzeska w celu powstania | x X
nowych §rodowisk
Spotkanie z kapelanem
Okregu

spotkanie z Komendantka
HOPR

Spotkanie z Komitetem
SDM

Uroczystos¢ w  Muzeum
Armi Krajowej

Spotkanie z Kadra Szczepu
wagabundy

Spotkanie ze szczepowymi | x X X
Spotkanie ze  Scautami
Europy

Spotkanie 0 SDM X X X X X
Spotkanie z Komitetem
SDM

13
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Spotkanie na Wawelu w

sprawie 11.11.

Spotkanie z  Marcinem
Doroszem * *
Spotkanie z
Przewodniczacymi KPH *
Spotkanie budzetowe X X
Optatek Obwodu
Tatrzanskiego * *
Zbiorka  sprawozdawczo-
wyborcza Obwodu | x X
Swiegtokrzyskiego

Przekazanie HOPRu X
Spotkanie z kadrg Zielonego «
szczepu i Zielonej Gromady
Spotkanie z Lotnikami X X
Spotkanie wizytatorow

przed AZ 2015 * *
Spotkanie podsumowujace X X
wizytacje AZ

Spotkanie z kadra Z3 w < <
temacie ZBK

Spotkanie biura prasowego

Spotkanie ~ w  sprawie

arkuszy wizytacyjnych *
Spotkanie z CTK W X
SPRAWIE AL

wizytacja KRZ X X
bal wedrownikow X
Spotkanie z instruktorami

Szczepu Puszcza x x
Spotkanie =~ w  vsprawie

arkuszy wizytacyjnych *
Spotkanie ze szczepowymi | x
spotkanie z komendantami i
kwatermistrzami AL. 2014 |~ X
spotkanie w sprawie SDM | x X
Wykus X
Pielgrzymka do
Czgstochowy x
Podsumowanie wizytacji X X
Spotkanie z
Przewodniczacymi X
Pogrzeb Dh Ryszarda X X
Spotkanie z Dabiem X X
Optatek Obwodu
Tatrzaskiego x x
Msza za Matkowskich X X
Wybory delegatow X X

14
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phm. Anna Stawiarska HR - Przewodniczgca Zarzadu Okregu

1. Reprezentowanie Okregu w Radzie Naczelnej

Bralam udzial w posiedzeniach i1 pracach Rady Naczelnej, wspotorganizowatam grudniowe
posiedzenie Rady Naczelnej w Krakowie. Uczestniczytam w spotkaniach Naczelnictwa z
Przewodniczacymi Zarzadow Okregdw, spotkaniach dotyczacych Swiatowych Dni Mlodziezy
oraz dwoéch posiedzeniach komisji budzetowej Zwigzku podczas ktorej sporzadzany byl budzet
Zwiazku.

Wspotpracowatam z byta Skarbniczkg ZHR — hm. Monika Kobus oraz hm. Grzegorzem
Karczmarczykiem w sprawie oddtuzenia Okregu.

Odbyta si¢ tez w tej kadencji wizytacja Okregu przez Komisj¢ Rewizyjna Zwiazku, ktora
przebiegla bez zastrzezen. Prositam tez KRZ o wsparcie podczas wizytacji AL.

Chetnie tez wymieniatam si¢ do§wiadczeniami z innymi Przewodniczacymi Zarzadow

Okregow.

2. Organizacja i nadzéor nad pracami Zarzadu, zwolywanie posiedzen i
przewodniczenie im. Przygotowanie materialow na posiedzenie Zarzadu

Podczas tej kadencji zwolalam 35 posiedzen Zarzadu Okregu, przed kazdym posiedzeniem
sporzadzatam 1 rozsylalam do cztonkoéw Zarzadu plany posiedzen. Przewodzitam wszystkim
spotkaniom Zarzadu.

3. Wspélpraca z Komisja Rewizyjng Okregu

Wspotpraca przebiegata bardzo dobrze. Cenie sobie taka wspolprace. Komisje Rewizyjna bylta
dla mnie duzym wsparciem. Na biezgco konsultowatam problematyczne sprawy dotyczace
pracy Zarzadu. Czlonkowie KRO uczestniczyli w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym
oraz trudnych spotkaniach z instruktorami. Ro6wniez mocno wspierata nas podczas wizytacji
AliZ i pracach nad zmianami w arkuszach wizytacyjnych.

4. Wspélpraca z obwodami

W ramach wspétpracy z Obwodem Swietokrzyskim w czerwcu 2014 roku uczestniczytam w
Wykusie, w wakacje bytlam na wizytacji AL, w grudniu tego samego roku uczestniczylam w
zbiorce sprawozdawczo-wyborczej Obwodu. Na poczatku 2015 roku odbyto si¢ spotkanie
Zarzadu Okregu z Zarzadem Obwodu Swietokrzyskiego podczas ktorego zostata omowiona
miniona AL 1w zwigzku z licznymi zakazami dla organizatorow tej akcji planowana AL 2015,
wsparcie finansowe Obwodu w sprawie rozliczenia dotacji pozyskanej na Wykus, kwestia
obnizenia sktadek cztonkowskich oraz planowany Wykus. Miatam tez systematyczny kontakt
telefoniczny 1 e-mailowy z Przewodniczacym Zarzadu — hm. Michalem Nowakowskim,
ktoremu bardzo serdecznie dzigkuje za wspdipracg. Po zmianie sktadu Zarzadu Obwodu
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wspoOtpraca byla mniej systematyczna, ale roéwniez poprawna. Skarbniczka Obwodu phm.
Ewelina Lisowska wykazata si¢ bardzo duzg rzetelnos$cig 1 sumiennoscig w petnieniu swojej
shuzby.

W ramach wspotpracy z Obwodem Tatrzanskim odbyto si¢ spotkanie z Przewodniczacy i
Czlonkiem Zarzadu Obwodu w celu poznania biezacej sytuacji Obwodu. Uczestniczytam
dwukrotnie w spotkaniach optatkowych Obwodu oraz bylam w odwiedzinach na dwoch
obozach.

5. Organizacja pracy referatu ALiZ

Referat jako referat zostal rozwigzany w tej kadencji w zwiazku z brakiem osob, ktére cheiaty
podjac si¢ tej sluzby. Koordynacja przygotowan do ALiZ zajmowali si¢ cztonkowie Zarzadu
Okregu. W temacie ALiZ zajmowatam si¢ nastepujacymi rzeczami:

- zbieraniem zgloszen na akcje¢, kontaktem z proponowanymi komendantami i kwatermistrzami
akeji

- wraz z Zarzadem zatwierdzaniem kadry zgrupowan
- rozsytaniem drukow preliminarzy przed akcjami

- koordynowaniem zmian w arkuszach wizytacyjnych
- koordynowaniem wizytacji akcji letnich 1 zimowych

- przeprowadzaniem wizytacji, oraz spotkania podsumowujacego wizytacje 1 jesli zaszla taka
potrzeba zapraszatam na spotkania z Zarzadem kadry zgrupowan co do ktoérych mieliSmy
uwagi.

- organizowaniem spotkania dla komendantow i kwatermistrzow AliZ

- koordynowaniem przygotowanie wzorow zakresOw obowigzkow oraz regulaminow
przydatnych na akcjach.

- wydawaniem zgody na AliZ

- 1 wszystkimi innymi biezacymi sprawami

6. Wspélpraca z Kapelanem Okregu

Wspotpraca z Kapelanem Okregu przebiegata bez zastrzezen. Ojciec Jacek chetnie brat udziat
w proponowanych akcjach. Wspoélnie ustalaliSmy terminarz dzialan duszpasterskich: Mszy
harcerskich, rekolekcji, rorat. Przewodzit dwukrotnie Mszy za Matkowskich, na rozpoczecie i
zakonczenie roku, Pasterce. Uczestniczyt w spotkaniach dla komendantéw 1 kwatermistrzow,
spotkaniu z Naczelnictwem w sprawie Swiatowych Dni Miodziezy. Chetnie odwiedzat
srodowiska podczas akcji letnich 1 zimowych.

7. Wspélpraca z Rzecznikiem Prasowym OKkregu — tak jak pisatam powyzej dziatania
Rzecznika 1 Biura Prasowego bardzo mnie odcigzyty. W sierpniu 2014 ustalitam z

16



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

Tomkiem zakres jego obowiazkow, w trakcie kadencji pare razy si¢ spotykaliSmy w
biezacych sprawach. Uczestniczytam tez w jednym spotkaniu biura prasowego. Tomek
chetnie wspotpracowal z Rzeczniczka Prasowa Zwigzku hm. Anig Malinowska. Z
inicjatywy Wydzialu Komunikacji ZHR zostaty przeprowadzone w Okregu warsztaty
medialne dla kadr obu choragwi w grudniu 2015 roku. Warsztaty prowadzita hm.
Magdalena Masiak HR oraz hm. Anna Malinowska HR

8. Nadzor i koordynacja dzialan OKkregu, nad pracg biura, wydawanie
pelnomocnictw, dysponent lokalu

Nadzorowalam prace biura Okregu, wydawatam na biezaco potrzebne pelnomocnictwa,
podpisywatam dokumenty, odpowiadalam na pisma, pilnowatam termindéw, prositam i
probowatam wydoby¢ od Was dokumentacje, zapraszatam na spotkania, uczestniczytam w
spotkaniach dotyczacych Swiatowych Dni Mtodziezy, spotkaniach z KPH, z przedstawicielami
srodowisk, spotkaniach ze Szczepowymi, bralam udzial w imprezach okoliczno$ciowych.
Bylam obecna na dyzurach Zarzadu, nadzorowalam przeptyw informacji — wysytka e-maili,
informacji na strong internetowa, tb, sprawdzanie MBI. Wymys$lalam sprawdzatam, liczytam,
rozmawiatam 1 wiele innych sympatycznych. Staratam si¢ robi¢ co bylo trzeba najlepiej jak
potrafitam.

Whnioski na przysztos¢:

- Okrgg Matopolski jest drugim najwiekszym Okregiem ZHR posiadajagcym osobowosé
prawng. Zadan jakie maja do wykonania pracownicy oraz Zarzad Okrggu jest cale mndstwo.
Wedtug mnie to nie sg zadania dla 5 osob. Sugeruje, abySmy si¢ zastanowili nad wyborem
wigkszego niz 5 osobowego Zarzadu. Kazdy poza petlnieniem stuzby w Zarzadzie ma tez wiele
innych obowigzkow, ktore czasem cierpig przez nadmiar Zarzadowych obowigzkow.

- Wybierzmy tez Komisj¢ Rewizyjna w takim sktadzie, aby byta oparciem dla Zarzadu jakim
byla ta ktora teraz ustgpuje.

- Wesprzyjmy jak tylko si¢ da Komende SDM

- Wiele si¢ zadziato w temacie organizacji Akcji Letniej 1 Zimowej, szkolen pomocnych przy
przygotowaniu i przeprowadzaniu akcji warto to rozwijac¢ i kontynuowac.

- Czerpmy od innych §rodowisk, wymieniajmy si¢ doswiadczeniami
- Chciejmy pozyskiwac¢ fundusze na nasza dziatalnos¢
- Rozwazmy spotkanie z nowym Kuratorem O$wiaty

- Kontynuujmy wspoltprace z biurem Prasowym Okrggu

Podzi¢kowania

17



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

Bardzo dzigkuj¢ za wspolprace wszystkim z ktorymi miatam przyjemno$¢ wspotpracowaé w
tej kadencji. Tym ktorzy nas wspierali 1 bez ktorych chaos trwatby wcigz!

Przepraszam tych ktorzy poczuli si¢ niedocenieni, zabrakto mi dla nich czasu czy cierpliwosci.
Wiecej si¢ to nie powtorzy ;)

Gosi Bochenek — bez ktorej nic bySmy nie wiedzieli :) chyba kazdy cztonek Zarzadu czerpat z
doswiadczenia Gosi.

Ewie Siemianowskiej — za skuteczno$¢ w dziataniu, rzetelnos¢.

hm. Monice Rudnickiej, ktora cierpliwie odpowiadata na wszystkie moje pytania,
konsultowala i pomagata.

hm. Monice Kobus — za podjecie proby wprowadzanie mnie( niestety bez skuteczne ;) w buzet,
obliczanie sktadek, plan oddluzenia Okregu, ciasto marchewkowe i kawe. Oraz hm.
Grzegorzowi Karczmarczykowi — za bardzo dobra wspolprace i pizze.

hm. Uli Kret za bardziej i mniej konstruktywna krytyke :) za pilnowanie Nas i doradzanie.

Biurze Prasowemu — na czele z Rompkiem : Basi, Nadi, Paulinie, Olkowi, Maékowi, Ani,
Robertowi — za chgci, sprawne dziatanie nawet na ostatnig chwile.

phm. Ewie Marcinek — za pomoc przy opracowaniu arkuszy wizytacyjnych 1 wielu innych
dokumentoéw oraz prowadzenie strony

phm. Malwinie Birczynskiej — za wsparcie Zarzadu w pracach ,,referatu”

hm. Dominice Romanowicz i phm. Pawlowi Rabiejowi — za wsparcie i czuwanie nad nami.
Michalowi — za wytrwanie

Kasi Zawalskiej — za pomoc techniczng :)

Zarzadowi — za wspotprace, czasem burzliwe dyskusje, che¢ do dzialania 1 podejmowania
nowych wyzwan oraz poczucie humoru :)

Pawlowi za rzetelno$¢ 1 spokoj
Magdzie i Lukaszowi— za podj¢cie wyzwania i che¢ dotaczenia do nas

Mackowi — za podjecie si¢ wszystkich trudnych spraw, ktérymi nikt nie chciat si¢ zajaé, za
doprowadzenie wielu spraw do konca.

Kasi — za prace w referacie i zorganizowane szkolenia
Ewie — za podjecie si¢ zadania, ktore tak dtugo na nig czekato [
Matyszowi — za podjecie wyzwania, determinacje 1 dobre decyzje

Komendantom — za wspolprace

hm. Pawel Pajak HR - Skarbnik Zarzadu Okregu
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Na poczatku chciatbym podzickowaé, ze na Zjezdzie Okregu Matopolskiego w dniu 18 maja
2014 obdarzyliscie mnie tak ogromnym zaufaniem, gdy kandydowalem do Zarzadu Okregu -
bylo to dla mnie bardzo duze zobowigzanie. Mam nadzieje, ze Was nie zawiodtem.

W Zarzadzie zostata mi w tej kadencji powierzona funkcja skarbnika z nast¢pujacym zakresem
obowigzkow:

- nadzor nad gospodarka finansowg 1 majatkowag Okregu

- przygotowanie projektu budzetu

- kontrola realizacji budzetu przez Okreg

- nadz6r finansowy nad dzialaniami jednostek Okregu

- wspolpraca ze Skarbnikiem ZHR, skarbnikami choraggwi i obwodow
- wspotpraca z Kwatermistrzami Szczepoéw

- pilotowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem

- nadzor nad sktadkami cztonkowskimi i instruktorskimi Okregu

W ramach realizacji przedstawionego zakresu obowigzkéw wykonatem nastepujace dzialania:

1. Nadzor nad gospodarka finansowa i majatkowg Okregu.

Majatek Okregu to srodki trwate w lokalu okregu, srodki trwate w jednostkach okregu oraz
finanse Okrggu. W ramach poprawy sprzetu, jaki posiadamy w Okrggu w minionej kadencji
udato si¢ wymieni¢ ksero w biurze Okregu, oraz wymieni¢ komputery dla pracownikow biura.
Ksero, komputer dla ksiggowej z nowym monitorem oraz monitor dla pracownika biura zostaty
zakupione z oszczgdnosci 1 biezacych wptywow do kasy okregu. Komputer dla pracownika
biura zostat pozyskany w wyniku darowizny. Ale majatek Okregu to rOwniez sprawy
finansowe. Na koncu mijajacej kadencji Okreg caly czas posiada ptynnos$¢ finansowa, oraz
posiada srodki na dalszg biezacg dziatalnos¢. Sa to gtownie srodki ze sktadek cztonkowskich 1
instruktorskich oraz koszty posrednie od AL 1 AZ. Okreg Malopolski nie jest nigdzie zadluzony,
na biezaco realizuje zobowigzania wobec pracownikoOw oraz wobec instytucji zewngtrznych
(ZBK, Urzad Skarbowy, ZUS). Minusem jest to, ze za wyjatkiem AL 1 (sporadycznym
dzialaniem Choragwi oraz dziataniem obwodow) nie sg pozyskiwane fundusze z dotacji. Jest
to duza praca do wykonania na kolejne kadencje.

2. Przygotowanie projektu budzetu i kontrola realizacji budzetu przez Okreg

Przygotowatem projekty budzetu Okregu na rok 2015 1 2016. W wyniku prac nad budzetem w
roku 2015 zostata podjeta decyzja o obnizeniu kosztow posrednich od AZ, obnizeniu kosztow
telefono6w komodrkowych (obecnie sg to trzy telefony: pracownicy Okregu oraz Przewodniczaca
Zarzadu Okregu). W ramach budzetu zostaly uwzglednione minimalne podwyzki dla
pracownikow Okregu. W ramach przygotowan budzetu na rok 2016 zostata przeanalizowana
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realizacja budzetu za rok 2015, oraz zrownanie kwoty sktadek cztonkowskich wptywajacych
do kasy okregu jak i kwoty sktadek instruktorskich( obecnie jest to kwota 4 zt). Obnizone
zostaty rowniez koszty obstugi konta bankowego poprzez znalezienie lepszej oferty bankowe;j.
Minusem obydwu budzetdw jest fakt, ze opiera si¢ on tylko na statych kosztach funkcjonowania
Okregu nie ma w nim funduszy na rozwdj, oraz opiera si¢ on gldéwnie na wptywach od naszych
beneficjentow (sktadki oraz koszty posrednie).

3. Nadzor finansowy nad dzialaniami jednostek Okregu

W ramach realizacji tego punktu zakresu obowigzkéw musze podzickowaé¢ Matgorzacie
Bochenek 1 Ewie Siemianowskiej, gdyz to one mobilizujg $rodowiska do oddawania
dokumentacji, oraz to one poswiccaja bardzo duzo ze swojej pracy na sprawdzanie i
poprawianie dokumentacji. Wielkie dzigki! Gosiu oraz Ewo - bez Was bym nie dat rady. Z
mojej strony w tym zakresie byla dorazna pomoc - w tym gldwnie rozmowy i wyjasnianie
zaistniatych probleméw. W ramach tego punktu zakresu obowigzkow pomagam réwniez
jednostkom w zaktadaniu kont bankowych oraz nadzoruje, aby na tych kontach nie pojawit si¢
debet, ktory by nadszarpnat dobre imi¢ Okregu Matopolskiego.

4. Wspolpraca ze Skarbnikiem ZHR, skarbnikami choragwi i obwodow

Wspotprace ze Skarbnikiem ZHR oceniam bardzo dobrze. Z obu stron byta widoczna duza chegé
wspotpracy 1 zrozumienie.

U skarbnikow choragwi widzialem bardzo duzy zapat do pracy, che¢ nauki i bardzo duza
determinacje do wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw. Olu, Asiu 1 Wojtku - bardzo
dzigkuje Wam za Wasz zapal w dziataniach 1 stuzbg¢ na posterunku nawet w trudnych chwilach.

Wspotpraca ze Skarbnikami obwoddéw bywata rézna. Skarbnik Obwodu Tatrzanskiego jest
doswiadczong w kwatermistrzostwie osoba 1 bez wigkszych problemow pogodzit funkcje
skarbnika obwodu i czlonka zarzadu Okregu, ale Obwod Tatrzanski nie wywigzat si¢ z
przekazania czg$ci sktadek instruktorskich do kasy Okregu. W minionej kadencji bylto trzech
Skarbnikéw Obwodu Swictokrzyskiego. U Ewy widziatem duza determinacje do dziatania, ale
jak wielu z nas, odktadata duzo dzialan na ostatnig chwile, co czasem moze zgubi¢. Ewelina -
bardzo sumienna i terminowa instruktorka i wspotpraca miedzy nami uktadata si¢ bardzo
dobrze. Zbyszek dopiero zaczyna swoja funkcja, dlatego moge mu tylko Zyczy¢ powodzenia.

5. Wspolpraca z Kwatermistrzami Szczepow

W ramach wywigzywania si¢ z zakresu obowigzkoéw tego punktu przez pierwszy rok stuzby na
funkcji skarbnika stuzytem rada, pomagatem, gdy kto$ miat jakie$ problemy z prowadzeniem
dokumentacji. W drugim roku rowniez realizowalem te dziatania, oraz poprowadzitem kurs
kwatermistrzowski, w ramach ktérego wyszkolitem siedmiu nowych kwatermistrzéw. Caty
czas wspieram zainteresowanych rada i jak jest potrzeba - doradzam zainteresowanym przy
organizacji AL 1 AZ, biwakéw i przy prowadzeniu dokumentacji finansowych.
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6. Pilotowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem

Zwiazkowa polisa NNW prowadzona jest na biezaco na poziomie Okregu. Cieszy si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Jednostki na biezaco mogg dotacza¢ do ubezpieczenia oraz
korygowac ilo$¢ 0sob ubezpieczonych. Poprzez udziat we wspolnym ubezpieczeniu dla
wszystkich jednostek Okrggu stawka ubezpieczenia jest bardzo korzystna.

7. Nadzor nad skladkami czlonkowskimi i instruktorskimi Okregu

W ramach bardzo duzej determinacji podjetej przez wszystkich skarbnikéw choragwi i
obwodow, oraz przez rygorystyczne sprawdzanie przez komendantow choragwi czy jednostki
nie zalegaja ze skladkami czlonkowskimi, udato si¢ doprowadzi¢ do tego, ze zbieralno$¢
sktadek w Okregu klasyfikuje si¢ miedzy 70 a 80%. Dzigki temu Zarzad Okregu mogl na
biezaco realizowaé zobowigzania wobec Naczelnictwa, oraz mégt wynegocjowaé zasady
umorzenia dlugu w Naczelnictwie. Z koncem 2015 roku umowa z Naczelnictwem zostata
zrealizowana 1 obecnie Okreg Malopolski nie posiada zadnych dtugéw w Naczelnictwie, oraz
na biezaco realizuje biezace zobowigzania sktadkowe. Jest to wielki plus dla naszego Okregu,
ale sg tez minusy, gdyz caty czas ,kuleje” przekazywanie do Zarzadu rozkazéw o zmianie
statusu druzyn w hufcach, oraz wiele jednostek zapomina w spisie napisa¢, ze sa jednostka
probng. Gdyby nie bardzo duzy nadzor ze strony skarbnikow choraggwi i skarbnika okrggu oraz
zrozumienie po stronie skarbnika ZHR, warunkow umowy nie udaloby si¢ zrealizowac, gdyz
musielibySmy odprowadza¢ do Naczelnictwa sktadki za nieistniejace jednostki. Sa to aspekty
nad ktorymi trzeba caty czas pracowac, tak, aby nie trzeba byto ponownie szuka¢ rozwigzan na
oddtuzanie Okregu.

Na koncu pragne podzigkowa¢ Malgorzacie Bochenek i Ewie Siemianowskiej za wielka pomoc przy pracy z dokumentacjami oraz, ze
w kazdej chwili moglem na Was liczyé. Calemu Zarzadowi (Ani, Magdzie, Magdzie, Gosi, Kasi, Maékowi, Dominikowi i Lukaszowi) -
za super wspolprace w minionej kadencji. Skarbnikowi ZHR - Grze$ku, dzieki za pomoc i zrozumienie. Skarbnikom choragwi i
obwodow (Oli, Asi, Ewelinie, Ewie, Mackowi, Wojtkowi i Zbyszkowi) - dzieki za wspélprace. Dzigki za pomoc w prowadzeniu kursu -

Dominiko, Kasiu, Gosiu, Ewo i Pawle bez was bym sobie nie poradzil. Dziekuje wszystkim za wspélprace w tej kadencji i poddaje si¢
ocenie Zjazdowi Okregu.
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Razem
Wyszczegélnienie I I 11 v v VI Vil VIII X X XI XII 12 m-cy
zt zt zt zt 71 71 zk zk z1 z1 zk zk z1
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 wyposazenie ZETLLDA 2 460,00 zt
2 | materiaty biurowe 65407 | 169,98 7t 370,44 2t Sl 103,927 | 145954 | 124707 |1013.60 2
3 | materiaty programowe 30,00 7t e AL 2 119,80 367,78 74
4 | energia elektryczna 645,10 71 614,09 71 695,43 71 S A 5303871 | 358851 21
5 | telefony stacjoname + intenet | 182,42 74 | 182,0478 | 197,057 | 184937 | 182,047 |!82:047 |18204z 1183472 131492k |13y 49 4 | 131494 [131492 |2001,99 7
6 | telefony komérkowe 806,50 4 |764297 |792764 |783,154 |77937a (090392 | 1114662t 110,622t 709072 | 443 47 1 | 160742 |314,528 | 810806
7 | najem lokalu 2137,502t | 2146,36 2t | 2 146,36 24 | 2 146,36 21 | 2 146,36 22 | 2 14636 2 [ 2146,36 21 | 2146,36 24 | 2146,36 2 | 5 1 46 36 1 | 2 146,36 21 | 2 146,36 2 | 25 747,46 7t
8 g;‘;fy‘) pocztowe  (znaczki, | 5000 1 1458704 |63502 |311,507 | 77,80 4 AL 2 67,20 7t 203,007 | 127920zt
9 | ustugi bankowe 116007 | 120,007 |108,007 |102,007 |114,00z |160:907 |138.202F 11040028 199802t | gc30 1 190304 |85942 |1335444
10 | ushugi pozostate 276,75 2 276,754 | 126707 |49900 |18002 11082072 430574 |241857 |118854 |2683.024
11 | pracownicy etatowi 4615897 | 461580 21 | 4986,57 21 | 4 789,01 7t | 4 724,84 1 | 60805074 | 8488,03 74| 4 986,572t | 4986,57 2 | 4 986 57 41 | 4.986,57 2t | 4986,57 21 | 63 233,58 2t
12 | ubezpieczenie majatku 2B 235,00 74
13 | koszty podrozy shuzb. Okreg | 1333024 | 126648 71 | 86,08 2k | 1 544,69 74 AOLIOZE | LSRR DA 4l 104357 | 173,977 |9561,57 21
14 | transport ez 132,00 zt
15 | wyzywienie 31352 S 256,61 74 327,06 7t
16 | pozostate 0,00 zt
086073 1| 15 04453 [ 13 344,50 [ 11 256,10
Suma 9024,8171 | 9 619,16 21 | 9 441,14 21 | 9 988,34 71 | 9 589,28 21 137 2 2 8018,36 71 | 8 062,54 71 | 8 815,78 71 | 122 074,27 21
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Razem
Wyszczegélnienie I 11 I v \% VI VII VIII IX X XI X1
12 m-cy
zt zt z1 z1 zt zt z1 z1 z1 zt zt z1 .

1 wyposazenie 2592,00 zt | 209,00 zt 2 801,00 zt
2 materiaty biurowe 212,99 zt 24,11 zt 122,63 zt 281,70 zt 106,30 zt 747,73 7
3 materialy programowe 92,23 7zt 23,96 z 235,00 zt 351,19 z
4 energia elektryczna 643,40 zt 509,24 zt 566,83 zt 560,42 zt 473,19 zt 482,50 zt 3235,58 zt
5 telefony stacjonarne + internet | 131,492t | 131,492t | 131492z | 13149zt | 131492t | 131,492t | 131,492t | 131492zt | 13149zt | 13149zt |131492t |131,492t |1577882z
6 telefony komorkowe 314,90 zt 311,14 zt 311,14 z 310,54 zt 310,06 zt 308,73 zt 312,09 zt 309,33 zt 310,74 zt 308,98 zt 308,73 zt 316,25 zt 3732,63 zt
7 najem lokalu 214787zt (2147,87zt |214787zt |2147,87zt |214787z 214787zt |2147,87zt |214787zt |2147,87zt |214787zt |2147,87zt |2 147,87zt |25774,44 zt
8 ustugi  pocztowe (znaczki, | 14,50 zt 210,00 zt 32,15 z 74,00 zt 127,70 zt 11,00 zt 84,00 zt 283,50 zt 836,85 zt

optaty)
9 ustugi bankowe 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 83,00 zt 996,00 zt
10 | ustugi pozostate 232,47 zt 24,60 zt 214,02 zt 450,00 zt 740,67 zt 158,67 zt 255,00 zt 2 075,43 zt
11 odbitki ksero Kserkop 106,20 zt 87,59 zt 83,62 zt 71,14 z 44,59 zt 121,86 zt 108,67 zt 98,15 zt 116,67 zt 120,02 zt 128,49 zt 1 087,00 zt
12 | pracownicy etatowi brutto 4300,00 zt | 4300,00 zt | 4300,00zt |4300,00zt |4300,00zt [8950,00zt |4300,00zt |4300,00zt |4300,00zt |4300,00zt |4300,00z [4300,00zt |56250,00zt
13 | pracownicy etatowi narzuty 891,84 zt 891,84 zt 891,84 zt 891,84 zt 886,24 zt 1 844,60 zt | 886,24 zt 886,24 zt 886,24 zt 886,24 zt 886,24 zt 886,24 zt 11 615,64 zt
14 ubezpieczenie NNW 658,08 zt 273,60 zt 943,50 zt 1875,18 zt
15 | ubezpieczenie majatku 250,00 zt 250,00 zt
16 | koszty podrozy stuzb. Okreg 2019,33 zt | 556,05 zt 41,01 zt 175346 zt | 3 568,15 zt | 174,44 zt 258,20 zt 224,00 zt 403,00 zt 8 997,64 zt
17 | transport 125,00 zt 125,00 zt
18 wyzywienie 18,80 zt 46,85 zt 236,62 zt 302,27 z
19 | pozostate 138,77 zt 15,98 zt 27,98 zt 87,00 zt 208,75 zt 38,01 zt 1 424,63 zt | 70,00 zt 157,00 zt 2168,12 zt

Suma 9643,04zt | 868498zt |10530,11z1 | 870331zt | 911581z |13671,47zt | 11392,45zk | 12 404,71zt | 8 590,97 z1 | 13 506,45z} | 9 121,52 z1 | 9 434,76zt | 124 799,58 zi
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phm. Magdalena Drabik HR - Wiceprzewodniczgca Zarzadu Okregu

1.Wspotpraca z HOPR
2. zmiana wygladu 1 aktualizacja biezgca strony Okregu
. zarzadzanie tb Okrggu

3
4. zmiana wizualizacji komunikatow Okregu, biezace ich wydawanie
5. animowanie dziatan zwigzanych z Dniami Mlodziezy

6

. pozyskanie i wspotpraca z koordynatorami projektow grantowych

Do konca 2014 roku wsparcie koordynatorki HOPR OM — pwd. Aleksandry Potaczak, a
nastepnie przejecie ten funkcji od niej.

Zaktualizowanie 1 ozywienie funpagu Okregu Malopolskiego, zmiana logo Okreggu.

Od poczatku kadencji zostala zmieniona nazwa oraz wyglad Malopolskiego Biuletynu
Informacyjnego, zostata podjeta decyzja o zmianie czgstotliwosci ich wydawania — raz na dwa
tygodnie. Do wrze$nia 2014 byl on wydawany przeze mnie, a nast¢pnie obowiazki te zostaty
przekazane pracownikowi biura okregu.

Do grudnia 2014 angazowatam si¢ w sprawy zwigzane ze Swiatowymi Dniami Mlodziezy.
Uczestniczytam w  spotkaniach z Komitetem Organizacyjnym, Skautami Europy,
Naczelnictwem. W grudniu zrezygnowatam z funkcji Komendantki SDM.

hm. Magdalena Czyzewicz HR — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Okregu

Sprawozdanie z dziatalno$ci od maj 2015 do lutego 2016 rok. Funkcja w Zarzadzie po phm.
Magdalenie Drabik HR.

Zakres obowigzkow:

1. wspotpraca z KPH

- odtworzenie dokumentacji KPH

- czuwanie nad procesem powolywania oraz rozwigzywania KPH
- wspolpraca z Przewodniczacymi

2. Kwestie prawne, regulaminowe, statutowe, nowosci w obowigzujacych przepisach
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3. Wizytacje akcji letnich i zimowych
3. pomoc w przeprowadzeniu zaje¢ na kursie kwatermistrzowskim

4, (dznaczenia

W konczacej si¢ kadencji odbyty si¢ rowniez dwa spotkania z Przewodniczacymi KPH
dziatajgcymi na terenie Matopolskiego Okrggu ZHR.

Zostat wybrany Okregowy Kierownik KPH — Druhna Ewa Zulawska.

W ramach pracy w Zarzadzie Okregu przeprowadzitam w latach 2014-2016 wizytacje AZ 1 AL
jednostek podlegtych Okregowi. Bratam wudziat w pracach nad nowymi arkuszami
wizytacyjnymi oraz w spotkaniach planujacych i podsumowujacych wizytacje.

Zarzad Okrggu Malopolskiego w latach 2014-2016 wnioskowat o nast¢pujace oznaczenia:

- opiekun miejsc pamigci Narodowej dla Stowarzyszenia Szarych Szeregow Oddzial w
Krakowie- dh. hm. Barbara Pajor , dh.hm . Wiadystaw Zawislak.

- Honoris Gratia — dh.hm . Wiadystaw Zawislak ; Stowarzyszenie Szarych Szeregow dh. hm.
Barbara Pajor ; Ojciec hm . Dominik Orczykowski.

- Order Usmiechu dh. hm. Wiadystaw Zawislak

— ZHR —Rodzicom dla : Magdaleny Bochenska , Wojciech Radecki, Bohdan
Twardowski, Dariusz Zbik.

Dzigkuje za wspotprace w tym temacie hm. Marcinowi Kapuscie, phm. Marcinowi Tatarze oraz
phm. Pawlowi Lisowskiemu.

hm. Maciej Sady HR — Czlonek Zarzadu Okregu

Sprawozdanie z dziatalnosci ,,referatu ds. trudnych i1 niemozliwych”

Podczas podziatu obowigzkéw mnie przypadty nastepujace zadania:

1. Wspdlpraca z KPH

2. Kwestie zwigzane z telefonami

3. Animowanie kontaktow zewngtrznych

4. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej imprez Okregu

5. Inwigilacja przepisow 1 regulaminéw (pod katem zmian)
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6. Opracowanie uchwal Zarzadu Okregu
7. Opracowanie nowej formuty kursow kwatermistrzowskich
8. Przygotowanie i organizacja kursow kwatermistrzowskich

9. Inne: dtugi Okregu, remont lokalu, nowy wzor ksigzki finansowe;.

=

Wspotpraca z KPH

Kota Przyjaciot Harcerstwa istniejg przy kilku §rodowiskach. W wigkszos$ci sg to jednostki
stworzone i dziatajace w zgodzie z Regulaminem kot przyjaciot harcerstwa, ale istniejg rowniez
przy szczepach niezalezne stowarzyszenia spelniajace podobna rolg, co KPH. Niestety
Regulamin kot jest bardzo nieprecyzyjny w kwestii zwigzanej z rejestracja kot, nadzorem nad
nimi oraz prowadzeniem szeroko rozumianej statystyki tych jednostek. Z tego tez powodu nie
istnieja (lub nie zostaly przekazane przez poprzedni Zarzad) spisy kot, w szczego6lnosci dane
kontaktowe do przewodniczacych wraz z wskazaniem przy ktorych jednostkach kota dziataja.

Zgodnie z Regulaminem o powstaniu kota przy jednostce powiadamia Zarzad Okregu szef tej
jednostki (druzynowy, szczepowy, przewodniczacy obwodu). Zarzad natomiast formalnie nie
powotuje KPH — przyjmuje tylko do wiadomosci fakt, nie prowadzi ich ewidencji oraz nie
zbiera danych statystycznych dotyczacych liczebnosci kot. Sugeruje, by nowy Zarzad
zaproponowatl Naczelnictwu rozwigzanie dajace mozliwo$¢ zaprowadzenie formalnego
porzadku w temacie powolywania i rozwigzywania kot oraz zbierania przynajmniej przez
jednostke nadrzedng danych statystycznych (w tym osobowej listy przyznanych odznak i

legitymac;ji).

Podczas mojej kadencji udato si¢ zorganizowac jedno spotkanie z przewodniczacymi kot oraz
stowarzyszen. Odbyto si¢ ono w grudniu 2014 roku i miato charakter zapoznawczo-formalny.
Zarzad Okregu poznat dotychczasowy dorobek kot, dowiedziat si¢ o ich zdolnosSci
organizacyjnej, checi do pomocy zaréwno dla srodowisk przy ktorych dzialaja, jak 1 dla innych
jednostek ZHR. Zarzad zadeklarowal tez pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemow
druzyn, zwtaszcza lokalowych. Do kolejnego spotkania nie doszto, cho¢ byto ono zaplanowane
na poczatek roku.

W tym zakresie pozostaje duzo do zrobienia, a moja praca nie przyczynila si¢ do rozwigzania
problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem kot.

Sugestie na przysztos¢:

- zmiana Regulaminu kot, dajagca uprawnienia do powotywania, rozwigzywania, zawieszania
kota oraz nadzorcze jakiejkolwiek jednostce w okrggu (druzyna, hufiec, choragiew, zarzad
okregu) wzgledem kota

- doprowadzenie do wyboru okregowego kierownika kot, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci powotanie koordynatora ds. kot przyjaciot harcerstwa; gldownym jego obowigzkiem
powinno by¢ ewidencjonowanie dzialajagcych kot oraz staty kontakt z przewodniczgcymi
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2. Kwestie zwigzane z telefonami

Po poprzednim Zarzadzie odziedziczylismy w sumie 12 aktywacji GSM. W §réd nich byty
réwniez aktywne karty sim do Internetu mobilnego. Dotychczas telefon stuzbowy posiadali
wszyscy cztonkowie zarzadu, pracownicy biura, komendanci chorggwi i przewodniczacy
obwodoéw. Jedna aktywacja przekazana byla do uzytku cztonka Naczelnictwa — rozliczenia
nastepowaty aportem ze sktadkami czlonkowskimi. tacznie koszty utrzymania aktywacji
wynosity od okoto 600 zt w okresie promocji, do ponad 1.200 zt miesi¢cznie poza promocja.

Moje dziatania zmierzaly do maksymalnego ograniczenia aktywnych kart sim, a co za tym idzie
do zmniejszenia wydatkow zwigzanych z telefonami w Okregu. Wszyscy cztonkowie Zarzadu
zrzekli si¢ prawa do posiadania dodatkowej aktywacji stuzbowej — w wigkszos$ci posiadamy
wiasne telefony z abonamentami bez limitow zardwno na potaczenia, jak i wiadomosci
tekstowe sms. W dyspozycji Zarzadu pozostaty 3 aktywne numery telefonéw komorkowych —
dla przewodniczacej zarzadu, kierownika biura/ksiegowej oraz asystentki zarzadu. Ze wzgledu
na potrzebe wymiany urzadzen na nowsze technologicznie i sprawniejsze jakosciowo zostala
przedtuzona umowa na okres 24 miesiecy z nowymi stuchawkami telefonicznymi. Abonament
obejmuje rozmowy telefoniczne i smsy bez limitu do wszystkich oraz pakiet internetowy. Okres
promocji konczy si¢ w czerwcu 2016 roku.

Roéwniez na naszym rachunku widnieje abonament cztonka Naczelnictwa. Sprawy zwigzane z
cesja telefonu utknety w martwym punkcie ze wzgledu na brak checi Naczelnictwa do
przygotowania potrzebnych dokumentéw. Po kilku probach uzyskania stosownych
dokumentow zrezygnowatem z tego zadania. Abonament i potgczenia wykonywane na tym
numerze s3 rozliczane wraz ze sktadkami naleznymi.

Oszczednosci zwigzane z likwidacjg aktywacji pozwolily Zarzagdowi na zakup nowego
(uzywanego, ale w dobrym stanie i po przegladzie serwisowym) urzadzenia kopiujaco-
drukujacego.

Sugestie na przysztos¢:

- przy aktualnych ofertach sieci komdrkowych dotyczacych kart przed ptacowych (prepaid) i
szerokich mozliwosci ich zakupu wydaje si¢ bardziej optacalny (w przypadku organizacji duze;j
akcji) zakup kart tego typu z dotadowaniem kilkudziesigciu ztotych lub nawet kilkuset dla szefa
przedsiewzigcia, niz wigzanie si¢ umowami dlugoterminowym z operatorem koméorkowym

- nie sta¢ nas na utrzymywanie bizantyjskich wymystéw pochodzacych z konca XX wieku
majacych na celu ,,uatrakcyjnienie” shuzby w zarzadzie

3. Animowanie kontaktow zewngtrznych

Zawilo$¢ tego zadania uniemozliwila mi jego wykonanie. Jedyne zainicjowane przeze mnie
kontakty zewnetrzne to rozmowy z ZBK oraz Orange.
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4. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej imprez Okrggu

Nie prowadzitem dokumentacji fotograficznej imprez Okreggu.
Sugestie na przysztos¢:

- tego typu dokumentacje powinna prowadzi¢ jednostka wydzielona dziatajaca przy Zarzadzie,
np. biuro prasowe; cztonek zarzadu nie powinien zajmowac¢ dokumentowaniem fotograficznym
swoich dziatan

5. Inwigilacja przepisow i regulaminéw (pod katem zmian)

W okresie sprawowania przeze mnie funkcji czlonka zarzadu opiniowalem zmiany w
regulaminach gospodarczych Zwigzku. Wprowadzenie ich przez Naczelnictwo bylo
koniecznym krokiem dajacym nam nowe zapisy dostosowane do biezacych potrzeb oraz
wymagan prawnych. Wprowadzony zostat rowniez nowy plan kont ksiggowych.

6. Opracowanie uchwal Zarzadu Okregu

Przygotowatem nowy wzor ,,papieru firmowego” na ktorym prowadzona jest korespondencja
zewnetrzna oraz wewnetrzna Zarzadu. Przy okazji wzor zostat wykorzystany jako podktad pod
uchwaty Zarzadu.

Opracowalem réwniez nowe wzory petnomocnictw i1 zapisow kompetencyjnych dla zarzadoéw
obwodow.

7. Opracowanie nowej formuty kursow kwatermistrzowskich

Dotychczasowa formuta kursow kwatermistrzowskich serii "Ksigzka finansowa bez tajemnic",
ktéra doczekata sie ponad 30 edycji, a jej zatozenia pamigtaja koncowke poprzedniego wieku,
cho¢ spetniata podstawowe zatozenie, czyli ksztalcenia nowych kwatermistrzOw pozbawiona
byta ducha harcerskiej przygody. Kwatermistrzowie po ukonczeniu kursu posiadali odpowiedni
patent umozliwiajacy im prowadzenie obozu pod katem ksiggowym, ale pozbawieni byli
przekonania do potrzeby dziatan kwatermistrzowskich w charakterze stuzby. Byli z pewnoscig
swietnymi ksiggowym, ale nie byli w stanie zaja¢ si¢ sprawami czysto kwatermistrzowskimi,
takimi jak cho¢by zbudowanie realnego preliminarza, rezerwacja transportu dla uczestnikow,
przygotowanie kalorycznych jadtospisow, a na ich podstawie listy zakupow.

"Ksigzka finansowa bez tajemnic" miata jeszcze jedng duza wadg. Bardzo duzo przeszkolonych
0sOb mozna bylo nazwa¢ dos¢ ogolnie "jednosezonéwkami". Byty to osoby bardzo czesto na
wylocie z harcerstwa, ktore macierzyste srodowiska wypychaly celowo, ale bez przekonania o
sukcesie, na szkolenie. Najczgs$ciej przyczyna takiego zachowania i motywacja opisywana byta
krotkim stwierdzeniem "jak nie ty, to obdz si¢ nie odbedzie, bo potrzebujemy kogos z
patentem". Osoby takie pozbawione wsparcia ze strony Srodowiska, a czesto rowniez
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komendanta zgrupowania, rzucane byly na bardzo glgboka wodg i réwnie czesto tongty jeszcze
przed rozpoczeciem na dobre obozu. Po akcji czym predzej "rozliczaty" ja i znikaly nie
odbierajac telefonow 1 nie zadajac sobie trudu by poprawi¢ btedy lub skompletowac reszte
dokumentow, czasami bardzo potrzebnych do rozliczenia dotacji. To oczywiscie bardzo
drastyczny przyktad dziatania, ale stanowi jedng z przyczyn, dla ktorych poszukiwane byto
rozwigzanie w nowej formule.

Powstata idea zmiany sposobu szkolenia kwatermistrzow, gdzie poprzez metodyczng ciagla
prace w formule wedrowniczej (praca nad sobg i podnoszenie swoich kwalifikacji) oraz bardzo
mocne zaakcentowanie patrzenia na kwatermistrzostwo w charakterze stuzby uzyska si¢
zadowalajacy efekt w postaci zgranej grupy (rocznik szkoleniowy), wykwalifikowanych
harcerzy gotowych do pracy, a przede wszystkim ludzi czujagcych swoja wartos¢ dla srodowiska
chcacego dalej si¢ rozwijac. Ze wzgledu na potrzebe ksztalcenia rowniez skarbnikéw druzyn
zaproponowane zostalo obnizenie wieku przystgpienia do kursu na ukonczone 15 lat
(rocznikowo rozpoczgte 16).

Zaproponowana zmiana polegata rowniez na skroceniu do jednej rocznie edycji szkolenia dla
kwatermistrzow akcyjnych 1 jednoczes$nie $rodrocznych, odbywajacej si¢ na jesieni kazdego
roku, a przy wyraznej potrzebie przeszkolenia srddrocznego tworzenie grupy wiosennej. Takie
rozwigzanie daje wigcej czasu na zajecia dla kwatermistrzow akcyjnych (od pazdziernika do
stycznia) oraz tworzy mozliwos¢ "przetestowania" przyszlych kwatermistrzow podczas akcji
zimowej w formie pomocnikéw kwatermistrza - praktykantow, dzialajacych na AZ
samodzielnie, ale pod nadzorem osoby doswiadczone;.

Podstawowym zatozeniem do kursu byto jego "uharcerzowienie". Odbywac¢ si¢ to powinno
bynajmniej nie przez zaktadanie munduréw przed zajgciami, a poprzez wprowadzenie metody
pracy zblizonej do zbidrek. Przodowaé powinna wigc przemiennos$¢ form zaré6wno kursu jako
catosci, jak 1 kazdego spotkania. Biwak, ognisko, wyjscie do muzeum, czy kina, wspolne
$niadanie przed catodziennymi zajeciami, a podczas zaj¢c¢ czas na piosenke, luzne rozmowy i
dyskusje, przerwy kawowe to podstawa kursu nazwanego roboczo SUPERkwatermistrz. Skoro
nasi kwatermistrzowie sg harcerzami, noszg takie same mundury jak reszta braci i zdobywaja
te same stopnie oraz sprawnosci ich ksztalcenie nie moze bardzo odbiega¢ od ksztatcenia
zastgpowego czy druzynowego. Potrzebna jest formacja instruktorska i uswiadamianie na
kazdym kroku jak wazna jest to stuzba dla druzyny, szczepu, obwodu, hufca, czy okregu i
Zwiazku.

Uczestniczac jako szkoleniowiec w poprzednich edycjach kursu "Ksigzki finansowej bez
tajemnic" zauwazylem, ze bardzo duzo z przypisanego mi tematu zaje¢ uczestnicy juz znaja,
gdyz bylo to juz wyjasnione wczesniej przy omawianiu jakiego$ innego problemu. Robigc
dobra min¢ do zlej gry i kontynuujac zajecia zastanawialem si¢ dlaczego tak sie dzieje.
Odpowiedz jest bardzo prosta - brak wyraznego podziatu tematycznego wsrod wyktadowcodw
przy jednoczesnym przeplataniu si¢ tematow pokrewnych oraz brak nadzoru merytorycznego
nad zajgciami osoby bedacej "profesorem" ws$réd doswiadczonych kwatermistrzow.
Rozwigzanie tego problemu zaproponowane przeze mnie jest rowniez proste. Ograniczenie do
minimum szkoleniowcéw oraz kierowanie kursem przez osobg¢ znajaca doktadnie kazdy
omawiany temat. Rowniez oczekiwania co do wykladowcow sg bardzo wysokie pod wzgledem
wiedzy. Powinni by¢ to mistrzowie kwatermistrzowskiego fachu.

Takie zatozenia wstepne przyswiecaty idei nowego kursu. Zarzad nie znal szczegdtow nowego
kursu powierzajac jego organizacj¢ mojej osobie. Dlatego juz w tym punkcie dzigkuje za
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zaufanie jakim mnie obdarzyli czlonkowie 6wczesnej wltadzy Okregu. Mam nadziejg, ze
przynajmniej w czgsci spetnitem te zatozenia i danego zaufania nie zawiodtem.

8. Przygotowanie i organizacja kurséw kwatermistrzowskich

Mozliwe, ze czg$¢ osOb to zmartwi, a innym da pretekst do kopania zarzadu, ale
przystepujac do organizacji kursu nie mialem jego planu. Istniat zarys, byt okreslony
bardzo wyraznie cel, ale zajg¢cia przygotowywane byly na biezaco. A gdy si¢ odbyty
zostawaly zapisane w dzienniku kursu. Dopiero zapiski oraz pozniejsze konsultacje
pozwolily na napisanie konkretnego planu pracy z podzialem na zajecia tematyczne.

Pierwszy kurs w nowej formule SUPERkwatemistrz odbyt si¢ jesienig 2014 roku.
Zglosilo si¢ na niego 20 osdb, z czego w zajgciach uczestniczyto okoto 14, a egzamin
zaliczylo 9. Sposrdd abiturientow szkolenia trzy osoby byty kwatermistrzami podczas
AZ 2015, a jedna sposrod nich prowadzita rowniez kwatermistrzostwo obozu letniego.
Wypada w tym miejscu zaznaczy

, ze byl to najmtodszy uczestnik kursu - zaledwie 16 letni - ale zaro6wno egzamin zaliczyt
Z najwyzsza oceng, jak i jego dokumentacja po akcyjna miata najmniej uwag (w
wiekszosci byly to uwagi merytoryczne do wyjasnienia ustnego).

9. Inne: dtugi Okregu, remont lokalu, nowy wzor ksigzki finansowe;.

Od wielu lat pojawial si¢ problem zadtuzenia sktadkowego Okregu wzgledem Naczelnictwa.
Najczegsciej ustysze¢ mozna bylto podczas Zjazdu Okregu od wladz ustepujacych, ze "si¢ nie
da". Przy takiej sile argumentow byto dos$¢ prosto przekona¢ Przewodniczaca 1 Skarbnika by
rozpoczeli rozmowy z Naczelnictwem o umorzeniu dlugu. Zostata wytyczona prosta droga
dajaca nam szanse na likwidacje kilkudziesieciu tysiecy zlotych zalegtosci. Przez czas mojej
stuzby w Zarzadzie zmierzaliSmy tg droga bardzo doktadnie.

Kolejnym trudnym tematem byly rozmowy z Zarzadem Budynkéw Komunalnych w Krakowie
w sprawie zadluzenia dwoéch lokali wynajmowanych przez nasze srodowiska. Pomimo duzej
zyczliwosci ze strony pracownikéw ZBK spotkatem si¢ z bardzo duza niechecia do zatatwienia
tej sprawy ze strony przedstawicieli jednego z dtuznikow. Drugi szczep byt bardziej ugodowy
1 jeszcze przed akcja letnig 2014 zawarta zostata umowa pomiedzy szczepowym, a zarzadem
okregu dotyczaca sptaty czesci zobowigzan. Po wstepnych ustaleniach z ZBK wyznaczyliSmy
droge, ktora pdzniej zmierzaliSmy. Najpierw wptata 6.000 zt tytutem zaleglych faktur, a
nastgpnie pismo z prosba o umorzenie reszty zalegtosci - ponad 9.600 zt. Na jesieni 2014
podpisane zostalo porozumienie pomi¢dzy ZBK, a Zarzadem reprezentujacym szczep o
umorzeniu pozostalych zaleglosci czynszowych wraz z naleznymi odsetkami. Przy trwajacym
caly czas bardzo mocnym sprzeciwie drugiego szczepu, ktory uwazat ze wszystkie faktury
zostaly zaptacone, ale nie posiadajg potwierdzen przelewow lub ze zostatl Zle naliczony czynsz
- ZBK skorygowat kilka faktur na kilka zlotych - zostalem upowazniony przez Zarzad do
wynegocjowania podobnej umowy umorzeniowej. W jej wyniku szczep wplacit kwote w
wysokosci 2.643,19 zt, a ZBK umorzyt pozostalg kwote wraz z odsetkami w wysokosci 4.000
zt. Po 12 miesigcach od wyboréw z maja 2014 oba szczepy zostaty oddtuzenie, a nasze konto
w ZBK oczyszczone z zalegltych dlugdéw. Oczywiscie mozna byto nadal kwestionowac zaleglte
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nieoptacone faktury, udawaé ze to nie nasze dhlugi tylko poprzedniego zarzadu Ilub
szczepowego, a na doktadke wytoczy¢ proces sagdowy, ale warto zauwazy¢ dwie kwestie. 1. Co
miesigc zadluzenie rosto o okoto 100 zt z tytutu odsetek. 2. Prawo Harcerskie nie zwalnia nas
z obowiazku ptacenia za odebrane ustugi, ale zobowigzuje nas do moralnego postepowania, co
raczej powinno wyklucza¢ proby wymuszen ukryte w prawniczym hasle "dlug ulegl
przedawnieniu".

Od kilku lat otrzymujemy pieniagdze z "miasta" na remont harcéwek. Do tej pory wigkszosé
pieniedzy inwestowana byta w harcowki srodowisk lub w lokale choragwi (glownie harcerzy).
Ze wzgledu na fakt, ze spora cz¢$¢ srodkow nie zostata rozdysponowana w 2014 roku
przeprowadzony zostat remont holu gtownego pomieszczen Okregu oraz remont instalacji
elektrycznej wraz z oprawami o§wietleniowymi w harcéwkach obu choraggwi. Na rok 2015
zaplanowany zostal remont obu toalet oraz przebudowa jednego pomieszczenia dajaca
mozliwo$¢ wydzielenie odrebnego lokalu magazynowego z przeznaczeniem na potrzeby
HOPR. Owszem, lokal stracit swgj urok "sklepu z harcerzami", ale zyskal nowy charakter
pokazujacy, ze harcerstwo mimo ponad stu lat tradycji nie utkngto na stale w latach
sze$¢dziesigtych poprzedniego wieku. Uwazam, ze nalezy kontynuowaé remont lokalu,
gldwnie holu, 1 poprzez likwidacje "akwarium" oraz sklepowego magazynu uzyskac przestrzen
dajaca wiele mozliwo$¢ adaptacji zarowno tymczasowej (np. wystawa zdje¢ po akcyjnych,
organizacja konferencji dla ponad 100 os6b itp.), jak i trwatych (np. nowoczesna szklana
przesuwna zabudowa dla referatu ds. akcji letnich 1 zimowych, dwupoziomowa zabudowa dla
celéw tymczasowego noclegu dla grup odwiedzajacych Krakow itp.)

Whioski, uwagi i propozycje na przyszio$¢:

Ze wzgledu na mojg prace moge by¢ z Wami tylko duchowo podczas Zjazdu, ale materialnie
chciatem si¢ podzieli¢ kilkoma uwagami, wedlug mnie cennymi. Moze trafig na odpowiedni
grunt 1 pomogg otworzy¢ si¢ na Przysztos¢.

1. Nalezy powaznie zastanowi¢ si¢ nad wykupieniem od Miasta lokalu przy ul. Grzegorzeckiej
w Krakowie. Po wykonaniu studium optacalnosci nalezy ten pomyst zrealizowaé. Proponuje
podobnie postgpi¢ z harcowka Obwodu Tatrzanskiego przy ul. Stonecznej w Zakopanem.

2. Poprzednie zarzady zastanawiaty si¢ nad powolaniem fundacji. Uwazam, ze fundacja jest
nam potrzebna, mam w tym temacie bardzo powazne przemyslenia i jezeli zbierze si¢ grupa
0sob cheacych sfinalizowac pomyst stuzg swoja pomocg i radg. Przy czym zwracajac uwage,
iz fundacja ma by¢ pomocg w realizacji naszych celow, a nie celem naszych dziatan decyzje o
jej powstaniu powinni podjac instruktorzy, a nie Zarzad Okregu. Moze to by¢ kilka osob, a nie
cate czcigodne grono instruktorskie.

3. Ogladajac co kilka miesigecy podczas réznych spotkan instruktorskich mtode twarze
zastanawiam si¢ jak to si¢ dzieje, ze na poczatku XXI wieku zyjemy w przekonaniu z poczatku
wieku XX. Zyjemy w przekonaniu i sposobie mys$lenia. Mam nadzieje, ze bedzie wérod nas
coraz wigcej osOb myslacych o harcerstwie wieku XXII i wprowadzajacych ten wiek w nasze
szeregi. Zarowno pod wzgledem myslenia, jak 1 sposobie dziatania, a do tego zachowujac
pigkne tradycje i wiekowa spuscizne.
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4. Kto$ kiedy$ powiedzial "chcie¢ to moc". Rozwijajac to hasto tworczo mozna bardzo duzo
zdziataé, przy czym efekty tego dziatania w wiekszosci beda dobre 1 pozytywne. Zachgcam do
tworczego dzialania.

5. Wiekszo$¢ uczelni ksztatci rzesze ekonomistéw. Powinnis§my podaza¢ za nimi i ksztatci¢
rzesze kwatermistrzow. Bez os6b potrafigcych sprosta¢ organizacyjnej zawito$ci obozu lub
zlotu za kilka lat zamiast jezdzi¢ na obozy bgdziemy wykupywac dla naszych harcerzy wczasy
i kolonie w biurach podrozy (czesto zreszta prowadzonych przez bylych harcerzy). Ale
ksztalci¢ to znaczy réwniez dawaé wiedzg praktyczng, bo samo wymaganie teorii nie
wystarczy.

6. Wr6¢my do podstaw harcerskiej metody. Wychowujmy mtodych Polakéw przez przykiad
wiasny. Nie da si¢ by¢ przyktadnym instruktorem przez 2 godziny w tygodniu. Nasza stuzba,
ta harcerska, a w szczegdlnosci instruktorska, trwa non stop - 24h/7 dni w tygodniu. Warto tez
pamieta¢ o niesieniu chetnej pomocy i statym podnoszeniu swoich umiejetnosci by stawac sie
coraz lepszym Polakiem, wychowawcg, mistrzem-harcu.

Podzigkowania:

Bardzo dzigkuje za zaufanie jakim mnie obdarzyli$cie podczas poprzednich wyborow. Te kilka
miesi¢cy stuzby dla Was byto dla mnie bardzo wazne i pracowite, cho¢ wiem ze sta¢ mnie na
wiecej. Mam nadziejg, ze pozostawiam po sobie cho¢ trochg¢ lepszy Okreg, Nasz Okreg.

Dzigkuje Ani za podjety trud przewodzenia matopolsko-§wietokrzyskiej harcerskiej braci. Byto
mi bardzo mito wykonywa¢ twoje polecenia. Bardzo dzigkuje!!

Dzigkuje cztonkom Zarzadu (zaréwno tym rozpoczynajacym kadencje w maju 2014, jak i tym
konczacym ja dzisiaj) za wspolng stuzbe, liczne uwagi i konstruktywne dyskusje. Bez rozmow,
bez wzajemnej komunikacji, nasza praca bytaby mdta i bez polotu.

phm. Katarzyna S¢k HR — Sekretarz Zarzadu Okregu

- kursy wychowawcow i kursy kierownikow

Od maja 2014 do lutego 2016 roku Okreg Matopolski ZHR dwukrotnie ztozyt wniosek
1 zachowal uprawnienia do organizacji kurséw przygotowawczych dla kandydatow na
wychowawcow placéwek wypoczynku dzieci 1 mtodziezy oraz kursow instruktazowych dla
kierownikow placéwek wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Kursy odbywaty si¢ pod nadzorem
Kuratorium O$wiaty i zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetniac¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci 1 mtodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania nadzorowania (Dz. U. z dnia 10
lutego 1997 r. z pdzniejszymi zmianami).

W sumie w tym czasie odbyty si¢ 3 kursy kierownikéw placowek wypoczynku i 4 kursy
wychowawcow kolonijnych.
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Szczegdtowe zestawienie z datami kursow oraz liczbg osob, ktore je ukonczyly przedstawia
ponizsza tabela:

Data Kurs kierownikow Kurs wychowawcow

24-26.10.2014 9 0sdb 7 0séb

nie odbyt si¢ ze wzgledu na

22-24.05.2015 . ,
za malg liczb¢ zgloszen

14 0séb

29-31.05.2015

- kursy organizowane w
ramach wspolpracy z | 8 0s6b 34 osoby
Zakonem Braci Mniejszych
Kapucynow

nie odbyt si¢ ze wzgledu na za

24-25.10.2015 5 0sob . ,
malg liczbe zgloszen

27-29.12.2015 - 4 osoby

9-10.01.2016

— kurs organizowany na
prosbe nauczycieli
szkolnych

16 0s6b -

W sumie przeszkolono 59 oséb w kierunku petienia roli wychowawcdéw kolonijnych i
38 0so6b w kierunku kierownika wypoczynku. Uczestnicy brali w nich udzial nieodptatnie.

1 lipca 2015 roku Okreg Matopolski ZHR zostat skontrolowany przez Kuratorium
Oswiaty w Krakowie po katem prowadzenia kursow zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej. Nie wniesiono zadnych uwag.

Zajecia na obydwu kursach prowadzone byly przez instruktorow Okregu
Matopolskiego ZHR. Sg to gtownie osoby z do§wiadczeniem organizowania akcji letniej lub
zimowej dla wigkszych lub mniejszych srodowisk.

Dziekuje wszystkim osobom, ktore zgodzity si¢ poprowadzi¢ zajecia podczas
organizowanych przez Okreg kursow!

Koordynacja Akcji 1%

Szczepowi, przewodniczacy obwodow oraz druzynowi druzyn samodzielnych mieli
mozliwos¢ zweryfikowania kodow jednostek dziatajacych w Okregu Matopolskim ZHR. Kody
byly aktualizowane na biezaco i sa dostepne na stronie Okregu.
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Suma przekazana jednostkom w ramach 1% za rok 2013 to: 24 350,17 zt, za rok 2014:
36 617,69 zt.

Wspolpraca ze szczepowymi i druzynowymi druzyn samodzielnych

Podczas tej kadencji wspdlprace z wodzami jednostek rozpoczeliSmy od
indywidualnych spotkan z kadrami szczepu. Spotkania te odbyly si¢ w miesigcach czerwiec -
wrzesien 2014 roku. Glownym zatozeniem bylo rozeznanie si¢ w sytuacjach jednostek Okrggu
i zaktualizowanie bazy danych o nich. Rozmowy te przyniosty wiele znaczacych dla Zarzadu
informacji. Gldéwne wnioski to:

- Duza liczba szczepow ma problemy z magazynowaniem sprzetu - nie majg na to miejsca
lub posiadaja je daleko i ptacg za nie duze kwoty.

- Spora cz¢é¢ $§rodowisk nie ma usystematyzowanej sytuacji z ilo$cig i stanem sprzgtu.
Nie jest prowadzona solidna dokumentacja w tym celu, stan sprzetu (czg¢sto ze wzgledu na
czgste przenosiny lub brak miejsca) pozostawia wiele do zyczenia. Brakuje magazynierow
sprzetu.

- Srodowiska sg bardzo réznorodne - w niektorych akcje szczepu sa co najmniej raz na
miesigc, a w niektorych raz na rok.

- Problemem jest funkcja kwatermistrza - w wielu $rodowiskach szczepowy spetnia
podwojna role.

- Problematyczna staje si¢ wspolpraca z dyrektorami placowek, przy ktérych dziataja
jednostki. Dyrektorzy nie zawsze s3 przychylni harcerzom, niech¢tnie dzielg si¢ z nimi
dostepnymi pomieszczeniami. Wiele srodowisk nie posiada uméw o wspotprace ze szkotg - by¢
moze w niektérych przypadkach mogloby to by¢ duzym zabezpieczeniem przed
“wyrzuceniem” harcerzy ze szkoty. Faktem jest, Ze nie wszystkie srodowiska dbaja o dobre
relacje z dyrekcjg szkot 1 placowek. Zawsze milej widziane jest nie tylko przychodzenie raz na
rok przy okazji zaciagu, ale tez np. wspomaganie szkotly przy jej akcjach, wysylanie pocztowek
z wyjazdow, itp

- Zdecydowana wigkszos$¢ nie wyrazita duzej aprobaty na cze¢ste spotkania szczepowych,
druzynowych druzyn samodzielnych i przewodniczacych obwodow. Przebijala si¢ prosba o
kontakt mailowy lub indywidualny.

- Wiekszos$¢ srodowisk nie boryka si¢ z problemami finansowymi, a wreez sa Srodowiska,
ktore dysponuja wysoka nadwyzka finansowg. Gtéwnym wptywem sg pienigdze pozostate po
akcjach zimowych 1 letnich.

- Niektorzy szczepowi zgtosili problem braku przygotowania ich do petnienia tej funkcji
przez poprzednikow. Niektore kadry pracowaty juz razem od wielu miesigcy, a nadal nie byty
oficjalnie przekazane w Okrggu albo mianowane na funkcje.

- Srodowiska widza zasadno$¢ organizowania akcji letnich i zimowych wlasnymi sitami
1 daza do tego celu.

- Niektoére srodowiska nie posiadaty konta w banku lub miaty problemy z istniejagcym.
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W odpowiedzi na potrzeby i problemy wynikajace z powyzszych wnioskow w czasie
kadencji 2014-2016 podjeto ponizsze dziatania:

Wiekszo$¢ szczepowych i1 przewodniczacych obwodow byta takze organizatorami akcji
letnich, na spotkaniach ktorych Zarzad omawiat wigkszos$¢ spraw biezacych. Osobne spotkania,
jedynie dla szczepowych, przewodniczacych i samodzielnych druzynowych odbyty sig
13.10.2014 1 21.06.2015. Pozostate kontakty odbywaty si¢ droga mailowg lub indywidualnie.

Wspdlnie z kadrami §rodowisk ustalony zostat grafik stuzb - zaro6wno na rok 2014/2015
jak 12015/2016. Stuzbami tymi byty :

- Sprzatanie lokalu Okrggu przy ulicy Grzegorzeckiej

- Oprawa Mszy Swictej w kosciele Sw. Idziego. Shuzba obejmowata stawienie si¢ na
mszy calym szczepem, $piew, czytania, stuzb¢ przy ottarzu. Dotychczas Okrgg Malopolski nie
przeprowadzal takiej stuzby. Zostata ona wprowadzona, aby zwroci¢ uwage harcerzy na kosciot
Swigtego Idziego jako wazne miejsce w historii 1 tozsamos$ci matopolskiego harcerstwa i
wzbudzi¢ poczucie odpowiedzialnosci w jednostkach za harcerski charakter tego miejsca.

Do konca roku 2015 udato si¢ uaktualni¢ sprawe przekazywania si¢ jednostek -
odbywato si¢ to (oczywiscie poza wyjatkami) w miar¢ systematycznie. Odpowiednia
dokumentacja zostata posegregowana i umieszczona w lokalu Okregu. Wnioski o mianowania
1 zwolnienia na funkcjach byly przygotowywane i przekazywane na biezaco. Na ten moment
(luty 2016) 2 kadry srodowisk, pomimo ich ewidentnych dziatan na tym polu, nie dokonaty
oficjalnych przekazan si¢ - wynika to z rozbiezno$ci zdan pomiedzy przekazujagcym a
przyjmujacym. Zarzad Okr¢gu w jednym i drugim przypadku pozostaje w kontakcie z
zainteresowanymi, odbyly sie spotkania z przedstawicielami tych jednostek.

Udalo si¢ rozwiazac¢ problemy z zadluzeniami dwoch srodowisk (zadluzenia wzgledem
Zarzadu Budynkéw Komunalnych) - zostaty one sptacone lub w czg¢sci umorzone.

Matopolskie srodowiska coraz czesciej korzystaja z kont bankowych. By wspomoc je
w tym zostaly przeprowadzone warsztaty dotyczace ksiegowania operacji bankowych,
prowadzenia ksigzki bankowe;.

Whioski na przyszio$c:

- Warto poszuka¢ rozwigzania problemu cigglego braku odpowiednich miejsc dla
sprzetow Srodowisk. Niektore jednostki potaczyty sity 1 poszukaty czego$ wspdlnie, ale
problem nadal istnieje.

- Dobrze jest mie¢ ciaggla piecze nad przekazywaniem si¢ jednostek - w przypadku jej
braku moga zdarzy¢ si¢ duze nieporozumienia migdzy przekazujacym a przyjmujagcym. W
szczegblnosci warto zwroci¢ uwage na dokladne przeliczenie finanséw i1 dopilnowanie by
przekazujacy miat aktualng, zrobiong na biezaco ksigzke finansowa w momencie
przekazywania.

- Stuzby w kosciele Swigtego Idziego daja pozytywne skutki - kosciot stat sie miejscem
zbiorek, niektore Srodowiska organizowaly tam msze w swoich intencjach. Sugeruje si¢
kontynuowanie tej stuzby.
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- Coraz bardziej wida¢ problem we wspotpracy miedzy organizacjami harcerskimi -
zgloszono do Zarzadu przypadki, gdzie w szkole pojawiali si¢ harcerze z ZHP pomimo tego,
ze od lat dziata tam nasza organizacja. Warto utrzymywac dobre stosunki z przedstawicielami
ZHP i systematycznie rozmawiac na temat terenow dziatan.

Wsparcie dzialan zwigzanych z organizacja Akcji Letniej i Zimowej

We wrze$niu 2014 zostal opracowany nowy formularz zgloszenia biwakéw - na
podstawie wytycznych Kuratorium Os$wiaty i Instrukcji Organizowania Obozow 1 Biwakoéw
ZHR. UprosciliSmy system skladania formularzy Bi-R, mozna go teraz wysyla¢ poczta
mailowa na specjalnie w tym celu utworzony adres Referatu: mlp.referataliz@zhr.pl. Ze
wzgledu na to, ze wiadomos$¢ trzeba wysta¢ z kopia do przetozonego pozwala to na wieksza
kontrole wyjazdoéw $rddrocznych. Jest widoczny postep ze zgloszeniami biwakoéw - coraz
wiecej jednostek robi to w wymaganym terminie i poprawnie. Warto jednak dalej promowac
zglaszanie biwakow 1 u§wiadamia¢ w tym temacie hufcowych.

Zmieniony zostatl tez system zglaszania wyjazdow zimowych i letnich. Zgloszenie
rozpoczyna si¢ wypetnieniem elektronicznej ankiety, dzigki ktorej Zarzad ma w jednym pliku
kto, gdzie, z kim 1 kiedy chce wyjechaé. Jest to szybszy sposéb na rozeznanie si¢, ktore
srodowiska majg problem np. ze znalezieniem komendanta, albo ktére srodowiska nie majg z
kim jechaé. Jak dotad wszystkie pierwsze zgloszenia byty papierowe - trzeba byto przyjs¢ do
lokalu Okregu z wstepnym preliminarzem 1 zebra¢ sporo podpisow (takze od wychowawcow).

Nastepny etap zgtoszenia akcji tez si¢ zmienit - zatwierdzeni przez Zarzad komendanci
poprzez link internetowy mieli dostgp do pliku z elektronicznym preliminarzem, raportem
obozowym, terminarzem akcyjnym oraz dokumentami potrzebnymi do oddania przed i po
akcji. Uzupetione elektronicznie preliminarze finansowe byly przegladane przez wyznaczone
do tego osoby (raz byl to Maciej Sady, raz Matgorzata Bochenek, podczas jednej akcji si¢ to
nie udalo), co dawato mozliwos$¢ skonsultowania z komendantem przewidzianych wydatkow
jeszcze w fazie planowania akcji. Dopiero po tej fazie organizatorzy mieli przyj$¢ do lokalu
Okregu, a wymagane podpisy sktadata tylko Scista kadra zgrupowania.

Zmienit si¢ tez sam wyglad preliminarzy i raportu a do elektronicznego pliku z czasem
dodawane zostaly inne zaktadki — np. wykaz kadry. Gtownie sg to dokumenty potrzebne do
oddania przed akcja.

Whioski na przyszio$¢:

- W ankiecie zgloszeniowej umieszczane byly propozycje warsztatow dla kadr akcji -
niektore Srodowiska z nich skorzystaty. Warto tematy warsztatow aktualizowaé wzgledem
terazniejszych potrzeb i kontynuowacé spotkania.

- Mozliwos¢ elektronicznego zgloszenia akcji spotkata si¢ z aprobata wigkszos$ci
srodowisk.
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- Warto kontynuowa¢ sprawdzanie preliminarzy jeszcze na etapie planowania akcji
(przed oddaniem je w wersji papierowej do Okregu). Trzeba jednak pamigta¢ by robi¢ to na
biezaco, wyznaczy¢ do tego odpowiednie osoby.

- Najbardziej problematycznym elementem okazywato si¢ uzyskanie zgody z Kuratorium
Oswiaty. Niektore srodowiska faktycznie nie wypelniaty formularzy odpowiednio lecz czg¢sto
byla to sytuacja od nas niezalezna - dlugo czekano na odpowiedz z Kuratorium lub pismo
zostalo wystane pod zly adres (nie ten oznaczony do korespondencji). Dobrze by byto
przemysle¢ sprawe w przysziosci - moze przypomina¢ kadrom o jak najwczesniejszym
zgtoszeniu lub przeprowadzac szkolenia z uzupetniania formularzy.

- Drugim najczgstszym problemem przy zgtaszaniu akcji byt brak personelu obozowego.
Zdarzaty si¢ sytuacje, w ktorych srodowisko podejmowato wspotprace z ratownikiem tuz przed
samym wyjazdem. Zarzad uczulal na to by szukaé personelu odpowiednio wczesnie lecz nie
zawsze to bylo problemem - pracownicy czasem rezygnowali z wyjazdu na tydzien przed.

- Srodowiska nadal spdzniaja si¢ z oddawaniem dokumentacji zaréwno przed jak i po
akcji. Nie sktadaja ksigzek finansowych na czas, co jest bardzo problematyczne szczegodlnie
przy rozliczanych dotacjach. Gtéwnie z przyniesieniem dokumentéw spdzniaja si¢ te kadry
zgrupowan, ktore robig to pierwszy lub drugi raz.

Inne

Do wrze$nia 2015 roku petitam funkcj¢ sekretarza Zarzadu i do tego czasu wszystkie
protokoty byty robione na biezaco, notowatam tez obecnos$¢ cztonkéw Zarzadu na spotkaniach.

Bylam tez odpowiedzialna za zorganizowanie mszy za Matkowskich w roku 2015
12016.

Podziekowania

Dzigkuje wszystkim szczepowym, przewodniczagcym obwodoéw oraz druzynowym
druzyn samodzielnych za owocng wspolprace oraz zaangazowanie w zycie Srodowisk.

Dzigkuje:
e pwd.Grazynie Aondo-Akaa
e pwd. Joannie Balickiej
e phm. Grzegorzowi Baziurowi
e hm. Piotrowi Bielakowi
e pwd. Katarzynie Bilskiej
e phm. Bernadecie Birczynskiej
e phm. Malwinie Birczynskiej
e pwd. Janowi Bresiowi
e phm. Andrzejowi Dorobiszowi
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e hm. Marcinowi Doroszowi

e hm. Marii Godyn

e pwd. Agnieszce Grzadziel

e pwd. Maciejowi Hatoniowi

e phm. Piotrowi Hausnerowi

e pwd. Przemystawowi Kalecie

e Kirzysztofowi Kolbuszowi

e pwd. Antoniemu Ligezie

e pwd. Sebastianowi Liszce

e phm. Paulinie Labuzek

e phm. Helenie Michaluk

e phm. Aleksandrze Mioduszewskiej
e phm. Michatowi Musiatowi

e pwd. Grzegorzowi Nodze

e hm. Michatowi Nowakowskiemu
e pwd. Janowi Onderce

e phm. Radostawowi Podkowie

e phm. Wojciechowi Przybylskiemu
e phm. Pawlowi Rabiej

e pwd. Tomaszowi Rompalskiemu

e pwd. Stanistawowi Rosciszewskiemu
e phm. Ewie Rychtarczyk

e pwd. Barbarze Sabal

e pwd. Tomaszowi Semenowiczowi
e pwd. Annie Sutkowskiej

e phm. Przemystawowi Szymanskiemu
e phm. Grzegorzowi Urbanowi

e phm. Annie Warzynskiej

e pwd. Gabrieli Ziernickiej

pwd. Lukasz Brzezinski — Sekretarz Zarzadu Okregu
Opracowanie protokotow po posiedzeniach Zarzadu 1 pilnowanie ich
dokumentowania

1. Dystrybucja uchwat i pilnowanie ich dokumentowania

2. Przygotowanie i organizacja Zbiorki Delegatow na Zjazd ZHR

3. Przygotowanie i1 organizacja Zbiorki Sprawozdawczo-Wyborczej Okregu

Matopolskiego
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Po przejeciu od Kasi obowigzkéw Sekretarza Zarzadu na biezaco byla prowadzona
dokumentacja.

Bytem Przewodniczacym Komisji Wyborczej Okrggu 1 terminowo wywigzatem si¢ z tej
funkcji.

Na biezgco zajmuje si¢ tematem Zbiorki Sprawozdawczo-Wyborczej Okregu.

2.1. Sprawozdanie kapelana Okregu Malopolskiego Jacka Siepsiaka SJ

Dziatania kapelana Okregu matopolskiego ZHR w ostatnich dwoch latach (doktadnie
dwa i pot) nie przedstawiaja si¢ jako$ imponujaco. Ale prosze wzig¢ pod uwage to , ze jestem
poczatkujacym kapelanem harcerskim.

Po rocznym okresie koncelebrowania z dominikanami mszy $w. o 9.00 u $w. Idziego
przejalem catkowicie odpowiedzialno$¢ za te eucharystie. Réwniez przewodnicze
uroczysto$ciom takim jak triduum paschalne czy pasterka. Raz w miesigcu mamy msze §w. z
uroczysta oprawg harcerska przygotowywang przez wyznaczone srodowisko. Poza tym cyklem
bywalem szereg razy proszony o przewodniczenie eucharystii podczas rocznic i §wiat w
réznych szczepach, corocznej celebracji za Maltkowskich u $w. Anny, 11 listopada (dla
dziewczat), na palcu przed Idzim (lub u jezuitow) na zakonczenie i rozpoczecie roku szkolnego.
Przygotowywali$my tez oltarz na Boze Cialo (z moim komentarzem).

Wyjezdzatem na obozy i kolonie zuchowe: kazdego lata na kilkanascie a zima na kilka
lub kilkanascie.

Spowiadam co niedziele przed godz. 9.00 u Idziego. Cieszy to, Ze coraz wigcej harcerzy
1 instruktorow umawia si¢ ze mng indywidualnie na spowiedz. Przychodzg tez na rozmowe w
ramach wykonywanych zadan.

Udato si¢ nam przeprowadza¢ rekolekcje adwentowe 1 wielkopostne. Zmienilismy ich
termin, co wyraznie podniosto frekwencje. Roraty S$rodowe ciesza si¢ zadziwiajaca
popularnoscia.

Zdarzato sie¢, cho¢ sporadycznie, ze bylem proszony na zbidrki, by porozmawia¢ na
zadany temat z harcerzami. Bralem tez udziat kilka razy w spotkaniach HAK-u przy
Ignatianum.

Przez pot roku prowadzitem spotkania biblijne po Mszy §w. u Idziego w salkach przy
kosciele §w. Barbary na Matym Rynku. Rozwazaliémy tam czytania z niedzieli. Ale
zrezygnowatem z tego, poniewaz zainteresowanie bylo minimalne (i pewnie termin niezbyt
szczgsliwy). Rozpoczelismy tez harcerski DKF. Ale jakos si¢ nie rozkreca, mimo duzej checi.

Nie powstata zadna rada duszpasterska. Troche si¢ wokoét tego krecitem, rozmawiatem
z paroma osobami (gtownie klerykami), lecz pomimo poczatkowych deklaracji nie mogli oni
bra¢ w tym udzialu. Moje kontakty z innymi kapelanami 1 duszpasterzami sg do$¢ sporadyczne.

Dzigki moim kontaktom zawodowym mogltem do$¢ obficie uzupetni¢ biblioteczke dla
harcerek. Doszly mnie stuchy, Ze cieszy si¢ ona powodzeniem.

Whioski: poszukac lepszego ;-).

39



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

2.2. Sprawozdanie Harcerskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
przy Okregu Malopolskim — phm. Magdalena Drabik HR

Harcerskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe zwane dalej ,,HOPR”, powotane na
podstawie § 37 Statutu ZHR z dn. 2 kwietnia 1989 r. z 40op. Zm. jest ruchem programowo-
metodycznym dziatajacym w ramach Zwiazku Harcerstwa Rzeczypospolitej. Misja HOPR jest
wsparcie wychowania czlonkow ZHR w stuzbie blizniemu poprzez nauczanie pierwszej
pomocy, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zdobywanie 1 wykorzystywanie
umiejetnosci ratowniczych.

Okreg Matopolski HOPR zostat reaktywowany na przetomie 2011/2012 roku i dziata
nieprzerwanie do teraz. W tym czasie dwa razy zmienita si¢ struktura HOPR, co powodowato
lekka dezorganizacje pracy. Rada Naczelna zatwierdzita 22.03.2015 roku nowy regulamin
HOPR, ktory jasno okresla nowa struktur¢ i zadania poszczegdlnych organow. I tak
Komendantem Glownym HOPR zostat hm. Adam Niemkiewicz HR, Pelnomocniczka
Naczelniczki hm. Agata Mrall-Markowicz HR, a Pelnomocnikiem Harcerzy Jan Stachurski. W
czasie obecnej kadencji Zarzadu Okregu Malopolskiego najpierw funkcje¢ Koordynatorki OM
HOPR petnita pwd. Aleksandra Potaczak HR, ktora pod koniec 2014 roku przekazala OM
HOPR w rece phm. Magdaleny Drabik HR.

Jesienia 2014 roku mialo miejsce wazne wydarzenie jakim byly ,,Warsztaty
Ratownikow HOPR” nasi matopolscy ,hoprowcy” mieli mozliwo$¢ uczestniczyé w
warsztatach GOPR, WOPR by¢ w CPR oraz wspolpracowac z Ochotniczg Strazg Pozarng w
Kostrzu. Cwiczenia byty sfinansowane ze $rodkéw Urzedu Miasta Krakowa. Kazdy uczestnik
nie dos¢, ze nabyl nowe umiejgtnosci ratownicze to 1 otrzymat nowg apteczke osobistg. W
grudniu 2014 odbyl si¢ pierwszy po reaktywacji OM HOPR kurs instruktora. W ciggu 2015
roku wyszkolonych zostalo ok. 80 nowych Sanitariuszy HOPR oraz 8 ratownikow
kwalifikowanej pierwszej pomocy. Poziom znajomos$ci zasad udzielania pierwszej pomocy
przez ,.hoprowcow” z maltopolski jest na najwyzszym poziomie. Podczas zesztorocznych
Manewrow HOPR w Bieszczadach na podium znalazty si¢ patrole, ktorym dowodzili
ratownicy z OM HOPR. W lutym 2016 stery nad Matopolskim HOPRem przejmie pwd. Pawet
Szczerbinski HO, ktory aktualnie jest szefem dziatu szkolehn w OM HOPR oraz zastepca
koordynatorki.

Okreg Matopolski HOPR w najblizszym czasie najwigcej uwagi bedzie musiat skupié
nad przygotowaniami do SDM, zwlaszcza w kwestii wyposazenia patroli KPP oraz
wyszkoleniu nowych ratownikéw KPP. Mysle, ze pod wodza nowego koordynatora oraz
Komendy Gtéwnej HOPR zabezpieczenie medyczne podczas SDM, bedzie doréwnywato
profesjonalnym jednostkom ratowniczym.
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2.3. SPRAWOZDANIE BIURA PRASOWEGO OKREGU MALOPOLSKIEGO

— pwd. Tomasz Rompalski HO

1. Powolanie Rzecznika Prasowego oraz Biura Prasowego Okregu Malopolskiego ZHR.

Uchwalg Zarzadu Okregu Malopolskiego nr 11 z dnia 25.06.2014 r. na funkcje
Rzecznika Prasowego Okregu Matopolskiego zostal powotany pwd. Tomasz Rompalski
HO.

Na podstawie wniosku Zarzadu Okrggu Matopolskiego z dnia 11.09.2014 r. powotane
zostato Biuro Prasowe Okregu Matopolskiego.

2. Zakres obowigzkow Rzecznika Prasowego Okregu.

- ustalanie wspodlnie z Zarzadem Okregu stanowiska w poszczegolnych kwestiach
1 prezentowaniego w kontaktach z mediami i grupami opinii

- koordynowanie wystgpien wtadz Okregu w ramach dziatan planowych 1 kryzysowych.
- budowanie, zgodnego z ustaleniami Zarzadu Okregu, wizerunku Okregu
- wspieranie Zarzadu w reprezentowaniu Okregu na uroczystosciach

- zarzadzanie informacja biezaca oraz planowanie dzialan komunikacyjnych przez
realizowanie, stworzonego we wspotpracy z Zarzadem Okregu, kalendarza aktywnosci

- wspolpraca z Rzecznikiem Prasowym ZHR

- prowadzenie podstrony w serwisie zhr.pl (state informacje prasowe i1 materiaty fotograficzne,
okazjonalne komunikaty, kontakt do rzecznika prasowego)

- tworzenie dokumentacji fotograficznej z imprez Okregu

- przygotowywanie 1 kolportowanie do mediow informacji, materiatow prasowych
(komunikatow), na temat wybranych wydarzen w Okregu Malopolskim) oraz wystgpien,
o$wiadczen na potrzeby dziatan informacyjnych i PR Wtadz Okregu

- wsparcie w obstudze medialnej organizatorow imprez na poziomie Okregu

- nadz6r nad obstugg medialng wydarzen na poziomie Okrggu
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- budowanie trwatych i pozytywnych relacji z mediami
- aktywne uczestnictwo w waznych dla Okrggu wydarzeniach

- analiza doniesien medialnych pod kontem planowania dziatan komunikacyjnych
i reakcji na krytyke - monitoring efektow — monitoring mediow

- stworzenie pakietu informacji podstawowych (pigutka) dla grup odbiorcow

- regularne kontakt z kierownikami jednostek (ZO, Szczepowi, Przewodniczacy Obwodow,
Druzynowi samodzielnych jednostek) celem pozyskania informacji

- reprezentowanie Okregu Matopolskiego (uczestnictwo) w akcjach 1 programach
redakcyjnych, udzielanie wywiadow itp....

- zbudowanie zespotu prasowego stanowigcego wsparcie dla pracy rzecznika — wspottworzenie
standardow pracy 1 materialow pomocniczych.

3. Sklad Biura Prasowego Okregu Malopolskiego ZHR w latach 2014-2016.

2014-2016

- hm. Aleksander Rychlik HR

- phm. Ewa Marcinek wedr.

- phm. Paulina Labuzek HR

- pwd. Maciej Skora HO

- wedr. Barbara Przybyszewska
- sam. Nadia Swietek
2015-2016

- wedr. Joanna Bronka

2016

- pwd. Robert Dyjas HO

4, Zadania i dzialania Biura Prasowego w latach 2014-2016
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- prowadzenie strony internetowej Okregu (www.malopolska.zhr.pl). Osoba
odpowiedzialna: phm. Ewa Marcinek wedr. Zadania: publikowanie informacji
w  aktualno$ciach, umieszczanie zdjg¢ 1 dokumentéw, aktualizacja  strony
o nowe informacje.

- prowadzenie strony Okregu na facebook-u (fanpage). Osoby odpowiedzialne: pwd.
Tomasz Rompalski HO, phm. Paulina Eabuzek HR., sam. Nadia Swictek. Zadania:
umieszczanie postow z aktualnymi informacjami, wstawianie zdjec
1 dokumentéw, zmiany zdjecia w tle i zdjecia profilowego, prowadzenie korespondencji,
promowanie aktywnych druzyn i Srodowisk (umieszczanie informacji na osi czasu).
Przyktadem moze by¢ promocja na facebook-u Okregu wyprawy rowerowej przed Now3a
Zelandi¢ pwd. Wisza Orlowskiego HO oraz Krzysztofa Michaluka o nazwie ,,Brothers In
law NZ’15”.

- promocja i obsluga medialna wydarzen Okregu (fotograficzna, dziennikarska). Biuro
Prasowe kazde wazne wydarzenie Okregu promowato
1 przygotowalo relacje fotograficzng i1 notatke informacyjna, ktore nastgpnie zostaty
opublikowane na stronie internetowej oraz na facebook’u. Osoby odpowiedzialne za
fotografowanie: hm. Aleksander Rychlik HR, pwd. Tomasz Rompalski HO, sam. Nadia
Swietek. Osoby odpowiedzialne za notatki informacyjne: hm. Monika Domagata HR, pwd.
Maciej Skéra HO, sam. Nadia Swictek, wedr. Barbara Przybyszewska. Przyktadowe
wydarzenia, ktore promowali$my i z ktérych przygotowalismy relacje:

- Ztazy Stowarzyszenia Szarych Szeregoéw na Lubogoszczy (wrzesien 2014, 2015)

- Obchody 75 rocznicy powstania Szarych Szeregdw, otwarcie wystawy ,,Harcerze Szarych
Szeregdw w okupowanym Krakowie”.

- Obchody 75 1 76 rocznicy powstania Polskiego Panstwa Podziemnego.

- spotkania wigilijne Stowarzyszenia Szarych Szeregow (styczen 20151 2016)

- obchody 70-lecia ,,Huraganu”, otwarcie wystawy Jubileuszowej w lokalu Okregu.
- Swigto Niepodleglosci 11 listopada (2014, 2015)

- mianowania instruktorskie Matopolskiej Choraggwi Harcerzy (2014, 2015)

- harcerskie konferencje historyczne (2014, 2015)

- Wigilia dla os6b ubogich, samotnych i bezdomnych u Franciszkanow (2014, 2015)
- uroczystosci pogrzebowe $p. hm. Ryszarda Wcisto (2015)

- rekolekcje w kosciele §w. Idziego.

- sprawdzenie stron internetowych $rodowisk (druzyn i szczepoéw) pod katem wizerunku,
prezentowanych tresci (teksty, zdjecia), wygladu, symboliki harcerskiej, estetyki oraz

43



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

aktualnos$ci. Zadanie to jest w trakcie realizacji. Sprawdzonych zostato okoto 1/3 stron
internetowych. Po zakonczeniu sprawdzania kazde srodowisko otrzyma plik z uwagami i
zaleceniami odnos$nie danej strony — co trzeba zmieni¢ i poprawié, jak to zrobi¢. Ponadto
zostanie utworzony poradnik prowadzenia stron internetowych wraz z przydatnymi plikami
(np. aktualne logo ZHR i1 Okregu).

- wspoélpraca z mediami — udzielanie mediom informacji w razie potrzeby, komunikacja z
nimi, rozsylanie komunikatéw prasowych, udzielanie wywiadéw. Biuro Prasowe zajmowato
si¢ promocja i rozsytaniem informacji prasowych do mediow w sprawie Obchodow 75-
rocznicy Powstania Szarych Szeregow
1 otwarcia wystawy ,,Harcerze Szarych Szeregdw w okupowanym Krakowie” (2014). Z tego
wydarzenia w TVP Krakow ukazat si¢ materiat. Rzecznik Prasowy pwd. Tomasz Rompalski
wzial udziat w programie, ktéry zostat wyemitowany
w TVP Krakéw z okazji 11 listopada (2014 r.) i dotyczyt dazenia Polakow do odzyskania
niepodleglosci, obchodow Swigta Niepodleglosci (w harcerstwie rowniez) oraz edukacji
patriotycznej w Polsce (w rodzinie, szkole i harcerstwie). Biuro Prasowe byto w kontakcie
z mediami w kwestii pogrzebu $p. hm. Ryszarda Wcisto (2015) 1 udzielalo wszystkich
potrzebnych informacji. Po pogrzebie w TVP Krakow ukazal si¢ materiat o Druhu
Ryszardzie.

- akcja 1 % w Okregu. W 2015 roku z powodu nie otrzymania materiatow promocyjnych
1% od Naczelnictwa, Biuro Prasowe zaprojektowato
1 wydrukowato ulotki 1% dla wszystkich srodowisk, ktore zglosity che¢ ich otrzymania. W
roku 2016 sytuacja jest podobna. Wszystkie chetne srodowiska otrzymaja ulotki 1 % w
zamowionej przez siebie ilosci.

- wykonanie kartek okoliczno$ciowych Okregu z okazji Swigt Bozego Narodzenia 2014 i
2015, Swigt Wielkanocy 2015 oraz DMB 2015.

- organizacja konkurséw Okregu. W latach 2014 i1 2015 Biuro Prasowe zorganizowato
kilka konkurséw dla calego Okregu Matopolskiego. Byty to kolejno:

- konkurs na najlepsze zdjecie Akcji Tabliczka (akcja zostala zainicjowana przez
Organizacj¢ Harcerzy 1 polegala na tym, Ze harcerze robili sobie zdjgcia
z wydrukowanymi ,,tabliczkami”, na ktérych widnialy rézne harcerskie, motywujace hasta).

- konkurs na kartke $§wiateczng na Boze Narodzenie 2014.

- konkurs obozowy akcji letniej 2015 (filmowy i1 fotograficzny). Kategorie: najciekawszy
film z obozu, najlepszy portret harcerki harcerza, najlepsze zdjecie dowolne, najlepsze
zdobnictwo puszczanskie, najlepsze urzadzenie obozowe.

- udzial w szkoleniu medialnym 25/3 organizowanym w 2014 r. przez Wydzial
Komunikacji ZHR w Warszawie. Zakres szkolenia: Public Relations, social media,
dziennikarstwo, marketing, fotografia i inne powigzane tematy. Wzi¢li udziat: pwd. Tomasz
Rompalski HO, pwd. Maciej Skora HO, wedr. Barbara Przybyszewska.
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- promocja Srodowisk przy okazji akcji letnich i akcji zimowych Okregu. Podczas akcji
letniej 2015 Biuro Prasowe oglositlo na facebook-u akcje oznaczania zdjeé¢ i postow z
malopolskich obozéw #obdzmalopolska2015. Dzigki temu wszystkie publikowane posty i
zdjecia z obozoéw Okregu w 2015 roku mozna znalez¢ na facebook-u w jednym miejscu.
Biuro Prasowe publikuje réwniez zdjecia i1 relacje z obozow i zimowisk matopolskich
srodowisk na swoim facebook-u.

- praca nad nowg strong internetowa Okregu. Biuro Prasowe podjeto
w pazdzierniku 2014 r. dziatania majace na celu stworzenie nowej strony internetowej
Okregu. Zrobienia strony za polowe planowanego budzetu podjat si¢ ¢w. Janistaw Juszczyk.
W porozumieniu z cztonkiem Zarzadu Okregu phm. Magdaleng Drabik ustalono gtéwne
zalozenia przy tworzeniu nowej strony. Po kilku miesigcach szablon szablon strony byt
gotowy, Biuro Prasowe rozpoczeto sprawdzanie i testowanie strony i przygotowywato sie
do zamieszczania na niej informacji. Po pewnym czasie jednak kontakt z Druhem
Janistawem urwat sig, co niestety uniemozliwito kontynuowanie dalszych prac nad strong
(ze wzgledu na bledy i niedopracowania, ktorym Biuro Prasowe nie bylo w stanie zaradzi¢).
Kontaktu z Druhem Janistawem nie udato si¢ odzyskac. W listopadzie 2014 r. Biuro Prasowe
poprosito o pomoc ¢w. Oskara Korzonka, ktéry ma duze do$wiadczenie zawodowe w
projektowaniu stron internetowych. Po rozmowach zdecydowat si¢ na wykonanie nowe;j
strony Okregu (listopad 2015 r.). Nowa strona Okregu zostanie zaprezentowana do konca
lutego 2016 r. Trwa jej sprawdzanie i przygotowania do umieszczenia przeniesienia danych
1 informacji z obecnej strony.

Plany do zrealizowania:

- warsztaty fotograficzne

- warsztaty filmowe

- warsztaty wizerunkowe, PR, social media

- konkurs na puszczanskie zdobnictwo w lokalu Okregu, realizacja zwycigskiego projektu
- stworzenie mapy srodowisk w formie plastycznej w lokalu Okregu

- organizacja wystaw dorobku harcerskiego $rodowisk przy okazji okraglych rocznic
powstania srodowisk

- stworzenie spojnego wizerunku w Okregu (wspdlne elementy stron internetowych
wszystkich §rodowisk)

- wypracowanie dobrej komunikacji w Okregu (gléwnie ze sSrodowiskami)

- nawigzanie dobrych relacji z konkretnymi dziennikarzami 1 stala wspolpraca
Z nimi
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2.4. Sprawozdanie Krakowskiego Osrodka Studiow nad Dziejami Harcerstwa

przy Zarzadzie Okregu Malopolskiego ZHR 2014-2016 — hm. Wojciech Hausner
Przewodniczacy Rady Programowej

. Krakowski Osrodek Studiow nad Dziejami Harcerstwa (KOSnDH), jako zespot historyczny,

byt koordynowany przez Rad¢ Programowa w skladzie:
hm. Wojciech Hausner, przewodniczacy

phm. Marcin Kapusta, hm. Urszula Kret, hm. Bolestaw Leonhard, hm. Katarzyna Onderko,
$.p. hm. Katarzyna Ryblewska-Marewicz — cztonkowie.

W okresie od kwietnia 2014 roku do marca 2016 roku KOSnDH zrealizowat nast¢pujace
przedsigwziecia:

przygotowanie i wydanie X tomu ,Krakowskiego Rocznika Historii Harcerstwa” w
naktadzie 300 egz., liczacego 144 strony, z 11 artykulami historycznymi (w tym kronika
Okregu Matopolskiego ZHR za rok 2013);

przygotowanie 1 wydanie XI tomu ,Krakowskiego Rocznika Historii Harcerstwa” w
naktadzie 300 egz., liczacego 168 stron, z 11 artykulami historycznymi (w tym kronika
Okregu Matopolskiego ZHR za rok 2014)

15.11.2014 wspodtorganizacja konferencji "Krakowskie harcerstwo z lat 1939-1945 w
stuzbie Polskiego Panstwa Podziemnego"

21.11.2015 organizacja sesji historycznej "Harcerstwo niepokorne - w 35-lecie Kregow
Instruktoréw Harcerskich im. A. Matkowskiego" w Krakowie

1-15.03.2015 organizacja wystawy "Harcerstwo niepokorne w sztafecie pokolen walki o
niepodlegltosc"

W roku 2015 zakonczono prace i wydano przez IPN O/Krakow i Wydawnictwo Avalon
ksigzke M .Kapusty, W. Hausnera i M. Koniecznej ,,Epizody harcerskiej niepodleglosciowe;j
konspiracji na ziemi krakowskiej w latach 1944-1953. Wybor dokumentow™.

W roku 2015 W. Hausner wspolnie z M. Wierzbickim zakonczyt prace, a IPN wydat ksigzke
"Sto lat harcerstwa".

M. Kapusta byt zaangazowany we wspotprace ze Stowarzyszeniem Szarych Szeregow.
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Sprawozdanie z dzialalnosci
Malopolskiej Choragwi Harcerek
za okres
18 maja 2014 — 27 lutego 2016
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Krakoéw, 27. Lutego 2016 r.

SPIS TRESCI

KOMENDA CHORAGWI .....ooovvieerieeeteeeeesese e sessesesssesesassesssessassssassesesassssessssssassesesassans 49
SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI INSTRUKTORSKIEJ .......ocvevreerreerrereereneeeenennn. 50
SPRAWOZDANIE MALOPOLSKIEJ SZKOLY INSTRUKTOREK ,,SILOE .........ccceoevverernenee 8
SPRAWOZDANIE KAPITULY HARCERKI RZECZYPOSPOLITEJ ......cocovvreerrrrecrnereene. 14
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI STOPNIA WEDROWNICZKI

pPRZELECZ ... se e s s s s ses s s s s sasas s st asasassesassssasassssasssssassssasasses 15
SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI REFERATU ZUCHOWEGO.........covrvereerrrrreernnn 698
SPRAWOZDANIE Z HARCOW SAMARYTANEK .......cevoruerimrereeereeensesesesesessesesessesesassns 20
SPRAWOZDANIE Z HARCOW ZASTEPOW ZASTEPOWYCH ......coovvvvvieiiiiiiiereeeeean. 22
SPRAWOZDANIE Z TURNIEJOW ZASTEPOW CHORAGWI ........oovveverrrrrcrererrreraenenn. 28
SPRAWOZDANIE Z JUBILEUSZU XXV-LECIA CHORAGWI ......coovrvevreereiereerereeserenaenns 30
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI HUFCA WEDROWNICZEK - KRAKOW.................. 31
SPRAWOZDANIE FINANSOWE ......ouoviuiteireereectesesessesesaesesssesesassssssssssssssssssssssssssssssns 32
PODSUMOWANIE KOMENDANTKI MALOPOLSKIEJ CHORAGWI HARCEREK ......... 33

48



Sprawozdanie Zarzagdu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

KOMENDA CHORAGWI

Komendantka Choraggwi — hm. Malgorzata Wczelik HR

Wice komendantka — hm. Hanna Feczko (Tucznio) HR

Komendantka Malopolskiej Szkoly Instruktorek SILOE — hm. Laura Rabiej HR
Referentka ds. zuch6w — phm. Karolina Kapica HR

Referentka ds. organizacyjnych — phm. Anna Warzynska HR

Czlonkini Komendy - phm. Malgorzata Porebska HR (od maja 2015)

Malopolska Choragiew Harcerek

v
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Malopolska Choragiew Harcerek skupia w swoich szeregach okolo 300 zuchenek, 800
harcerek, 85 wedrowniczek i 116 czynnych instruktorek (18 harcmistrzyn, 26 podharcmistrzyn,
72 przewodniczki), dzialajagce w 16 gromadach zuchowych, 32 druzynach harcerek i 7
druzynach wedrowniczek. Choragiew obejmuje druzyny dzialajace w Krakowie,
Niepolomicach, Skarzysku, Skawinie, Sromowcach i Nowym Targu. Na naszym terenie dzialaja
2 hufce zuchowe, 5 hufcéw harcerek, 2 zwigzki druzyn oraz 1 hufiec wedrowniczek:

. Hufiec Zuchowy Krakéw — Srédmiescie — p.o. hufcowa: pwd. Iga Niemiec wedr.

. Hufiec Zuchowy Krakoéw — Krowodrza ,Tajemniczy Ogroéd” — hufcowa: phm.
Aleksandra Luszczynska wedr. (do kwietnia 2015 phm. Karolina Kapica HR)

. Hufiec Harcerek Krakéw — Srodmiescie II ,Orle Gniazdo” — hufcowa: phm.
Emilia Sygulska HR

. Hufiec Harcerek Krakéw — Srodmiescie III ,Flanka” — hufcowa: phm. Julia
Bednarek wedr. (do czerwca 2014 hm. Hanna Tucznio HR)

. Hufiec Harcerek Krakow — Krowodrza ,Rzeka” — hufcowa: phm. Karolina
Frankowska HR (do stycznia 2015 phm. Malgorzata Porebska HR)

. Hufiec Harcerek Krakow — Podgorze — hufcowa: phm. Barbara Mioduszewska
HR

. Tatrzanski Hufiec Harcerek ,Wywierzysko” — hufcowa: phm. Renata Janczy
wedr.

o Niepolomicki Zwigzek Druzyn Harcerek i Zuchéw ,Swit” — p.o. hufcowa: pwd.
Nina Wojda wedr. (do grudnia 2014 hm. Aleksandra Popek HR)

) Skarzyski Zwiazek Druzyn Harcerek i Zuchow ,Jodla” — p.o. komendantka:
pwd. Magdalena Bernat HR

o Hufiec Wedrowniczek Krakéw — hufcowa: phm. Anna Hajduk wedr. (do

listopada 2014 hm. Estera Klima HR)

SPRAWOZDANIE Z PRACY KOMISJI INSTRUKTORSKIEJ

ZA OKRES OD MAJA 2014 DO LUTEGO 2016 R.
hm. Aleksandra Popek HR

1. Sklad Komisji

hm. Aleksandra Popek HR - Przewodniczaca, Czlonkini z wyboru

hm. Dominika Romanowicz HR - Czlonkini z wyboru

hm. Malgorzata Wezelik HR - Komendantka Choragwi, Czlonkini Komisji.

hm. Olga Rzonica HR - Sekretarz Komisji, powolana do skladu przez Komendantke

Choragwi w maju 2014

e phm. Malwina Birczynska HR - Czlonkini Komisji powolana do skladu przez
Komendantke Choragwi w maju 2014

e hm. Estera Klima HR - Czlonkini Komisji, powolana do skladu przez Komendantke
Choragwi w marcu 2015

e hm. Anna Wrébel HR - Czlonkini Komisji, powolana do skladu przez Komendantke
Choragwi w marcu 2015, zwolniona na wlasng prosbe we wrzes$niu 2015
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2. Spotkania Komisji

Od maja 2014 do stycznia 2015 odbyly sie 33 spotkania Komisji Instruktorskiej, w tym 7
spotkan roboczych i 25 spotkan z kandydatkami. Lista obecnoSci poszczegblnych czlonkin
Komisji zostala zamieszczona w tabelce ponizej. Spotkania do wrze$nia 2015 odbywaly sie w
prawie pelnym skladzie, a od tego okresu w nieco mniejszym gdyz wiekszos¢ z nas zmienila
swoje obowiazki zyciowe.

Sklad komisji przez ten okres zmienial sie nastepujaco: od maja 2014 do marca 2015 (10
miesiecy) pracowaly$my w 5 osobowym skladzie. W marcu 2015 dolaczyly do nas: hm. Estera
Klima i hm. Anna Wrobel. Niestety hm. Anna Wroébel musiala zrezygnowa¢ we wrze$niu 2015.

DATA
SPOTKANIA

Olga
Rzonca

Dominika
Romanowicz

Aleksandra
Popek

Malgorzata
Wezelik

Malwina

Estera

Birczynska | Klima

2014-06-16

1

1

1

2014-06-23

1

1

1

2014-07-15

1

2015-08-05

2014-08-26

2014-09-15

2014-09-22

2014-10-09

2014-10-13

2014-10-27

2014-11-03

2014-12-01

2014-12-08

2014-12-22

2015-01-08

2015-01-29

2015-03-02

2015-03-10

Anna
Wrdbel

2015-03-16

2015-03-31

2015-04-14

2015-04-21
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2015-05-12 1 1 1 1 1 0] 0]
2015-05-19 1 0 1 1 1 1 0]
2015-05-26 1 1 1 1 1 0]

2015-08-04 |1 1 1 1 1 1

2015-09-14 0] 0 1 1 1 1

2015-09-28 1 0 0 1 1 1

2015-10-12 1 1 0 1 0 1

2015-11-23 1 0 0 1 1 1

2015-11-30 1 0 1 1 0 1

2015-12-07 1 1 0 1 1 1

2015-12-21 0] 0 0 1 1 1

SUMA 31 23 27 33 28 13

udzial

procentowy 94% 70% 82% 100% 85% 81% 33%

3. Stopnie Instruktorskie

Podczas 33 spotkan odbylo sie, az 47 rozméw z kandydatkami w tym 1 spotkanie w pot drogi
do stopnia przewodniczki, jedna konsultacja proby przewodniczki z opiekunka oraz jedno
spotkanie przywracajace do stuzby podharcmistrzyni. Komisja rozpatrzyla pozytywnie 27 préb
przewodniczek, a 3 proby sa w trakcie realizacji. Stopieni podharcmistrzyni zdobyto w tym
czasie 8 instruktorek, 1 préba jest skonsultowana, ale nie zostala jeszcze rozpatrzona

pozytywnie.

Na spotkania Komisji Instruktorskiej moga przychodzi¢ jedynie osoby posiadajace stopien
wedrowniczki.

4. Dzialania Komisji

Na poczatku swojej dzialalno$ci postawilyémy sobie kilka celow, ktére w wiekszosci udato nam
sie zrealizowaé. Oto one:

Cele Formy realizacji, osoby odpowiedzialne

polepszenie e warsztaty o stopniu pwd dla hufcowych - marzec 2015, Malwina

kontaktu z iOlaP.

hufcowymi e wyslanie zyczen noworocznych do hufcowych - 01.2015, 01.2016,
Olga, Ola

52




Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

rozmowa z hufcowa - opiekunka podczas spotkania z

kandydatka,
nawiqzanie e zbiorka z opiekunkami o stopniu podharcmistrzyni - kwiecien
kontaktu z 2015, Gosia i Dominika
opiekunkami
phm
praca nad e organizacja ognisk instruktorskich wraz z mianowaniami.
postawq Tematami byly poszczeg6lne punkty prawa harcerskiego. Formy
instruktorek, pracy dobierane byly tak aby druhny potrafily sie otworzy¢ i aby
integracja mozna bylo porozmawiaé na nurtujace nas tematy, a przy tym sie
instrukorek pozna¢. Tematyka zostala dobrana na podstawie rozmoéw z
MCHH kandydatkami o postawie instruktorskie;.
Tematy poszczegbdlnych mianowan:
e 1wrze$nia 2014 - ostatnie 10 lat z zycia Choragwi, przygotowanie
do Jubileuszu XX - lecia - Ola i Olga
o 11 listopada 2014 - spotkanie jubileuszowe - Gosia i Dominika
e 16 stycznia 2015 - Harcerka jest zawsze pogodna - Malwina
e 3 maja 2015 - Harcerka jest oszczedna i ofiarna - Ola i Olga
e 1 wrze$nia 2015 - Harcerka jest karna i postuszna rodzicom i
wszystkim swoim przelozonym - Gosia
e 11 listopada 2015 - Harcerka kocha Boga i Polske - Estera i Olga
e 16 stycznia 2016 - Harcerka postepuje po rycersku — Malwina
zmiana e rozpoczecie spotkania w kreatywny i przyjemny sposob - udato
atmosfery/ sie tylko czeSciowo zrealizowa¢, w okolicach $wiat byly
wystroju pierniczki,
spotkan 7 e podarowanie opiekunkomi kandydatkom = “praktycznej
kandydatkami pamiatki” ze spotkania - harcerki dostawaly kartki z cytatami,

ktore mogly gdzie§ wykorzystaé, kartki byly wybierane przez
podopieczne podczas obrad KI - Ola, Gosia,

wystr6j piwnicy: zmiana kominka, przymocowane zostaly
brzozowe klosze na zaréwkach, zrobiono poteczki na $wieczki
oraz skrzynie KI, zostala pomalowana réwniez cze$é Sciany w
lilie malopolska, uszyte zostaly zaslony w oknach. Posiadamy
rowniez dwa kwiatki - Ola, Olga

uczestnictwo w

udzial czlonkin KI w warsztatach (pwd, phm), w prowadzaniu

szkoleniu zaje¢ na kursie pwd i phm - prowadzenie zaje¢ na kursie phm
Instruktorek 2014, 2015 o stopniu pwd i phm (Ola, Gosia, Estera)

lepsza  relacja e od wrzesnia 2015 podopieczna jest obecna podczas rozmowy KI
/poznanie z z opiekunka,

kandydatkq e wzor sprawozdania na stronie KI - nie zrealizowano

opis czlonkin Komisji na stronie KI - w celu lepszego poznania
czlonkin przed spotkaniem - zrealizowano czeSciowo,

odwiedziny zimowisk przed spotkaniem z kandydatka - podczas
akcji Al 20151 2016 czlonkinie KI odwiedzily przyszly kandydatki
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w celu lepszego poznania kandydatek, druhny te byly wskazane
przez hufcowe.

5. Wnioski

Dobra praktyka dla czedci z nas bylo umawianie sie na spotkania z maksymalnie dwiema
osobami. OsobiScie uwazam, ze praktyke te nalezy kontynuowaé poniewaz rozmowy sg trudne
i dlugie, a harcerki nie powinny przychodzi¢ do domoéw p6zno, czlonkinie komisji za§ powinny
mie¢ jasny umyst przy rozmowach.

Optymalng ilo$cia czlonkin na spotkaniu jest liczna 5, poniewaz wraz z opiekunka i kandydatka
jest juz to 7-osobowe grono i kandydatka moze czu¢ sie przytloczona wieksza iloscia osob
(zostalo nam to zgloszone w sytuacji kiedy bylo 7 czlonkin KI na spotkaniu, razem 9 osob). Aby
zebra¢ 5 osobowy sklad dobrze mie¢ min. 7 oséb w komisji. Taki stan rzeczy podczas naszej
kadencji byl tylko przez moment, i wlasnie w tym krotkim czasie mozna bylo sie czué
komfortowo umawiajac sie na spotkania.

Kandydatki przychodzace na spotkania s3 mocno zestresowane, aby rozluzni¢ atmosfere, tak
by rozmowa byla dialogiem, a nie monologiem KI postanowily§my wdrozy¢ kilka zmian, ktére
przytaczalam w tabelce powyzej. Z najwiekszym uznaniem spotkal sie wystréj naszej piwnicy,
ale jak wiadomo to nie jedyne zmiany w tym kierunku. Komisja na spotkaniu obdarza gosci
kartka z mys$la, prowadzi rozmowe caly czas przy kandydatce. Staramy sie odwiedzaé
zimowiska i kursy pwd, po to, aby te najmlodsze harcerki poznaly nas i aby spotkanie z KI nie
bylo im obce. Stwierdzam, Ze powinno zwracaé sie duza uwage na to, aby harcerka czula sie
dobrze w miejscu, w ktorym musi duzo méwic¢ o swoich dzialaniach, postawie.

W czasie pracy Komisji tej kandencji kontynuowano zwyczaj przekazywania informacji
zwrotnej kandydatce po spotkaniu, dodatkowo przekazujemy roézne sugestie odno$nie dzialan
kandydatek (inspiracje, pomysty, dobre rady) podczas rozmowy.

W dalszym ciggu nalezy prowadzi¢ prace z opiekunkami stopni. Zaréwno z hufcowymi
(opiekunki stopnia pwd) jak i z harcmistrzyniami (opiekunki stopnia phm). Grono to czesto sie
zmienia (zwlaszcza hufcowe) dlatego dobrze, aby minimum raz w roku odbyly sie warsztaty z
prowadzenia stopnia pwd, oraz spotkanie z harcmistrzynami, aby wymieni¢ sie praktykami
przy zdobywaniu stopnia phm. To ostatnie zostalo zapoczatkowane w tej kadencji i uczestniczki
spotkania same poprosily o regularne (coroczne) spotkania.

Jakos¢ i iloé¢ przewodniczek - druzynowych w ogromnej mierze zalezy od prowadzenia proby
pwd przez hufcowa, dlatego tez dzialania KI powinny by¢ mocno nakierowane na prace z
hufcowymi. Dodam, ze przez miniong kadencje wiekszo$¢ prob rozpatrzonych pozytywnie to
byly proby przybocznych, lub §wiezych druzynowych.

hm. Aleksandra Popek HR

Przewodniczaca Komisji Instruktorskiej

maj 2014- luty 2016
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SPRAWOZDANIE MALOPOLSKIEJ SZKOLY INSTRUKTOREK
SILOE*

hm. Laura Rabiej HR

Naszym wspolnym zalozeniem ostatnich dwoch lat pracy bylo uzyskanie wiekszej
spojnosci pomiedzy poszczegolnymi kursami, przy jednoczesnym zachowaniu ich
unikatowo$ci i dorobku. Dzieki wspdélnemu planowaniu udalo nam sie zblizy¢ do siebie
przyszle matopolskie instruktorki, nauczy¢ je lepszej wspolpracy i pokazaé, ze wszystkie ,,gramy
do jednej bramki”, czyli razem wychowujemy w zgodzie z harcerskimi idealami.

Nasza mocng strong jest to, ze kadry kurséw tworza instruktorki zajmujace sie ksztalceniem
od jakiego$ juz czasu. Jednocze$nie s3 to czesto hufcowe — osoby, ktére w bardzo bezpos$redni
sposob znaja potrzeby druzyn i przyszlych instruktorek.

OkresdlilySmy wspolne postanowienia, ktore byly realizowane na kazdym z kursow:
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1. Ksztaltowanie cech dobrego wodza, liderki, wzmocnienie poczucia odpowiedzialno$ci wérod
przyszlych druzynowych;

2. Wykorzystanie form, ktére beda wzorcowymi formami dzialania druzyn i gromad, nacisk na
do$wiadczenie i uczenie sie w dzialaniu;

3. Uswiadomienie istoty wspolpracy pomiedzy poziomami (zuchy, harcerki, wedrowniczki),
wychowanie tej samej osoby na roznych poziomach, §wiadomo$é cigglosci pracy harcerskiej,
Swiadomo$¢ odpowiedzialnoéci za calo$¢ wychowania na réznych etapach jej zycia (od zucha
do harcerki);

4. Zapoznanie z zasadami wychowania w ZHR, polozenie nacisku na celowo$¢ naszych dziatan
wychowawczych;

5. Pokazanie przyszlym druzynowym, jakie korzy$ci moga czerpa¢ z bycia harcerkami
(kompetencje, przygotowanie do zycia);

6. Zapewnienie kursantkom dobrej zabawy i wspoélnych przezy¢;
7. Poznanie historii Polski i Malopolskiej Choragwi Harcerek;

8. Zbudowanie szerokiej perspektywy i kontekstu dzialania ZHR i harcerstwa w ogoéle.

KURSY INSTRUKTORSKIE

W minionej kadencji odbylo sie pie¢ planowanych kurséow instruktorskich. Trzy kursy
przewodniczek: W drodze 2014, W drodze 2015, W drodze 2016 oraz dwa kursy
podharcmistrzyn: Watra 2014, Watra 2015. W prace nad ksztalceniem instruktorek wlaczylo
sie dziesie¢ osob, ktore kolejno tworzyly kadry kurséow (6 instruktorek tworzacych kadry
kurséw przewodniczek oraz 4 — kadry kurséw podharcmistrzyn) jak rowniez kilkadziesiat
instruktorek prowadzacych poszczegolne zajecia.

Szczegblowe sprawozdania oraz wnioski z kazdego kursu znajduja sie w archiwum
szkoly. Ponizej znajdujg sie informacje dotyczace kadr poszczegoélnych kurséw oraz terminow
ich realizacji.

KURSY PRZEWODNICZEK

Kurs przewodniczek W drodze 2014:

Termin: 14.08- zbiorka kursowa, 25-28.08- biwak
Miejsce: Krakow, Lazy

Komendantka: phm. Karolina Wierzejska

Czlonkinie kadry: phm. Karolina Kapica, phm. Renata Janczy, pwd. Paulina Labuzek,
pwd. Aleksandra Kozik wedr.

Kurs przewodniczek W drodze 2015:

Termin: 03.09.2015- zbidrka rozpoczynajaca kurs, 11-13.09- biwak, 02-04.10.2015- biwak,
18.10.2015- ostatnia zbiorka kursu
Miejsce: Krakow, Lubomierz, Lazy
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Komendantka: phm. Karolina Kapica

Czlonkinie kadry: pwd. Paulina Labuzek, pwd. Aleksandra Mréz

Kurs przewodniczek W drodze 2016:

Termin: 12.02 - zbiérka rozpoczynajaca kurs, 19-21.02- biwak, 11-13.03- biwak
Miejsce: Krakow, Lubomierz, Kudtacze

Komendantka: phm. Karolina Frankowska

Czlonkinie kadry: phm. Renata Janczy, phm. Aleksandra Kozik

KURSY PODHARCMISTRZYN

Kurs podharcmistrzyn Watra 2014:

Termin: 24.06, 1.09, 4-7.09, 24.10, 9.11, 15-16.11, 10.12
Miejsce: Krakow, Polana Malinowe, Krakow, Dobra
Komendantka: hm. Hanna Tucznio

Czlonkinie kadry: phm. Ewa Staszewska, phm. Malgorzata Porebska

Kurs podharcmistrzyn Watra 2015:

Termin: 1-4.10, 23-25.10, 21-22.11, 5-6.12

Miejsce: Krakéow, Lubomierz, Rudawy Janowickie, L6dz
Komendantka: hm. Hanna Feczko

Czlonkinie kadry: phm. Malgorzata Porebska, hm. Estera Klima

KURSY METODYCZNE

W minionej kadencji odbylo sie pie¢ kursow metodycznych, po dwa kursy metodyki zuchowe;j
i harcerek oraz jeden kurs metodyki wedrowniczek. Do kadr dwdch kurséw (Polano ’14 oraz
Pryzmat ’15) dolaczyly instruktorki z innych choragwi. Nad funkcjonowaniem kurséw w
ostatnich dwoch latach czuwalo w sumie 16 instruktorek (6- kurs metodyki zuchowej, 6- kurs
metodyki harcerek, 4- kurs metodyki wedrowniczek). Obecnie cigglym wyzwaniem jest jednak
zapewnienie cigglo$ci kadry w przyszloéci (szczegélnie w przypadku kursu metodyki
wedrowniczek). Kursy metodyczne ksztaltuja my$l metodyczna i odpowiadaja na potrzeby
poszczegblnych poziomow, a na tej podstawie tworzg nowe rozwiazania.
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Szczegblowe sprawozdania oraz wnioski z kazdego kursu znajduja sie w archiwum
szkoly. Ponizej znajdujg sie informacje dotyczace kadr poszczegblnych kursow oraz terminéw
ich realizacji.

KURSY METODYKI ZUCHOWEJ

Kurs Metodyki Zuchowej Pryzmat 2014:
Termin: 31.05-1.06-biwak, 14-25.08- ob6z wedrowny
Miejsce: Krakow, Bene, Maciejowa, Hala Labowska
Komendantka: phm. Barbara Danecka

Czlonkinie kadry: pwd. Katarzyna Sek, pwd. Anna Heilman

Kurs Metodyki Zuchowej Pryzmat 2015:
Termin: 29-31.05- biwak, 15-26.08- ob6z wedrowny

Miejsce: Lubomierz, kolonie kursantek, Bystra, Bene, Gorczanska
Chata, Sromowce Wyzne

Komendantka: phm. Katarzyna Sek

Czlonkinie kadry: pwd. Malgorzata Boliglowa, pwd. Sylwia Domon, phm. Maria Botor
(Gornoslaska Choragiew Harcerek)

KURSY METODYKI HARCEREK

Kurs Metodyki Harcerek Ekwinokcjum 2014:
Termin: 30.05-1.06- biwak, 15-26.08- ob6z wedrowny

Miejsce: Krakow, Wilkowice, Bucze, Sromowce Wyzne, Bene, Lazy
Komendantka: phm. Emilia Sygulska

Czlonkinie kadry: phm. Barbara Mioduszewska, pwd. Magdalena Periy, pwd. Natalia
Kolodziej, pwd. Julia Bednarek, pwd. Aleksandra Zmuda

Kurs Metodyki Harcerek Eufrazja 2015:

Termin: 11.04- zbiérka, 29-31.05- biwak, 16-27.08 ob6z wedrowny
Miejsce: Krakow, Malinowe, Hala Krupowa, Bene, Szaflary
Komendantka: phm. Barbara Mioduszewska

Czlonkinie kadry: pwd. Julia Bednark, pwd. Natalia Kolodziej, pwd.
Magdalena Periy, pwd. Aleksandra Zmuda
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KURSY METODYKI WEDROWNICZEK

Kurs Metodyki Wedrowniczek Polano 2014:
Termin: 15-25.08

Miejsce: Bieszczady

Komendantka: hm. Estera Klima

Czlonkinie kadry: pwd. Anna Hajduk, pwd. Barbara Sabal, pwd. Maja Stelmach
(Mazowiecka Choragiew Harcerek)

KURS KADRY KSZTAL.CACEJ

W ostatniej kadencji odbyl sie jeden kurs dla kadry ksztalcacej oraz kilka spotkan
poswieconych planowaniu przyszlo$ci szkoly, a takze podsumowania dzialan szkoly na
biwakach z hufcowymi. Spotkania te byly przede wszystkim miejscem na wymiane
do$wiadczen, dobrych praktyk kursowych i inspiracji na przyszlo$¢. W duzej mierze wspodlne
spotkania byly okazja do planowania czeéci wspdlnych kurséw, ustalania podzialu minimum,
wspoOlnych zatozen.

KKK 2015
Termin: 11-12 kwietnia 2015
Miejsce: Niepolomice

Kadra: hm. Laura Rabiej, phm. Emilia Sygulska

Podczas biwaku wszystkich kadr kursow, w dniach 11-12 kwietnia pochylilyémy sie nad
realizacjg naszych celow (spotkanie odbylo pod haslem: wspolne planowanie i uczenie sie). Ten
czas byl okazja nie tylko do uwspoélnienia programoéw poszczegdlnych kursow, ale takze
mozliwo$cia rozwijania warsztatu metodycznego czlonkin kadr i przygotowania ich do
prowadzenia kurséow i zaje¢. RozmawialySmy takze o optymalizacji czasu na kursie, co
polaczone bylo z doswiadczeniem szukania 12 kluczy, o cyklu Kolba, szkolach
demokratycznych, czy o potrzebach kursantek. Wieczorem usiadlySmy przy watrze i
wypracowaly$my wspoélnie trzy potencjalne misje MSI Siloe:

1) "Zapewni¢ ciqgtosé¢ ksztalcenia przysztych i obecnych instruktorek, stwarza¢ przestrzen do
wymiany doswiadczen i poprzez przygode motywowac do osobistego rozwoju”

2) "Budowanie w przyjazni zespotu instruktorek ksztattujqcych dobrych wychowawcéow
otwartych na Swiat 1 ludzi"
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3) "Dbamy o poziom ksztalcenia przysztych i obecnych instruktorek- swiadomych i silnych
kobiet, aby byty gotowe do prowadzenia innych ku dobru i pieknu. Czynimy to pielegnujqc
oraz zaszczepiajqc wartosci oraz przekazujqc wiedze poprzez doSwiadczenie."

Po kursie dla kadry ksztalcacej powstal material, ktory zostal rozestany uczestniczkom.

CZESCI WSPOLNE KURSOW

Czesci wspolne to miejsca przeciecia sie kursowych szlakow. Za kazdym razem szukaly$Smy jak
najodpowiedniejszej formy do dyskusji nad tematem wspoélpracy, ktéory stanowi mysl
przewodnig zgrupowan. W ostatnich dwoch latach udalo sie zorganizowaé spotkanie na szlaku
trzech kursow (metodyki harcerek, metodyki wedrowniczek, metodyki zuchowej), ktére bylo
proba nowego podejécia do kursu przewodniczek (2014), spotkanie kursu metodyki harcerek z
kursem metodyki zuchowej (2015) oraz kursu przewodniczek i kursu podharcmistrzyn (2015).
Zaréwno w roku 2014, jak i w roku 2015 udalo nam sie uzyskaé¢ dotacje na kursy z Fundacji
Harcerstwa Drugiego Stulecia. Nasze wspolne spotkania zaowocowaly stworzeniem jednego
projektu szkoleniowego pt. W drodze do bycia druzynowgq. DzielilySmy sie takze naszymi
dobrymi praktykami z innymi kadrami podczas konferencji w Warszawie, na ktorej
reprezentowala nas phm. Zuzanna Wollny.

Czes$é Wspodlna Kursow Polano- Ekwinocjum- Pryzmat
Termin: 14 sierpnia 2014
Miejsce: Krakow

Cze$¢é Wspolna Kursow Pryzmat- Eufrazja

Termin: 22-23 sierpnia 2015
Miejsce: Bene

Cze$¢é Wspolna Kursow: W drodze-Watra

Termin: 3 pazdziernika 2015

Miejsce: Lubomierz
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PODSUMOWANIE

Najwiekszq mocq kursu jest to, ze mozemy
razem posiedzie¢, poby¢ i po prostu od
siebie  czerpaé. n Nawet  najlepiej
przemyslane tematy i formy zajeé¢ sq
jedynie bazq, bez ktorej kurs nie mogtby
istnie¢, ale nie jest ona wartosciq
samoistng -> pwd. Aleksandra Mroéz
(czlonkini kadry kursu przewodniczek)

Mysle, ze z tego, ze udato nam sie stworzyé
kadrq zespét - ktéry w tym roku réwniez
bedzie taki sam. To wazne, aby rokrocznie
kontynuowaé jakqs$ wizje. Wazne jest to,
aby z kadrq kursu metodyki bylo jak ze
swojq kadrq w druzynie - nalezy
przygotowywaé nastepczynie, ktéra w
przysztosci przejmie obowiqzki
komendantki-> pwd. Malgorzata
Boliglowa (czlonkini kadry kursu metodyki
zuchowej)

Muysle, ze podczas kursu zdecydowanie
powinien byé kladziony nacisk na
PRZYGODE i przezycia - takze
krajoznawcze. To dos¢ zabawne, Ze ciggle
to odkrywamy choé wydaje sie takq
oczywistosciq. Kolejne zadania, pisane do
poznych godzin nocnych, a nawet
porannych nie zrobiq z kursantek
lepszych druzynowych, a pokonywanie wiasnych stabosci w czasie wedréwki, otwarcie na
nowe miejsca i przyrode juz moze-> phm. Barbara Mioduszewska (komendantka kursu
metodyki harcerek)

Bardzo wazne byto dla mnie to, ze znalazty sie osoby, ktore zdecydowaty sie utworzyé nowq
kadre kursu metodyki zuchowej-> pwd. Anna Pyzik (czlonkini kadry kursu metodyki
zuchowej)

Bardzo wazny na kursie jest czas na "zyciowe rozmowy", o harcerstwie, ale nie tylko. Takie...
spoza programu, wynikajqce z potrzeby chwili. Uwazam, ze nalezy zaplanowac¢ na nie czas-
tzn. zaplanowaé¢ czas "luzny" na dany wyjazd, ktéory w razie potrzeby bedziemy
wykorzystywaé (nie przeznaczajqc na to czasu z zajeé)-> phm. Paulina Labuzek (czlonkini
kadry kursu przewodniczek)
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Najbardziej jestem dumna z wedrownej formy, ktérq coraz lepiej udaje sie wprowadzié->
phm. Katarzyna Sek (komendantka kursu metodyki zuchowej)

Jestem dumna z tego, ze kadry kurséw ze sobq wspélpracujq i wypracowalysmy spojny
proces ksztalcenia na kursach metodyki i kursie przewodniczek-> phm. Karolina Kapica
(komendantka kursu metodyki przewodniczek)

Jestem dumna z wprowadzenia zasady, ze kursantki same wymyslajq zadania za swojq
nieobecnos$¢ i nie spoczywa to juz na kadrze-> hm. Hanna Feczko (komendantka kursu
podharcmistrzyn)

Wyzwania to rozwdj ksztalcenia instruktorek na etapie miedzy przewodniczkq a
podharcmistrzyniq (poza kursami) - ciqgle doskonalenie ich metody, poszerzanie wiedzy,
stworzenie pola do wymiany doSwiadczen-> phm. Karolina Frankowska (komendantka kursu
przewodniczek)

Wyzwania to kontynuowane i rozwiniecie wspotpracy z innymi szkotami w zakresie szkolen
dla druzynowych wedrowniczek. Wymiana doswiadczen, kadr, ksztattowanie-> hm. Estera
Klima (komendantka kursu metodyki wedrowniczek)

Mam poczucie, ze szkole tworzg instruktorki, ktore sa szczerze i autentycznie zaangazowane w
proces tworzenia kursow i ksztalcenia. Co roku powstaja Swieze plany pracy, ktore zaskakuja
obfito$cia przemyslen, zalozen i form. To bardzo budujace. Wymiana mysli na Kursie Kadry
Ksztalcacej wiele mi osobiscie dala, grono z ktorym mam zaszczyt pracowac¢ to bardzo
profesjonalne i $wiadome osoby.

Ciesze sie, ze caly czas poszukujemy nowych form dla realizacji celow i zastanawiamy sie, jak
mozemy je najlepiej speié. Nie chodzimy utartymi $ciezkami, co jest czasami bardzo trudne,
jak préba znalezienia najlepszej formuly dla kursow przewodniczek, ale daje mozliwosé
wyciagniecia wnioskow i ponownej weryfikacji. PodejScie do ksztalcenia jako procesu jest mi
bardzo bliskie i tak tez widze szkole- jako miejsce gdzie caly czas sie co$ dzieje, a my wlasnie o
ten proces staramy sie zadbaé. Ciesze sie takze, ze podczas ostatniej kadencji udalo nam sie
dwukrotnie pozyskaé srodki finansowe, co na pewno przyczynito sie réwniez do jako$ci naszych
dzialan.

Wyzwaniem jest zachowanie cigglo$ci wypracowanych rozwigzan przy jednoczesnej otwartosci
na zmiany. W chwili obecnej tylko jeden kurs ma zachwiang ciaglo$é pracy — kurs metodyki
wedrowniczej, ale mam nadzieje, ze Polano zaplonie jeszcze i przy jego blasku spotkaja sie
instruktorki, ktore znaja go najlepiej. Wyzwanie stanowi takze caloSciowe podejscie do rozwoju
poszczegoblnych harcerek, czyli to, co sie dzieje z nimi poza czasem spedzonym na kursie- o
czym rozmawiajg, co robia, czym sie interesujg i czy to, co przezyly na kursie ma odniesienie w
ich codziennym zyciu.

Mam tez poczucie, ze szkola potrzebuje Swiezego powietrza i wydaje mi sie, ze to bardzo dobry
moment na oddanie jej, po prawie szeéciu latach, w dobre rece. Zaluje, ze w ostatniej kadencji
ze wzgledu na nowe obowigzki rodzinne, mialam ograniczong mozliwo$¢ uczestnictwa/bycia
na Waszych kursach- w poréwnaniu z poprzednimi latami, tego mi najbardziej brakowalo, ale
mam nadzieje nadrobi¢ tg kwestie w przyszloSci.

To tez pierwsza moja kadencja (z trzech), w ktorej nie bylam komendantka/w kadrze zadnego
kursu (metodycznego czy instruktorskiego), co tez pozwolilo mi popatrze¢ z dystansem na to,
co sie dzieje. I dumna jestem z tego, Ze inne osoby jeszcze lepiej, niz ja kiedys, prowadza kursy,
a ja moge sta¢ obok, by¢ i rozmawiaé, o tym, co sie wydarzy, czy wydarzylo.
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Dziekuje Wam dziewczyny- bardzo.

hm. Laura Rabiej (komendantka MSI Siloe)

SPRAWOZDANIE PRZEWODNICZACEJ KAPITULY STOPNIA
HARCERKI RZECZYPOSPOLITEJ

hm. Kinga Adamusik HR

Za okres: maj 2014 — styczen 2016.

Opis zrealizowanego zadania:

Odbylo sie 13 spotkan w Krakowie, 1 na Wykusie i 2 zbi6rki okoliczno$ciowe oraz 2 spotkania
indywidualne.

Zespot:

hm Kinga Adamusik HR,

hm Agnieszka Dorosz HR,

hm Barbara Danecka HR,
phm Malgorzata Porebska HR,
phm Justyna Gutowska HR.

Wprowadzone zmiany/decyzje /uchwaly kapituly:

1. Wprowadzono zmiany na stronie internetowej Choragwi w zakladce Kapitula.

2 . Utrzymano miejsce spotkan w domu prywatnym. Mieszkanie takie, ktére moze by¢
inspiracja dla instruktorek. Wprowadzono drugie miejsce spotkan (utrzymujac zalozony
klimat)- wersja letnia.

3. W kolejnym roku, w ramach ,poniedziatkéw u Malopolskiej Kapituly”, utrzymalySmy
tematy rozmow przy stole. Instruktorka prowadzaca spotkanie przygotowuje pole do dyskus;ji
na zaplanowany temat. Cel, to nauka sztuki rozmowy, dyskusji. Ulatwia to nawigzanie
kontaktu, wymiane mysli z kandydatka i opiekunka. Po analizie dotychczasowych spotkan
zostalo ustalone, ze kolejne tematy rozmow beda nawigzywaly do idei harcerskiej. Temat zostat
skonstruowany w formie pytania. To trudne wyzwanie. Przykladowe rozmowy przy stole:

"Harcerskie doswiadczenie wiary", "Co moge, co musze? ", "Tam, gdzie aniol mowi dzien
dobry", "Kto mysli o sobie, traci z oczu $wiat",
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"Czego nie znajdziesz w Internecie/w sieci? ", "Ile z nich jest w nas? ", "Jak harcerstwo
odpowiada na potrzeby spoleczne?", "Lady Ambicja".

4. Wszystkie czlonkinie kapituly dokonaly analizy realizowanych prob stopni HR. Celem
naszym bylo spisanie najczeSciej powtarzajacych sie zadan, probleméw i kierunkow
wybieranych przy tworzeniu préb przez kandydatki. Po "burzy moézgoéw" wnioski zostaly
spisane i przekazane Komendzie Malopolskiej Choragwi Harcerek jako wskazowki do pracy z
instruktorkami lub inspiracje do gawed, kominkow.

5. W wyniku rozméw catego zespolu Kapituly zostalo ustalone, ze "trzecia minigaweda", ktora
mowiona jest przy obrzedzie zamkniecia stopnia HR zostaje zmieniona na temat "Harcerstwo
zakorzenione w Bogu". Jest to wniosek wynikajacy z trudnych rozméw na temat 1pkt PH.

Rezultaty:

Otwarto: 18 préb harcerkom, 1 czlonkini KPH,
Zamknieto: 8.

Akgje:

1. Kapitula uczestniczyla w corocznym spotkanie zolierzy Zgrupowan Partyzanckich Ponury-
Nurt, a takze ich potomkoéw i sympatykow. Miejscem uroczysto$ci byta polana na Wykusie.

2. W ramach jubileuszu Choragwi Kapitula organizowala zbiérke Kregu HR "Czar obozowych
dni". W zbidrce licznie uczestniczyly Harcerki Rzeczypospolitej nie bedace w czynnej stuzbie.
Swoimi wspomnieniami przyblizyly historie z obozoéw letnich. Wér6d pamiatek nie zabraklo:
listow obozowych, proporcow zastepdéw, kronik, bialo-czarnych zdje¢ i niesamowitych,
wesolych opowiesci. Jako zadanie miedzyzbidrkowe podjelySmy sie wziecia udzialu w akeji
"Pigwinek".

3. Akcja "Pingwinek" - to zadanie, ktérego celem bylo zebranie podarunkéw dla siéstr

Benedyktynek ze Stanigtek. Zadanie to "przypomnienie -prosba abys pomyslata przy kolejnej
kawie lub kubku cieptej herbaty o siostrach, ktorym mroéz i chtéd doskwiera w klasztornych
murach". Kolejny krok, to pomysl na taki podarunek na $wieta, ktéry naprawde mniszkom
moze sie przydaé. HR-ki okazaly sie bardzo oryginalne. Zadziala prawdziwa sie¢ alarmowa od
Zakopanego przez Krakow az do Niepolomic. W zimowy wieczér dwa duze pudla pelne
prezentow zostaly zawiezione pod klasztorna furte.

4. Przedstawicielki Kapituly uczestniczyly w Poznaniu, w Programowym Zjezdzie
Strategicznym, ktory zostal zwolany w celu ustalenia priorytetow na XV Zjazd ZHR.
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Whnioski:

"Dostajemy kamien i to od nas zalezy czy zbudujemy mur czy most..."

Za tworcze wieczory i wspOlne budowanie dziekuje calemu zespolowi Kapituly Harcerki
Rzeczypospolitej, a w szczego6lnosSci Agnieszce Dorosz za niezmienne, mocne fundamenty.

Czuwaj!
hm. Kinga Adamusik HR

przewodniczaca Kapituly stopnia HR

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMISJI STOPNIA
WEDROWNICZKI ,,PRZELECZ”

Za okres: 09.2014-06.2015

We wrze$niu 2014 roku do komisji wedrowniczki ,,Przelecz” nalezaly druhny:

e phm. Magdalena Drabik HR,

e pwd. Ewa Makiela wedr.,

¢ pwd. Katarzyna Walek wedr.,

e pwd. Agata Andrzejewska HR,
e pwd. Paulina Zak wedr.

e pwd. Joanna Chachurska wedr.

Poniewaz wedrowniczka wedruje w sensie doslownym i przeno$nym jako komisja
postanowilySmy wspdlnie zdoby¢ wlasna przelecz, a podczas wedrowki zastanowié¢ sie nad
planem dzialania na najblizszy czas. Udalo sie nam zdoby¢ ,Przelecz Liliowe” i tym samym
zdoby¢ proporzec, ktory towarzyszyl nam podczas kolejnych spotkan. Niestety tylko polowa z
czlonkin wziela udzial w wedréwce. Gléwnym problemem z jakim zmagala sie ,,Przelecz” w tym
okresie to liczebno$¢ czlonkin podczas spotkan, niestety nie kazdy z hufcéw wydelegowal osobe
do podjecia tego zadania co sprawialo nam duzy problem. NajczeSciej podczas spotkan
uczestniczyly Ewa Makiela oraz Katarzyna Walek, ktorym dziekuje za wklad i pomoc w
prowadzeniu komisji.

65



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

Plan komisji zakladal, ze po roku czasu druhny wchodzace w jej sklad podejma sie
utworzenia nowych kapitul we wlasnych hufcach, niestety ze wzgledu na male zaangazowanie
wszystkich czlonkin pomyst upadt.

Uwazam, ze warto w przyszloSci zorganizowac zajecia dla opiekunek stopnia
wedrowniczki jak rozgryZz¢ pewne zadania tak, aby stopien byl na najwyzszym poziomie i
najbardziej dopasowany do podopiecznej. Oraz jeszcze raz podjecia tematu powstania komisji
wedrowniczki w hufcach.

phm. Magdalena Drabik HR

Za okres: 09.2015-01.2016

Komisja wedrowniczki ,,Przelecz” zostala powolana w nowym skladzie rozkazem L9/2015 z
dnia 01.09.2015:

e Przewodniczaca pwd. Aleksandra Mr6z HR
e Pwd. Agnieszka Adamczyk wedr.

e Pwd. Magdalena Gancarczyk wedr.

e Pwd. Julia Lucka wedr.

e Pwd. Michalina Kleczek wedr.

¢ Pwd. Anna Pyzik wedr.

Z poprzedniego skladu w komisji pozostala pwd. Katarzyna Walek wedr. RL 10/2015 z dnia
01.10.2015 do komisji zostala powolana pwd. Magdalena Czajka wedr.

Naszym celem na pierwsze pdlrocze roku byto wprowadzenie stalej formy spotkan komisji,
ktéra umozliwi pokazywanie przychodzacym na nig harcerkom nieznanych im zakatkéw
Krakowa, jednocze$nie dajac im co$ wiecej, anizeli tylko miejsce do omowienia préby. Od
wrzesnia do stycznia odbylo sie 6 spotkan komisji, otwarto 10 préb na stopnie, zamknieto 12.
Kazde spotkanie odbylo sie w innym miejscu, nierzadko nowym nie tylko dla harcerek, ale tez
i dla samych czlonkin komisji. Dokladny opis

Celem, na ktorym chcialabym sie skupi¢ w kolejnym polroczu, jest wyrownanie i ustalenie
poziomu zdobywanych stopni w choragwi. Pierwszym krokiem ku temu bylo wprowadzenie
zasady, ze opiekunka wedrowniczki moze by¢ mianowana instruktorka lub harcerka, ktora
posiada ten stopien od co najmniej roku. Kolejnym dzialaniem bedzie rozszerzenie
znajdujacej sie na stronie bazy materialébw dla opiekunek stopni. Wyzwaniem stojacym przed
nami jest stopniowe sprowadzanie zdobywania stopnia wedrowniczki na poziom hufcow. Na
obecna chwile, gdy stopien wedrowniczki jest otwierany najczesciej przez 16-letnie
przyboczne, niezbedne jest organizowanie 2 spotkan komisji miesiecznie, aby by¢ w stanie na
biezaco umozliwia¢ otwarcie i zamykanie stopni.

pwd. Aleksandra Mr6z HR

Przewodniczaca KW ,Przelecz”
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Zalacznik 1 — sprawozdanie z przebiegu spotkan komisji

Data

Osoba
odpowiedzialna

Miejsce

Bonus

Proby

10.09.2015

Ola Mroéz

Strych Natalii
Horak - ul.
Mikolajska 3

Losowanie 3 obiektow, ktore
nastepnie rozpoznawano w
panoramie miasta, ogladanej z
klapy wychodzacej na dach

Otwarcie

sam. Emilia Slusarczyk -
opiekunka pwd. Katarzyna Spatek
wedr.

sam. Weronika Sp6lnik -
opiekunka pwd. Aleksandra Mréz
HR

trop. Monika Smaza (st. wedr.) -
opiekunka pwd. Magdalena
Gancarczyk wedr.

sam. Joanna Jarzynska -
opiekunka phm. Magdalena
Drabik HR

14.10.2015

Kasia Walek

Helcow 23a

Ukladanie martwej natury,
ktéra miala symbolizowaé
prébe

Otwarcie:
sam. Julia Skrzypek

opiekunka pwd. W.Kleemann
wedr.

sam. Ewa Antonowicz

opiekunka pwd. M.Czajka wedr.

Zamkniecie:
sam. Martyna Rzasa

opiekunka phm. J.Bednarek wedr.

090.11.2015

Magda Gancarczyk

Staromiejskie
centrum kultury
mlodziezy

Zajecia teatralne - male formy
powigzane z graniem

Otwarcie:

e sam. Nadia Swietek
opiekunka phm. Bernadeta
Birczynska HR

e  sam. Michalina
Sieniawska
opiekunka pwd. Aleksandra
Zmuda wedr.

Zamkniecie:
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sam. Malgorzata
Ojczenasz

opiekunka pwd. Aleksandra
Zmuda wedr.

sam. Urszula Tomon

09.12.2015

Ania Pyzik

Biblioteka
MOCAKu

dddd

Domalowywanie dalszej cze$ci
obrazu z ryba (jeden z
warsztatow organizowanych
przez muzeum)

Zamkniecie:

sam. Alicja Moskal
opiekunka pwd.
Katarzyna Walek wedr.

sam. Urszula Skubik
opiekunka pwd. Anna
Pyzik wedr.

sam. Anna Czesak
opiekunka pwd.
Magdalena Peryi HR
sam. Magdalena
Sulkowska

opiekunka pwd.
Katarzyna Walek wedr.

14.12.2015

Agnieszka
Adamczyk

Klasztor
Kapucynéw

Wspblne tworzenie opowiesci
w oparciu o Story Cubes i

postaci §w. Franciszka oraz Sw.

Klary.

Zamkniecie:

sam. Klaudia Bana$
opiekunka pwd. Nina
Wojda wedr.

sam. Emilia Janik
opiekunka phm.
Aleksandra Kozik wedr.

sam. Agata Tucznio
opiekunka phm. Julia
Bednarek wedr.

13.01.2016

Ola Mr6z / Ania
Pyzik

Mieszkanie

Pyzikow, os.

Centrum A

ZejScie do schronu w piwnicy

Otwarcie:

sam. Monika Murzyn
opiekunka pwd. Anita
Sliwinska wedr.

sam. Agnieszka
Terczynska

opiekunka pwd.
Aleksandra Polaczak HR

Zamkniegcie:

sam. Natalia Szopa
opiekunka pwd.
Agnieszka Dabrowska
HR

sam. Dominika Mamczur
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opiekunka phm. Julia

Bednarek wedr.

Zalacznik 2 — lista obecno$ci na komisjach

Osoba 10.09 14.10 09.11 09.12 14.12 13.01

Agnieszka - + + + - +

Adamczyk

Magdalena - + + - + +

Czajka

Magdalena + - + - +/- -

Gancarczyk

Julia Lucka - + - - - +

Michalina + + - - - +

Kleczek

Aleksandra + + + + + +

Mroéz

Anna Pyzik - + - + - +

Katarzyna + + - + +/- -

Walek

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI REFERATU
ZUCHOWEGO

phm. Karolina Kapica HR

W momencie rozpoczecia kadencji, na referat zuchowy skladat sie tylko jeden hufiec zuchowy,
do ktoérego przynalezaly wszystkie gromady z Krakowa i gromada ze Skawiny, 5 Niepolomicka
Gromada Zuchowa ,Zielone Iskierki” oraz 1 Skarzyska Gromada Zuchowa ,Le$ne Duszki”. W
latach 2014-2016 zostala rozwiazana gromada ze Skarzyska, natomiast powstaly cztery nowe
gromady. W roku 2015 udalo sie utworzy¢ Hufiec Zuchowy Krakow — Sré6dmiescie i podzieli¢
liczacy wowcezas 13 gromad Hufiec Zuchowy Krakéw — Krowodrza ,Tajemniczy Ogrod”. W
kwietniu 2015 zuchmistrzynie spotkaly sie na Akademii Zuchmistrzowskiej, ktorej
komendantka byla pwd. Aleksandra FLuszczynska. Obecnie Hufiec Zuchowy Krakow —
Krowodrza , Tajemniczy Ogrod” liczy 9 jednostek, a hufiec Zuchowy Krakéw — Srodmieécie 6
jednostek, w Niepolomickim Zwigzku Druzyn Harcerek i Zuchéw ,,Swit” dziala jedna gromada
zuchowa.
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W obecnej kadencji odbyly sie trzy kursu przybocznych i dwa kursy metodyki zuchowej,
ktorych kadre stanowily:

- Kurs Przybocznych Gromad Zuchowych ,,Promien” 2014 (wiosna)
pwd. Iga Niemiec, pwd. Weronika Kleemann i sam. Zuzanna Radziszewska

- Kurs Przybocznych Gromad Zuchowych ,Promien” 2014 (jesien)
pwd. Malgorzata Boliglowa, pwd. Sylwia Domon i wedr. Agnieszka Witczynska

- Kurs Przybocznych Gromad Zuchowych ,,Promien” 2015
pwd. Zofia Merecik, pwd. Gabriela Kongstad i sam. Julia Skrzypek

- Kurs Metodyki Zuchowej ,,Pryzmat” 2014
hm. Barbara Danecka, pwd. Katarzyna Sek i pwd. Anna Heilman

- Kurs Metodyki Zuchowej ,,Pryzmat” 2015
phm. Katarzyna Sek, pwd. Malgorzata Boliglowa i pwd. Sylwia Domon

Mysle, ze przez ostatnie dwa lata udato sie wyksztalcic mocna kadre hufcoéw i kadre
ksztalcaca. Dzieki temu powstala tez kadra referatu, ktora tworzy wspolng strateglq pracy
metodycznej z druzynowym1 w choragwi. Dzieki wspolpracy tego zespolu udalo sie sprawnie
wprowadzi¢ zmiany zwigzane z Regulaminem Gromady Zuchenek w 2015 roku. W przyszlosci
widze przestrzen do dalszej pracy referatu w wypracowaniu z hufcowymi hufcéw harcerek
wspolnej wizji wspolpracy gromada — druzyna i pracy z przybocznymi gromad. Malopolskie
gromady s3 stosunkowo liczne i tu pojawia sie odwrotny niz dotychczas problem -
ograniczenia iloSci zuchenek w gromadzie i odpowiedzialnego podejécia druzynowych do
planowania zaciagu
i mozliwo$ci kadry. Zdarza sie rowniez, ze do gromad jako opiekunki szostek trafiaja zbyt
mlode harcerki, dlatego w dalszej perspektywie potrzebne jest podniesienie wieku harcerek,
ktére maja wzigé udzial w kursie przybocznych, oraz zwracanie uwagi na to, ze funkcja
przybocznej w gromadzie, to takze funkcja wychowawcza i trzeba mie¢ do niej odpowiednia
dojrzalo$¢ oraz doSwiadczenie.

Serdecznie dmekujq wszystkim instruktorkom, druzynowym przybocznym i harcerkom, za
zaangazowanie i prace metodyczng na $wietnym poziomie:

- phm. Oli Luszczynskiej za Tajemniczy Ogroéd, za Teczowa Gromade, $wietng Akademie
Zuchmistrzowska, wszystkie spotkania i dlugie rozmowy, determinacje w pracy z druzynowymi
i autentyczno$¢ w kontakcie z zuchenkami

- pwd. Idze Niemiec za kurs ,Promiefr”, za Hufiec Srédmiescie, za konkret, jasnoéé w my$leniu,
dzialaniu i oczekiwaniach, za to, ze zawsze wiem na biezaco co sie dzieje, za wspdlne wizytacje
i zbiorki

- pwd. Ani Pyzik, za Tajemniczy Ogrod, za Teczowa Gromade, $wietna, pelna wrazliwosci i
empatii prace z druzynowymi, za wszystkie wychowane zuchmistrzynie, szczero$¢ i
autentycznosé

w dzialaniu

- phm. Kasi Sek, za wszystkie absolwentki Pryzmatu, za nowe spojrzenie na sprawy, ktore
wydaja sie oczywiste, za Swietng organizacje i nieoceniony wklad w ksztalcenie

- hm. Basi Daneckiej za kurs ,,Pryzmat” 2014 i ksztalcenie przyszlych podharcmistrzyn
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- pwd. Weronice Kleemann — za ,,Promien”, za prace wlozona w tworzenie Hufca Srodmiescie,
zaangazowanie i u§émiech, oraz wspo6lne podroze

- pwd. Zosi Merecik za wychowywanie kadry przez wlasny, autentyczny przyklad, za wsp6lna
kolonie, za kurs ,,Promien” 2015, za Teczowa Gromade i wsparcie dla innych druzynowych

- pwd. Gosi Boliglowie i pwd. Sylwii Domon za kurs ,Pryzmat” 2015 i ,Promien” 2014 i
ogromny wysilek wlozony w ksztalcenie

- pwd. Asi Chachurskiej za wszystkie kolonie, za wsparcie, ktore nie rzuca sie w oczy, a jest
ogromnie potrzebne

- pwd. Agnieszce Witczynskiej za wyzwanie, za kurs ,,Promien” 2014, za wsp6lna kolonie, za
Bluszcz i motywacje do dzialania

- hm. Gosi Wczelik — za wsparcie w kazdej trudnej sprawie, rozmowie i motywacje do dzialan,
do ktérych trudno sie zabraé¢

- hm. Anettcie Herdzinie za nieoceniong wiedze i doswiadczenie, ktorym sie ze mna podzielila
- pwd. Paulinie Labuzek za wsp6lng kolonie, wszystkie wizytacje i wsparcie dla druzynowych

gromad

Czuwaj!
phm. Karolina Kapica HR

SPRAWOZDANIE Z HARCOW SAMARYTANEK CHORAGWI

Harce samarytanek organizowane przez choragiew to wazny element proby kazdej
samarytanki. Cho¢ harce wpisaly sie juz w kalendarz dzialan, mysle, ze nie mamy niestety
wypracowanego dobrego systemu by harce byly sprawne i spelnialy swoj cel — sprawdzenia sie
w umiejetno$ciach i wiedzy harcerskiej. We wrze$niu 2014 r. podczas spotkania komendy i
hufcowych podjely$émy decyzje o wprowadzeniu zmian poprzez przelozenie akcentu z ,,musisz
zaliczy¢” na ,harce to moment kiedy mozesz sie sprawdzi¢, zobacz co potrafisz, a czego nie”.
Celem tej zmiany mialo by¢ wplyniecie na podejscie uczestniczek do harcow — by nie
podchodzily do tego jak do testu, a by wyzwolila sie w nich wlasna motywacja i cheé
sprawdzenia swojego poziomu, by otrzymata informacje zwrotna ktora i uczestniczce i jej
druzynowej pozwoli oceni¢ na jakim etapie jest i czego brak jeszcze do zakonczenia proby.
Zaproponowaly$my forme realizacji tego celu:

- punktowy razem z harcerka podsumowuje dany punkt: jasny komunikat — to zrobilas
zle, to dobrze, to potrafisz, tego nie

- wizualizacja — indeks z technikami/dziedzinami i miejscem na informacje zwrotng +
forma oceny zielone, zolte, czerwone (indeksy kursantki moga dosta¢ w zaproszeniu na
harce).

Podsumowujac efekty tego zalozenia po trzech edycjach harcow mam takie wnioski:
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- bardzo trudno jest tak zorganizowaé harce, by uczestniczka otrzymala rzetelna
informacje zwrotng — problematyczne w tym jest: brak czasu na taka informacje, p6zny
i czasem losowy dobor os6b bedacych na punktach gry harcowej

- zmiana podejécia organizatorek harcow i przestawienie sie na system informacji
zwrotnej, bez ,rygoru” niezaliczenia harcow nie wzbudzila motywacji w druhnach —
wrecz przeciwnie, niektére jada na nie z nastawieniem, ze przeciez nie musza ich
zaliczy¢, wiec nie beda sie starac

Jednym slowem przed nami jeszcze bardzo duzo do zrobienia. Zwlaszcza, ze problematyczne
jest rowniez znalezienie za kazdym razem kadry harcéw, ktora poradzi sobie dobrze z tym
zadaniem.

Ponizej wszystkie edycje harcow odbywajace sie w minionej kadencji:

Harce Samarytanek Impossible 2014
Termin: 24-25.05.2014

Miejsce: Myslenice - Kudlacze

Kadra:

pwd. Anna Nenko wedr - komendantka
pwd. Natalia Kolodziej - wicekomendantka

sam. Katarzyna Spalek - obozna

Tegoroczne harce odbyly sie czerwonym szklakiem z My$lenic na Kudlacze. Trasa wedlug
harcowniczek byla meczaca, ale piekna. Miejsce ogoélnie bardzo fajne. Bioragc pod uwage
zeszloroczne wnioski punktowana byta tylko konkretna wiedza harcerek (punktowe przed gra
dostaly konkretng ocene punktu). Przed harcami odbyly sie dwa spotkania z punktowymi na
ktorych wszyscy wypowiadali sie na temat zadan. Wiekszo$¢ punktéw zostala zmodyfikowana.
Na harcach druhny mogly uzyskac¢ 79 pkt z 13 technik harcerskich. Zaliczaly druhny majace
55pkt. W harcach wrzielo udzial 21 harcerek. 9 os6b nie zdalo. 4 osoby zrezygnowaly w dniu
wyjazdu.

Na przyszlos$c¢:
Spiewniki (piosenki, ktore beda na ognisku ).
Pomyslet o stopniowaniu zadan na punktach poniewaz sg harcerki z 2 gimnazjum i z 2 liceum.

Wymysle¢ indywidualny bieg dla harcowniczek by nie szly w patrolach (poniewaz osoby, ktore
trafia na mocng osobe, maja latwiej.

pwd. Anna Nenko
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Harce samarytanek Iluminacja 2014

Termin: 25-26.10.2014

Miejsce: Park Krajobrazowy Dolinki Krakowskie

Kadra:

pwd. Paulina Labuzek HR- komendantka

pwd. Zofia Merecik wedr.- wicekomendantka

wedr. Anna Sutkowska - kwatermistrzyni

sam. Natalia Szopa - obozna

pwd. Natalia Kolodziej wedr.- pomoc

Podczas harc6w wprowadzona zostala innowacja — uczestniczki poruszaly sie po
trasie w patrolach na rowerach.

Whnioski i spostrzezenia kadry:

2.

3.

0.

uczestniczki nie byly zmotywowane do harcow, bo wiedzialy, ze wszystkie je zalicza; nie
czuly presji, zeby poruszac sie szybko na i miedzy punktami

zaliczenie: nalezy rozwazy¢ jednak jaka$ forme zaliczania harcéw, moze dobrym
pomystem jest prog zaliczonych punktéw na grze (ilos¢ punktéow, na ktoére dotra); po
niezaliczeniu harcow druhna dostaje propozycje zadan do nadrobienia (z danych
dziedzin) w druzynie lub hufcu, dopiero po ich wykonaniu moze mie¢ przyznany
stopien

cel opisow zadan nie zostal zrealizowany: druhny nie pisaly sobie w indeksach uwag
przekazywanych im przez punktowych, poniewaz czuly, ze nie maja na to czasu;
punktowi powinni sami wpisywaé uwagi do indeksow, jednak ci, ktérzy wpisywali nie
pisali ich rzeczowo; dobrym pomyslem jest wyslaé na kazdy punkt przykladowa
konkretng informacje zwrotng dla uczestniczki, na ktoérej beda mogli sie wzorowaé

w kazdej mozliwej okazji zwracac¢ uwage, gdy kto$ jest nieodpowiednio umundurowany
(na harcach byly sytuacje z: zbyt krétkimi spédnicami, spodniami zamiast spddnic,
brakiem nakrycia glowy, kolorowymi paznokciami, nieodpowiednimi okryciami
wierzchnimi)

zawsze musi by¢ przygotowany plan B, do kazdego dzialania

brakowalo na miejscu oséb z kadry (komendanta + obozna + kwatermistrz + kto$
jeszcze), do samej organizacji harcow optymalne jest pie¢ osob

czas na harce byl zbyt krotki (24 godz), proponowany czas: dwa dni (pt wieczorem- sob
wieczorem lub sob rano- nd popotudniu)

komendantka miala slaby kontakt z druzynowymi, problemem bylo uzyskanie
odpowiedzi na maile

10. punktowi réznie odpowiadali na wiadomosci: cze$¢ od razu, cze$é po przypomnieniu, a

cze$¢ weale nie odpowiadata

11. cze$¢ punktowych (tych, ktorzy wpisywali uwagi) nie zrozumiala ich celu: moze nalezy

spotkac¢ sie z kazdym indywidualnie i to omo6wié, skoro nie przyszli na odprawe, a mail
to zbyt maly konkret?

12.bardzo dobry pomyst ze stworzeniem grupy na facebook'u: szybki kontakt z

uczestniczkami; fb sprawdzany cze$ciej niz mail
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13.koordynator powinien wiedzieé¢ caly czas, co dzieje sie na kazdym polu dzialania (jak
wyglada organizacja, co jest wykonane, co nie, co jeszcze trzeba zrobi¢)- nie wszystkie
proby kontaktu zakonczyly sie sukcesem mimo ze Paulina starala sie dowiadywac jak
sytuacja na wszystkich obszarach. Trzeba odpowiednio wcze$niej sprawdzaé gotowosé
ludzi do akcji

14.trasa musi by¢ dostosowana do dziewczyn, czyli poziom u$redniony; mozna sugerowac
trasy (szlaki zamiast drég naokolo, ale ostateczny wybdér nalezy do uczestniczek) oraz
najlepiej jak bedzie ,,na kole” z punktem z kuchnia polowa w $§rodku, wtedy mozna tam
dotrzeé kiedy sie chce, a nie zaburza to planu drogi

15.reklama harcow, szerokie info: w MBI, na fb, osobiécie mailem do wszystkich
druzynowych (nie przez hufcowe, gdyz nie do wszystkich hufcowych dotarta
informacja)

16.wazna jest konsekwencja- kto nie zaptacil, nie zglosil sie w terminie, nie wykonat
zadan- nie jedzie

17.nalezy podawa¢é termin z duzym wyprzedzeniem, gdyz druzyny (i punktowi!) planuja
swoje dzialania, nie chcemy, zeby terminy na siebie nachodzilty

pwd. Paulina Labuzek

Harce Samarytanek ,,Impugnatio”
Termin: 20-21.03.2015

Miejsce: Skala (kolo Krakowa)

Kadra:

pwd. Ewelina Lisowska HR - komendantka
pwd. Anna Sulkowska - kwatermistrzyni
sam. Jagna Olejniczak - obozna

pwd. Natalia Kolodziej - czlonek kadry
pwd. Aleksandra Mroz - czlonek kadry

SEABE STRONY HARCOW

1. Liczba 0s6b — ZA DUZO- niestety nie dalo sie na tych harcach zmniejszy¢ tej liczby poniewaz
wiekszos¢ z tych dziewczyn zamyka probe w maju, czerwceu lub na obozie i gdyby nie pojechaty
na te harce to nie mialy by tej mozliwosci. Przez tak duza liczbe osob (46) byl duzy tlok, korki
na grze (niektore patrole bardzo dlugo czekaly na dany punkt, nawet 45 min), problem ze
sprawnym przygotowaniem obiadu, brak wystarczajaco indywidualnego podej$cia, na pewno
nie bylo ono takie o jakie nam chodzilo.

Proponowane rozwigzanie:

e na poczatku roku druzynowe dostaja proponowane terminy harcow i juz wtedy
zapisujg swoje harcerki,

e na poczatku roku hufcowe zbieraja informacje od druzynowych ile harcerek i kiedy
zamyka proby i wtedy ustalaja kiedy te druhny beda braly udzial w harcach i jezeli
okaze sie ze na wiosenne jest bardzo duzo chetnych to moze warto zrobi¢ dwa razy
harce, znalez¢ dwie kadry
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[S2 N

. Punktowe nie postawily na komunikacje z uczestniczkami, informacje zwrotng, ale na

punktowanie i ocenianie pomimo ze zwracalySmy im na to uwage oraz dostaly dokladne
wytyczne czym sie maja kierowac.
Rozwigzanie:

e  dluzsze spotkanie ze wszystkimi punktowymi, dokladne osobiste wyja$nienie na czym
polega ,punktacja” i jak powinny udziela¢ informacji zwrotne;j.

e harcowniczki dostaja tylko komunikat jak im poszlo, na jakim poziomie jest ich wiedza
ale nie wiedzg ile dostaja punktow (skala jest dla nich nieznana)

. Po zestawieniu wnioskow punktowych i przygotowaniu informacji dla druzynowych pojawit

sie wniosek, ktory wysnula Natalia, ze w sumie to z tych informacji nie dowiedziala sie niczego
nowego o wiedzy swoich druhen , w zwigzku z tym zastanawiamy sie czy robienie takiego
zestawienia ma sens? Tutaj nie przyda sie opinia innych druzynowych.

. Nie wszystkie punktowe ocenialy rzetelnie, obiektywnie,
. Nie pomyslalyémy o wodzie do picia dla harcowniczek (moglyémy same zorganizowac lub

powiedzie¢ dziewczynom, zeby sobie wziely).

. Nie wszystkie osoby z kadry poinformowaly punktowe wcze$niej co bedzie na ich punktach,

punktowe nie widzialy wcze$niej materialow na punkty.

PLUSY HARCOW

1.

10.
11.
12.

13.

Na grze znaczna wiekszo$¢ druhen dotarta na wszystkie punkty(tylko jeden patrol nie dotar}t
na jeden punkt)- z tego jesteSmy bardzo zadowolone poniewaz przy takiej liczbie oso6b
ciezko bylo optymalnie rozlozy¢ trase ale na szczeScie sie udalo.

Udalo nam sie zrealizowaé caly program, zgodnie z planem pracy. Maksymalne poSlizgi
czasowe to 15-20 min, zapewniona zostala odpowiednia ilo$¢ snu dla uczestniczek (ok. ok.
7,5 h).

Udalo nam sie zorganizowac po kilka punktowych na jeden punkt — dobra komunikacja z
punktowymi, z kazda z nich skontaktowalam sie osobiscie przed harcami.

Wykorzystanie terenu- na punktach nawigzywalySmy do miejsca.

Bardzo dziewczynom podobal sie termin harcow — zaczaé harce po szkole w piatek, a
skoniczy¢é p6znym popoludniem/wieczorem w sobote. Dzieki temu nie opuScily szkoly i
mialy niedziele dla siebie.

Panowala mila, przyjazna atmosfera.

Harcowe koszulki — bardzo wszystkim podobaly sie koszulki i to ze same rysowaly sobie na
nich logo.

Gra nocna- pozytywne to ze rozpoczynala sie tuz po kominku, byla do$¢ krotka lgcznie 40
min i ze mogly zdoby¢ na niej rzeczy na gre.

Gra nocna od razu po zakonczeniu ogniska — Nie wybijamy dziewczyn ze snu w Srodku nocy.
Po za tym 15/16 letnim dziewczynom nie podoba sie wstawanie w Srodku nocy i bieganie po
lesie

Szybka, sprawna, efektywna komunikacja w kadrze, dobry nadz6r komendantki.

Udalo sie stworzy¢ informacje zwrotne dla druzynowych.

Bardzo dobrze zorganizowane sprawy kwatermistrzowskie (kwatermistrzyni zajmowala sie
tylko tym, a reszta kadry przygotowaniem pozostalych elementoéw harcow). Ania Sutkowska
jest super kwatermistrzynia.

Dodatkowe harce- bardzo podobaly sie harcowniczkom, zdecydowana wiekszo$¢
zrealizowala prawie wszystkie .

POZOSTALE

1.

Trzeba opracowaé konkretne szczegdlowe wytyczne, czego oczekujemy od harcowniczek i
jaka wiedze chcemy sprawdzaé¢ na punktach poniewaz hasla z regulaminu np. Wiedza o
Polsce sa zbyt ogo6lne. Niekiedy sprawdzana wiedza nie moze by¢ zbyt ogélna ale tez zbyt
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szczegbOtowa (np. to czy harcerka wie, kto napisal nasz hymn narodowy, nie méwi nam o jej
faktycznym poziomie wiedzy i umiejetnosci. Ale taka wiedza oczywiscie rowniez jest wazna.
2. Na zorganizowanie super harcow potrzebny jest czas min 2 miesigce. My mialy$my tylko
miesiac to zdecydowanie za malo.
3. Uwazamy, ze na naszych harcach zabraklo formy jaka jest wyczyn, byla natomiast §wietna
komunikacja i koordynacja dziatan. Jakby polaczy¢ te dwie rzeczy to wyszly by super harce.
Przepis na super harce: wyczyn + sprawna komunikacja w kadrze oraz koordynacja zadan
przez komendantke, trzymanie sie terminow (plus pomoc kogo$ z pionu wedrowniczego )

4. Uczestniczki bardzo pozytywnie nastawione do harcéw jednak mimo to przewinat sie temat
zaliczenia.

5. Pojawil sie problem umundurowania- harcerki mialy za krétkie spodnice, nosily duze
stoneczne okulary do munduru i nie widzialy w tym problemu, jedna druhna miala czerwone
paznokcie.

6. Wspdlpraca poprzedniej komendantki z nastepng- mimo wielu préb nie udalo mi sie
skontaktowa¢ z Pauling a mysle, ze takie spotkanie jest potrzebne.

pwd. Ewelina Lisowska

Harce Samarytanek Impossible 2015
Termin: 21-22 listopada 2015r.

Miejsce: Lazy

Kadra:

pwd. Magdalena Gawin wedr. - komendantka
sam. Dominika Mamczur - kwatermistrzyni
Ewa Kaleta - obozna

sam. Anna Czesak - czlonkini kadry

pwd. Marta Zajac wedr. - czlonkini kadry

PODSUMOWANIE:

Harce odbyly sie w terminie 21-22.11.2016r. w miejscowosci Lazy. Poczatkowo chcialy$émy
jechac do Skaly, lecz okazalo sie, ze schronisko jest zamykane na okres zimowy. W kadrze bylo
5 osob: komendantka: pwd. Magdalena Gawin wedr., pwd. Marta Zajac wedr., sam. Anna
Czesak, sam. Dominika Mamczur, sam. Ewa Kaleta (obozna). Niestety Zuza Bert i Karolina
Krzeptowska - Sabala nie mogly z nami pojecha¢, aczkolwiek wlozyly swoj wklad w organizacje
harcow. Niestety bardzo ciezko bylo skompletowaé liste uczestniczek w terminie. Hufcowe,
mimo iz je o to prosilam nie zrobily tego w terminie (nie wszystkie). Jesli ustalily$émy z kadra
jakis$ termin to chcialabym, zebySmy wszystkie sie go trzymaly, bo jak wiadomo przyklad idzie
z gory :). Ostatecznie w harcach wzieto udzial 20 harcerek (reszta nie potwierdzita udziatlu, nie
wiemy dlaczego). Niestety wiekszo$¢ z nich nie byla przygotowana z wiekszosci dziedzin
harcerskich/podstawowej wiedzy co nas zasmucilo. MyS$le, ze dobrym pomyslem jest, by
druzynowa rzeczywiScie sprawdzala przed harcami na jakim poziomie jest harcerka, ktéra
zglasza lub by zadbala o odpowiednie przygotowanie. Harcerka, ktora uzyskala najwyzszy
wynik to trop. Bogustawa Wronska, ktorej zaangazowanie widoczne bylo przez cale harce. Tak
wiec to ona otrzymala przywilej pelnienia funkcji oboznej na kolejnych harcach. Wiele
dziewczyn nie bylo odpowiednio przygotowanych na harce. Wiekszo$¢ nie miala ze soba
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kompasoéw (co moze by¢ przyczyna dotarcia na tak malg liczbe punktéow). Uczestniczki, ktore
zdobyly ponizej 17 punktow doszly na max. 2 punkty. Trasa byla wyjatkowo prosta (petla),
urozmaicona - dobre usytuowanie punktu z samarytanki pozwolilo na przeprowadzenie
roznych inscenizacji. Punkty na mapie jasno zaznaczone (jednak jedna punktowa nie mogla
trafic), a nam przejScie calej trasy zajelo 1,15h. Na przyszlo$¢ warto trase wyznaczy¢ min.
tydzien wezedniej, juz wtedy mie¢ gotowe mapki. Bardzo fajnym pomystem jest zorganizowanie
nocnej gry. W naszym wypadku nie byla ona planowana, aczkolwiek dziewczynom bardzo sie
spodobala. Na przyszloé¢ warto jednak pomys$le¢ nad jeszcze wnikliwsza organizacja. Niestety
nie do wszystkich uczestniczek dotarly listy (cho¢ Zuza wysylala je w jednym terminie). Na
punktach tworzyly sie kolejki, mimo iz wypuszczalySmy dziewczyny w dwie strony w réznych
odstepach czasowych. Dobrym pomystem byt rowniez samodzielny dojazd harcowniczek na
miejsce, wykazaly tym roéwniez swoja samodzielno$¢ (i umiejetno$¢ organizacji). 5 oséb w
kadrze to bardzo dobra liczba, poniewaz kazdy miat ciggle co$ do roboty (cho¢ podziat zadan
ustalalySmy jeszcze w pierwotnym skladzie), szybciej sprawdzalo sie zadania. Tym co
najmocniej mi przeszkadzalo jako komendantce bylo to, ze do samego konca nie wiedzialam,
ile os6b tak naprawde pojawi sie na harcach, na tydzien przed dostawalam telefony od
druzynowych (i dziewczyn, ktore chcialyby pojechaé, a nie zostaly zgloszone). Bardzo czesto
slyszalam wtedy tekst: “A czy co$ sie stanie jak przyjmiesz jeszcze jedna osobe?”. Niestety
takich os6b bylo ponad 5. Uwazam, ze to bardzo wazne, aby na kolejnych harcach taka sytuacja
sie nie zdazyla, a komendantka mogla spokojnie wszystko z kadra przygotowac (zdecydowanie
latwiej byloby nam to zrobi¢ znajgc min. 2 tygodnie przed dokladna ilo§¢ osob). Po harcach,
podliczeniu wszystkich zadan, hufcowe otrzymaly informacje (mam nadzieje, ze druzynowe
rowniez) z dokladng iloScia punktéow kazdej druhny, a takze informacje od punktowych
odno$nie poziomu wiedzy. Kadra byla rowniez zgodna co do tego, ze dobrze byloby wprowadzi¢
zasade harcow na zaliczenie. Mogloby to by¢ dodatkowa motywacja do zdania harcow (czesé
dziewczyn miala podejscie - wezme udzial, zamkne stopien), a chcialyby$my, zeby dziewczyny
réwniez co$ wyniosly z tych harcow, nie jechaly z przymusu.

Ponizej znajduja sie wnioski, ktore przekazaly nam dziewczyny na zakonczenie harcow:

Plusy Minusy

integracja

chodzenie pojedynczo (ale niekoniecznie przy
tej liczbie uczestniczek) x2

“Po raz pierwszy bralam udzial w patrolu sama
ze soba. Pokazalo mi to, a takze innym, co
potrafimy, co nam jeszcze nie do konica
wychodzi”

fajna gra nocna, nie za dtuga, nie za krétka,
ciekawa forma x9

ciekawie prowadzone punkty podczas gry,
dobrze przygotowane zadania x4

ekstra komienk x3

brak integracji

chodzenie pojedynczo, a nie w patrolach x7
brak gry nocnej (to napisala ta, co nie chciala
wstac)

slabe niektére punkty

kominek powinien by¢ troche spokojniejszy -
mys$le, ze powinno sie okazywaé wiekszy
szacunek ogniowi, nawet jesli to tylko Swieca

pogoda, bloto x3

kolejki na punktach x13

moglaby by¢ lepsza organizacja
przedwyjazdowa, zle informowanie, nie

e dobry obiad x3 wszyscy dostali listy x3

 super ludzie i atmosfera x5 bieganie w spodnicach na zimnie

e ladne koszulki x5 po7ne otwarcie niektérych punktow

e pigkne miejsce x3 zanim skonczylyémy jeéé $piewaly$my
e Marta Zajac x2 piosenke na dziekuje
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e kadra harcow x6 e harcerki, ktére posiadaja bardzo mala wiedze
e wymiana do$wiadczen X2
e gdy czegos sie nie wiedzialo na punkcie to o zdawalno$c przez kazda harcerke x2
zostalo wytlumaczone przez punktowa e harcowniczki z 2 gimnazjum sa za mlode x2
¢ dobrze rozplanowany dzien e nieterminowo$¢ harcowniczek
e mozna poznaé nowe 0soby e punktowe nie potrafily trafi¢ na swoj punkt
e powro6t z gry przed zmrokiem X2
e organizacja Magdy x2 e troche za malo ciszy
e atmosfera w kadrze
e same zalatwialySmy sobie dojazd
Uwagi i wnioski kadry:

Ewa Kaleta: Moim zdaniem dobrymi stronami tegorocznych harcow byly pojedyncze patrole, ktore
stanowily okazje do wyczynu i sprawdzenia samych siebie, samodzielny dojazd i okolica, ktéra
wypadlaby niesamowicie gdyby nie warunki pogodowe, na ktore nie mialySmy wplywu. Duzym plusem
byla réwniez gra nocna, zgranie komendy i ogélna atmosfera. Negatywnymi stronami byly kolejki na
punktach podczas gry oraz sam niesprawiedliwy system oceniania, ktéry wymaga zmiany- mysle, ze w
pozostalych uwagach zostal juz wystarczajaco opisany i nie musze go jeszcze raz tu przytaczac.

Marta Zajac: Bardzo zgrana komenda, niektére druhny nie powinny w ogdle bra¢ udzialu w harcach ze
wzgledu na poziom wiedzy, nie wszystkie harcerki powinny je zdawac-przykre ze najwyzszy wynik 34,
najnizszy 3 iitak zdaje, spdzniajaca sie harcerka (3h!) réwniez. Bardzo pyszny obiadek, super koszulki,
ekstra ladne miejsce. Mimo pogody, najbardziej chodzi o zimno, to wynagradzal humor, bo byto bardzo
wesolo. Bardzo duzy minus wedlug mnie, to to, ze harcerki, ktére byly na harcach w wiekszosci NIE
wiedzialy jak nazywa sie komendantka choragwi, co szlo za tym, ze nie umialy wymieni¢ jej
poprzedniczek.

Dominika Mamczur: Uwazam podobnie jak Marta, ze komenda byla bardzo zgrana przez co
harcowniczki réwniez dobrze sie bawily. Na harce nie powinny jezdzi¢ osoby ktore sg w drugiej
gimnazjum s3a zdecydowanie za mlode (nie radzily sobie z orientacja mapy przez co nie doszly na
wszystkie punkty). Harce powinny by¢ na zdawanie i nie zdawanie, bo uwazam ze to jest troche nie fair
w stosunku do dziewczyn ktore uzyskaly powyzej 20 punktow ze zdaly osoby ktore mialy 3 punkty albo
mogloby by¢ tak, ze to druzynowa/hufcowa decyduje o tym czy druhna powinna jechaé drugi raz na
harce, a my komenda harcow albo daje wynik pozytywny albo negatywny. Bardzo dobre miejsce na harce
i blisko Krakowa (nie ma klopotu z dojazdem punktowych) minusem bylo tez to ze malo os6b znalazlo
czas zeby nam pomodc w obstawie gry, reszta wszystko na ogromny plus.

Magda Gawin:

Plusy

Minusy

- miejsce dobre, bliski dojazd z Krakowa, bardzo
fajna okolica pozwalajgca ulozy¢ fajng trase

- razem z osobami z kadry udalo nam sie
ostatecznie obsadzi¢ wszystkie punkty na grze
- gra zaczela sie troche wczesniej niz
planowaly$my, ale zakonczyla sie zgodnie z
planem 16. Idealnie przed zmrokiem

- bardzo dobra komunikacja miedzy
dziewczynami, a Doma - wplacaly pieniadze w
terminie (gorzej z samymi zgloszeniami)

- przez to, ze nocleg wyszed}l nam taniej niz
liczyly$émy, mogly$my kupié¢ rzeczy obiadowe

e nie wszystkie zglaszajace kogos$ zaangazowaly sie w pomoc
przy harcach

e punktowe z jednego punktu nie potrafity trafi¢ na miejsce,
mimo bardzo prostej drogi

e brak czasu ze strony kadry - trase wyznaczalySmy rano w
dzien harcéw, na przyszlo$¢ wypadaloby sie tam wcze$niej
przejecha¢ lub kogos$ o to poprosié

e niektore dziewczyny nie wiedzialy podstawowych
informacji, rbwniez mialy problem z orientacja w terenie.
Mysle, ze na przyszlo$¢ warto weryfikowac na jakim
poziomie harcerka jest rzeczywiécie, czy nie warto np.
poczekaé na kolejne harce, by druhna mogla sie jeszcze
doszkoli¢
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- dziewczyny ucieszyly sie z koszulek - fajnie, ze
co$ im zostanie po harcach (chociaz mam
nadzieje, ze dowiedzialy sie tez czego$ nowego)
- fajnie, ze na punkt z samarytanki przyjechaly
osoby az z Zakopanego. Mieli super
przygotowany punkt, fajne insceniazcje i dobra
charakteryzacje

- 20 druhen, bardzo dobra liczba, nie za duzo,
nie za malo, ale mogly$my lepiej zorganizowac
odwiedzanie po punktach, by nie byto takich
kolejek

baaardzo zimno sie potem zrobilo, na pewno punktowym,
dziewczyny nie narzekaly. Ale przed gra postanowiliémy z
punktowymi, ze wszyscy bedziemy w mundurach

mape zalatwilySmy w noc przed harcami, poniewaz ta,
ktéra mialySmy mieé jednak nie wypalila. Takie rzeczy
trzeba zalatwia¢ minimum tydzien wcze$niej

bylo bardzo duzo zamieszania przez to, ze listy nie dotarty
do kursantek na czas (nawet z dwutygodniowym
opo6znieniem), przez co dziewczyny mialy do nas pretensje
(w sumie uzasadnione, ale nie mamy niestety wplywu na
poczte, a wystalySmy tydzien przed 1.11)

okazalo sie, ze dwie osoby z kadry jednak nie moga
pojechac, ale w ostatniej chwili zgodzila sie nam pomoc
Marta

bardzo niesprawiedliwe jest to, ze osoby, ktore dotarly na
wszystkie punkty sa traktowane teoretycznie na tym
samym poziomie co druhny, ktére doszly tylko na jeden
(lub sp6Znily sie znaczaco na harce)

szkoda, ze nie wymyslitySmy czego$ fajnego dla druhny,
ktora wygrala. Tak sobie teraz mysle, ze poza przywilejem
bycia obozng na kolejnych harcach i otrzymaniem
dyplomu mozna by jeszcze o czym$ pomysle¢. Moze
przywilej przechowywania proporca do nastepnych
harcow? (Jesli beda pod nazwa Impossible)

malo ktéra druhna miala ze soba apteczke, juz o kompasie
nie wspominajac

zdarzaly sie na punkcie kolejki nawet do godziny. Niestety
nie wiemy z czego to wyniklo, poniewaz druhny byly
wypuszczane w dwdch kierunkach co 5 minut. Mimo to
zdarzat sie zator

bardzo duzo hufcowych i druzynowych nie zglosilo
harcerek w terminie. Potem dostawalam telefony, czy
moge jeszcze kogo$ przyjac. Nawet na kilka dni przed
harcami.

pwd. Magdalena Gawin

SPRAWOZDANIE Z HARCOW ZASTEPOW ZASTEPOWYCH

HARCE Zastepow Zastepowych
Termin: 7-8.03.2015

Miejsce: Rzepiska

Kadra:

pwd. Bernadeta Birczynska HR - komendantka

pwd. Agnieszka Musialowicz wedr.
pwd. Joanna Struminska wedr.

pwd. Aleksandra Zmuda wedr.
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phm. Malwina Birczynska HR — kwatermistrzyni

PLUSY:

«Poprosi¢ o pomoc wiele osdb, kazdy zrobi co$ §wietnie (np. pudeleczka, karty patrolowe, ciasto
na pierogi, znalezienie poroza, ...)

«Dobrze pomysle¢ o gosciu — specjaliscie (Kinga Adamusik, Bartek Szpak (goral, do fabuly gry),
Piotrek Radkiewicz (specjalista od LARP))

«Swietne miejsce! Warto pojecha¢ gdzie$ dalej, dla takich pieknych widokow!

*Miejsce znane kadrze — latwiej wykorzystaé jego walory, warto pamieta¢ o mozliwosci
google street view w zwiadzie

Super, by kadra byla na miejscu dzien weze$niej i czekala juz od rana na harcerki

*Dobrze, ze wszystkie informacje harcowniczkom przekazywala tylko obozna — zapobieglo to
chaosowi

W domu bylo bardzo duzo miejsca na szkolenia w grupach, jedzenie positkow, miejsce
kominkowe bylo dogodne dla tak duzej grupy, panie w kuchni byly bardzo elastyczne do
naszych szalonych pomystow

*Dobrze wzia¢ rozne dziwne rzeczy uniwersalne — dobrze lataja niedomy$lne sprawy
«Dobre lazienki

«Bardzo pozytywnie wplywa na klimat harcéw jednolita, stylizowana oprawa graficzna
*Fajny element jednoczacy — totem harcow, ktéry ma by¢ przechodnim elementem

«Bardzo dobrze zorganizowany pierwszy dziefn — drugi powinien by¢ luzniejszy, bo stworzyl
wrazenie przesytu

MINUSY:
*Wiecej snu dla kadry!
«Brak czasu dodatkowego

bardzo uwaza¢ na obsuwy wyjazd z harcéw opdzniony godzine; bardziej realnie planowac czas
— pytanie, czy byla to raczej konsekwencja spoznienia ZZ-té6w na gre? Na samym korncu
zabraklo wyraznej informacji, ze sie spieszymy

- bez sensu przejécie 3 razy tym samym asfaltem

- 7zle wskazane miejsce LARPU (przyczyna opdZznienia powrotu do Krakowa)
- obozna stabo znala plan harcow

PROPONOWANE ROZWIAZANIA:

- wiecej 0s6b w zapleczu kwatermistrzowskim

- znany termin harcow dla kadry minimum po6l roku weze$niej

- osoby z kwatermistrzostwa NIE ROBIA PROGRAMU (drugi kierowca?)
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*Wczedniejszy termin na realizacje zadan przez ,podwykonawcéw”;), informowac od razu po
ustaleniu, ze jest jaka$ rzecz do zrobienia przez kogos$ innego, potrzeba minimum 2 tygodnie

«Zalozy¢ w planie pracy czas na zdjecie grupowe (i inne niby kroétkie rzeczy)

*Wiecej czasu na wytlumaczenie druhnom zasad, gdy gra jest nowa i do§¢ skomplikowana (daé
zasady dzien wczes$niej?)

 Sprawdzanie porzadku? Bo byt straszny balagan w pokojach, no i nie bylo zbyt czasu na
sprzatanie, ale nie bylo tez jasno powiedzianego ze ma by¢ porzadek

- planowa¢ czas na obsuwy — planowaé¢ autobus wczesniej, a informacje podaé, ze bedzie
pOZniejszy powrot

- zaplanowac czas na mycie
- zaplanowac cisze
- moze mozna bylo zalatwi¢ transport na miejsce LARPU?

- trzeba wskazaé precyzyjnie na mapie, a nie tlhumaczy¢ jak tam doj$¢, Ew. dodatkowo
tlumaczyc

- dobrze by bylo zeby oboZzna byla przy wspohtworzeniu planu, ale dobrze ze nic nie
przygotowywala, ulatwiloby jej to pilnowanie planu dnia i liczenie punktacji, odpowiadanie na
pytania

INNE:

«Planowanie wspolne — od poczatku do konca, powoduje bardzo spéjny plan, kazdy z kadry
jest w stanie prawidlowo wspohtworzy¢, dlatego tez udalo sie bardzo gesty plan zrealizowaé,
natomiast pochlania to ogrom czasu i mozna by rownocze$nie wymysla¢ kilka zaje¢ na raz
niezaleznie. Pozwolilo to na integracje kadry, ktora wezeéniej nie wspolpracowala.

«Pilnowac czasu przez cale harce

*Dojazd na harce mimo obaw nie okazal sie duza trudnos$cig — dobrze sprawdza samodzielno$¢
Z7-tu w organizacji

«Fajnie mie¢ na miejscu komputer i drukarke, pytanie czy jesli nie jest to konieczne, to czy nie
zrezygnowac ze wzg na to, ze jest to malo puszczanskie — w zalezno$ci od planu

eobozna harcowa

+sprawdza sie sposob ,ulotek z informacja o planie dnia” dla druzynowych
+ super, jesli moze to by¢ osoba zajmujaca sie tylko tym

- powinna zna¢ regulamin musztry

«kazda gra i zajecia powinny by¢ organizowane przez minimum 2 osoby dla tylu oséb, lepiej na
harcach wyszly te elementy, ktére organizowaly minimum 2 osoby

+7le jest prowadzic kilka zaje¢ pod rzad — bardzo wyczerpujace dla kadry

Kadra harcow
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SPRAWOZDANIA Z TURNIEJOW ZASTEPOW CHORAGWI

Turniej Zastepoéw Malopolskiej Choragwi Harcerek ,,Zastep Moich Marzen”
2014

Termin: 31.05-01.06.2014

Miejsce: Zawoja-Markowa

Kadra:

Komendantka - pwd. Aleksandra Mréz HR

Obozna - pwd. Paulina Zak wedr.

Instruktorka programowa - wedr. Natalia Kowalewska

Kwatermistrz - pwd. Aleksandra Kozik wedr. (nie bierze udzialu w turnieju w jego trakcie)

Kadra przed turniejem odbyla 3 spotkania planujace prace oraz zwiad kwatermistrzowski na
miejscu turnieju. Problemem byt staby kontakt z Natalia, ktéra nie brala udzialu w
przygotowaniach i do tygodnia przed turniejem nie wiadomo bylo, czy na niego pojedzie. Ola
Kozik ze wzgledu na wazne wesele przygotowala turniej od strony kwatermistrzowskiej oraz
przekazala materialy do przeprowadzenia zwiadu na terenie skansenu, natomiast nie wziela
udzialu w turnieju. Na jej miejsce na sam turniej pojechala pwd. Aleksandra Polgczak HR,
ktora przygotowata rowniez cze$¢ programu turnieju. Wieczorem przed wyjazdem na turniej
Paulina Zak napisala, Ze niestety nie moze pojechaé¢ (prawdopodobnie z przyczyn
zdrowotnych), nie przeslawszy jednak materialéw, ktore miala przygotowaé. Kadra
przeprowadzila zatem turniej w skladzie 3osobowym (Ola, Ola, Natalia).

W turnieju wzielo udzial 25 0soéb z 5 zastepow:

Turniej wygrat zastep Wrzosy.

Whnioski po turnieju:
Organizacyjne:

- turniej powinien odbywac¢ sie w miejscu, do ktorego da sie dojecha¢ w wieksza ilo§¢ oséb
pociagiem badz autokarem. Gdy na miejsce mozna jecha¢ wylacznie busem, wowczas
wynajecie transportu ktéry pomiesci harcerki znacznie podnosi koszty

- zadbat o estetyke spozywania positkow i przemysle¢ kwestie, aby posiltki (poza ew drugim
obiadem) byly przygotowywane przez zastepy i wchodzily w sklad punktacji, dajac mozliwosé
zwiekszonego udzialu oceny za przygotowania

- koszt turnieju w wysokosci 50 zt + dofinansowanie z choragwi jest zbyt wysoki, cena 35 zl jest
taka do ktorej utrzymania powinno sie dazyc (nocleg w namiotach, duzo przygotowan przed
— najwiekszy wplyw ma dojazd)
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- plan turnieju zdecydowanie powinien zosta¢ wystany wcze$niej; mozna bylo wowcezas uniknaé
sytuacji w ktorej nie wszystkie zajecia byly przygotowane i brak obecnosci jednej osoby z
kadry spowodowal niemozno$¢ przeprowadzenia elementu programu

- ksiadz Andrzej Klem jest osobg, ktéra mozna prosi¢ o odprawienie polowej mszy $wietej
podczas wyjazdow odbywajacych sie w okolicy Zawoi oraz Makowa w razie braku kapelana
harcerskiego, warto zanotowa¢ cenny kontakt na przyszlosc

- lepszym pomyslem jest rozdzielenie oprawy mszy Swietej miedzy zastepy do przygotowania
w Krakowie i przywiezienie przez nie rzeczy ze soba

Programowe:

- plusem turnieju jest pojawienie sie motywu 25-lecia choragwi oraz tozsamos$ci malopolskiej
poprzez obecno$¢ loga 25-lecia na zadaniach, dyplomach oraz zwiad historyczno-
etnograficzny na terenie noclegu

- zadania na temat innych zastepéw i hufcow do przedstawienia na kominku przez zastepy byly
malo interesujace dla zastepow, stad tez prezentacje nie wyszly atrakcyjnie. Lepszym
pomystem jest np.dowiadywanie sie konkretnych informacji na temat os6b z zastepu.

- zabraklo elementu nowo$ci, wyzwania dla harcerek (ze wzgledu na nieodbycie sie
warsztatow, ale na przyszlo$¢ warto zaangazowac do przeprowadzenia ich eksperta-go$cia, a
nie kadre turnieju)

- wyznaczy¢ w kadrze jedna osobe odpowiedzialng za udzielanie informacji zwrotnej po
kazdym zadaniu zastepowym

- dziewczynom podobala sie duza liczba dzialan (poréwnujac z zeszlym rokiem — 2 gry zamiast
jednej)

- gra Oli Polaczak wykazala stabe umiejetnosci terenoznawcze w zastepach

- ostateczny wynik odzwierciedlil faktyczny poziom zastepéw, natomiast w punktacji duza role

odgrywaly gry, zas mniejsza dzialania biezace (kuchnia polowa, obozowisko, dokumentacja
itp.) — w przyszlym roku nalezy lepiej zbalansowaé te proporcje

- mocniej podkresli¢ w punktacji dzialanie zastepu bez jego zastepowej — kadra jest w stanie to
zaobserwowac¢ w trakcie, ale musi to znajdowa¢ odzwierciedlenie w punktach w wiecej niz 1
zadaniu

- dobrym pomyslem jest przygotowanie sie przez zastep na turniej/przeglad musztry jako
zadanie przedturniejowe — w tym roku nie mialo to miejsca, ale jeden z zastepéw przygotowat
sobie pokaz, ktory wprowadzit do swojego zadania na turnieju

- warto utrzymywac na turniejach forme zwiadu w miejscu w ktérym sie on odbywa — w tym
roku byl to skansen

- zadbat o element wyzwania na turnieju w postaci cho¢by podchodzenia na miejsce biwaku,
wspo6lng wedréwke harcerek — jest to rownie wazne jak dzialania stricte metodyczne, a
wzmacnia element integracji; sprawdzi sie to lepiej niz §piewogranie

Turniej Zastepoéw Malopolskiej Choragwi Harcerek ,,Zastep Moich Marzen”
2015

Termin: 30-31.05.2015
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Miejsce: Bedkowice

Kadra:

Komendantka - pwd. Agnieszka Dabrowska HR

Obozna - wedr. Klaudia Banas.

Instruktorka programowa - pwd. Michalina Kleczek wedr.

Instruktorka programowa - sam. Aleksandra Lenczowska

Instruktorka programowa - sam. Barbara Przybyszewska

Instruktorka programowa - sam. Martyna Rzasa

Kwatermistrz - sam. Weronika Karska

Zwyciezyl zastep Szara Gran z X ZDH ,,Orla Per¢”

Whnioski ogoélne.

7 0sOb w kadrze to troche za duzo, optymalna liczba przy takiej iloSci harcerek bytoby 5
0sob.

Koszt turnieju w wysokosci 20 zl od osoby — dla harcerek byl okej, natomiast
musialyémy troche do turnieju dolozy¢ z wlasnych funduszy, poniewaz w ostatniej
chwili wycofal sie zastep z Podgorza.

Kapelan bardzo lubi do nas przyjezdza¢ i warto wykorzystac :)

Lokalizacja blisko Krakowa jest dobra, aby koszt turnieju nie byt zbyt wysoki dla
harcerek.

Z ankiet po turnieju wynika, ze zastepy i zastepowe sg zadowolone z udzialu w turnieju.
Warto, zeby jedna osoba z tegorocznego turnieju wlaczyla sie w przygotowania
nastepnego. Organizacyjnie na pewno bedzie jej latwiej niz nam w tym roku :) Matury
nie maja tylko Klaudia i Misia. Klaudia ma bardzo duzy potencjal, zeby zbudowaé wokot
siebie zgrany i dobry zespol z harcerek, ktérych nie zna. Dla Misi dobre byloby
pokierowanie zespolem pod wzgledem otwarcia sie na osoby z ktérymi wcze$niej nie
pracowala.

W imieniu kadry turnieju

pwd. Agnieszka Dabrowska HR

SPRAWOZDANIE Z OBCHODOW JUBILEUSZU XXV LECIA

MALOPOLSKIEJ CHORAGWI HARCEREK

2014 rok byl rokiem jubileuszu XXV-lecia Malopolskiej Choragwi Harcerek ZHR, do ktorego
rozpoczely$émy przygotowania 11 listopada 2013 r. W ramach przygotowan od listopada 2013
do konca wrzednia 2014 zuchny, harcerki i instruktorki mogly zdoby¢ odznake jubileuszowa
realizujac zadania $rédroczne, zimowiskowe i obozowe.
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Ponadto przez rok poprzedzajacy jubileusz (listopad 2013 r. - listopad 2014 r.)

malopolskie instruktorki i malopolskie druzyny publikowaly swoje wpisy na blogu
Malopolanek (malopolanki2s.blogspot.com).

Same obchody jubileuszowe skoncentrowaly sie w dniach 8-11 listopada 2014 r. i byly to:

SOBOTA, 08.11.2014 SPOTKANIE NA SZLAKU

Spotkanie komendantek choragwi, czlonkin komend choragwi i hufcowych 25-
lecia

Miejsce: Lubomierz, Gorce, ROZPOCZECIE g. 9:00

NIEDZIELA, 09.11.2014 CZAR OBOZOWYCH DNI

Krag HR-ek 25-lecia - Spotkanie wszystkich druhen posiadajacych stopien
Harcerki Rzeczypospolitej

Czas trwania: 9:00 do 12:00 - ko$cidl $w. Idziego, nastepnie spotkanie przy herbacie w
piwnicach ksiegarni Bona.

Spotkanie bylo prowadzone przez Kapitulte stopnia Harcerki Rzeczypospolite;.

PONIEDZIALEK, 10.11.2014 SPOTKANIE, INSPIRACJA, PRZYGODA

Warsztaty dla zastepow zastepowych, druzyn wedrowniczek i kadr gromad
zuchowych Malopolskiej Choragwi Harcerek

Czas trwania: 9:00 do 20:00, Miejsce warsztatow: Krakow i okolice

Warsztaty zakonczone zostaly kominkiem dla ZZo6w poprowadzonym przez phm. Basie
Mioduszewska.

WTOREK, 11.11.2014
9:00 - Msza Swieta w koSciele sw. Anny

10:00 - Uroczysty apel — harcerki i instruktorki Malopolskiej Choragwi Harcerek,
Komendantki Malopolskiej Choragwi Harcerek

18:00 - Kominek instruktorski polaczony z mianowaniami instruktorskimi — dla
instruktorek Malopolskiej Choragwi Harcerek w Kamieniolomie Jana Pawla II przy
koSciele sw. J6zefa w Podgo6rzu.
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI HUFCA
WEDROWNICZEK - KRAKOW

phm. Anna Hajduk wedr.

Hufiec Wedrowniczek Krakéow tworzy aktualnie 7 druzyn. Lacznie to ok. 85
wedrowniczek, w tym 9 instruktorek. Uwazam, ze duzym sukcesem jest to, ze wieksza cze$¢
druzyn (4) w tym roku podlegala kategoryzacji. Az 3 druzyny otrzymaly miano Czerwonego
Plomienia, natomiast jedna Pomaranczowego Plomienia. Pozostale druzyny nie podlegaja
kategoryzacji, gléwnie ze wzgledu na to, ze druzynowe nie s3 instruktorkami. Z pewnoscia jest
to jedno z wazniejszych wyzwan hufca na przysztos¢ — rozwija¢ kadre i dazy¢ do tego, zeby
wszystkie druzynowe byly instruktorkami. Wazne jest réwniez to, aby poszerzyé¢ grono
instruktorskie dzialajace na poziomie hufca.

Uwazam, ze najwiekszym naszym sukcesem jest rozwdj druzyn. W ostatnim czasie praca i
integracja odbywata sie gldbwnie na poziomie jednostek. Efektem tego jest bardzo zadawalajacy
wzrost liczebno$ci druzyn — kazda z nich posiada wieksza niz regulaminowa ilo$¢
wedrowniczek. Uwazam, ze z druzynowymi tworzymy zgrany zespol, pelen ciekawych oséb. Ta
wyjatkowo$¢ ludzi i ich aktywnos$¢, wiagze sie z pewna niedogodnoscia jesli chodzi o dzialanie
na poziomie hufca, poniewaz kazdy jest bardzo zajety. Mimo wszystko udalo nam sie znalezé
czas na wspolne dzialanie, m.in. poprzez spotkania i wyjazd kadry (na ktére zapraszane byly
roOwniez przyboczne), a takze pomiedzy druzynami na akcjach hufca podczas 11.111 3.05 a takze
balach wedrowniczych.

W tym roku kolejnym wyzwaniem bedzie Akademia Wedrownicza, ktora niestety w
poprzedniej edycji nie przyniosta dobrych rezultatéw. Chcialyby$my dzieki temu wydarzeniu
stworzy¢ przestrzen do spotkania z harcerkami w wieku wedrowniczym na poziomie Choragwi,
oraz przyblizy¢ zainteresowanym specyfike pionu wedrowniczego. Bogatsza o do$wiadczenia
z ubieglych lat, wiem na co nalezy zwr6cié szczegdlna uwage przy organizacji tegorocznej
Akademii.

Problemem z ktérym od dawna boryka sie Hufiec Wedrowniczek sa wizytacje. Niestety, na
przestrzeni lat, bardzo rzadko sie one odbywaly. Jednak od roku wystepuje delikatny progres
— na poprzedniej akcji zimowej wszystkie jednostki byly zwizytowane, w tym roku réwniez
kilka sie odbylo. Licze na to, ze wzrost aktywnosci w tym kierunku sie utrzyma.

phm. Anna Hajduk wedr.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE

pwd. Joanna Bugajska HR

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA OKRES OD 2015-01-01 r. DO 2015-12-31r.

DLA
323 - MChH-ek
ks. finansowa | ks. bankowa ks. finansowa | ks. bankowa
Saldo z dn. 2015-01-01 3 064,04 zi 8 435,84 =zt WyposaZenie 0,00 =t 0,00 =t
Skiadki 43 848,00 =t 60 681,50 zt Materiaty 2 940,64 =zt 894,15 zt
Darowizny 10 650,25 =zt 0,00 =zt Wyzywienie 1037,56 =t 0,00 =zt
1% 298,84 zt 0,00 zt Ustugi 1 680,55 =zt 0,00 zt
Akcje zarobkowe 0,00 zt 0,00 zt Transport 1423,00 zt 0,00 =t
Pozostale 0,00 zt 0,00 zt Czynsz i energia 792,24 =t 0,00 =t
Razem wptywy 57 861,13 zt| 69 117,34 zt Ubezpieczenia 0,00 zt 0,00 zt
Inne 6 967,51 zt 0,00 =t
Wynagrodzenia 0,00 =t 0,00 =t
Skiadki 36 159,50 =zt 34 172,50 zt
Razem wydatki 51 001,00 zt[ 35 066,65 =zt
Wptywy Wydatki Saldo na dzien 2015-12-31r.
ks. finansowa 57 861,13 51 001,00 =t 6 860,13 zt
ks. bankowa 69 117,34 =t 35 066,65 zt 34 050,69 zt
Razem 126 978,47 zt 86 067,65 =zt 40 910,82 zt

Funkcje skarbnika MChH-ek objelam z dniem 3.05.2015r.

Saldo poczatkowe na dzien 1.01.2015r. ksigzki finansowej wynosito: 3064,04 zlotych slownie:
trzy tysiace szeSédziesiat cztery zlote 04/100 groszy, a ksigzki bankowej 8435,84 zlotych
slownie: osiem tysiecy czterysta trzydziesci pie¢ zlotych 84/100 groszy.

Wyszczegolnienie skladek instruktorskich i czlonkowskich za rok 2015:

KSIAZKA FINANSOWA GOTOWKOWA

Rodzaj sktadki wplywy Przekazane do Okregu w
2015
INSTRUKTORSKA 4005,00 z} 1553,5 zt
CZELONKOWSKA 39681,5 7} 34605,5 z1
PROGRAMOWA 160,00 zl -
KSIAZKA BANKOWA
INSTRUKTORSKA 8876,00 z} 1794,00 z}
CZELONKOWSKA 51395,50 z} 31848,50 zi
PROGRAMOWA 165,00 z} 385,00 z1
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Pozostala kwota do przekazania do Okregu ze skladek czlonkowskich udokumentowanych w
ksigzce finansowej tj 5076,00 z} zostala przekazana w miesigcu styczniu oraz lutym 2016r, tak
samo zostala przelana kwota 19547,00 zl ze skladek czlonkowskich udokumentowanych w
ksiazce bankowej na konto Okregu w miesigcu lutym 2016r.

W tym roku we wplywach pojawila sie sktadka programowa- w ksigzce finansowej stanowi ona
wplate kursantek na kursy, natomiast w ksigzce bankowej jest to oplata za zjazd strategiczny.
Wplywy na zjazd strategiczny wynosily 165,00 zl , do Okregu zostala przekazana kwota
385,00zl tak wiec Choragiew dofinansowala oplate na zjazd strategiczny w wysokosci 220,00
z} z wlasnych Srodkow.

W tym roku nasza Choragiew z darowizn otrzymala kwote 10 650,25 zl, z czego 9500, 00 zt
stanowil grant przeznaczony w calo$ci na dofinansowanie kursow metodyki oraz
instruktorskich, pozostala kwote tj. 1150,25 z} stanowia $rodki przekazane na rzecz choragwi
po akcjach letnich hufcow i kursow.

Saldo koncowe na dzien 31.12.2016r. ksigzki finansowej wyniosto 6860,13 zl stownie: sze$c
tysiecy osiemset sze$édziesiat zlotych 13/100 groszy, natomiast ksigzki bankowej 34 050,69 zi
slownie: trzydziesci cztery tysiace piecdziesiat zlotych 69/100 groszy.

Skarbniczka MChH-ek
pwd. Joanna Bugajska HR

PODSUMOWANIE KOMENDANTKI
MALOPOLSKIEJ CHORAGWI HARCEREK

hm. Malgorzata Wczelik HR

KOMENDA CHORAGWI

Podejmujac sie funkcji komendantki choragwi przyjelam te obowiazki z checig ale i
obawa — by¢ czeScia zespotu i uczestniczy¢ we wspolnych dzialaniach komendy, to co innego
niz kierowa¢, zarzadzaé, przewodzié¢ temu zespotowi - komendzie, hufcowym, instruktorkom.
Przekona¢ sie mozna o tym dopiero, gdy wezmie sie sprawe w swoje rece. Sprawne dzialanie
komendantki jest zalezne od
zespolu  jaki sobie zbuduje,
zwlaszcza od tych sobie najblizszych
0s6b, z ktorymi wspoélpracuje w
komendzie. Komenda =z ktora
dzialalam to zespdl, ktéry moze na
sobie polega¢ i stanowi dla mnie
niezbedne wsparcie, co nie znaczy,
ze dziala on idealnie i nie wymaga
zmian — o czym za chwile. W pracy z
komenda szczegolnie cenna jest dla
mnie samodzielno$¢ mojej wice
komendantki hm. Hanki Feczko,
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ktora poza stalymi zadaniami takimi jak koordynacja wizytacji w choragwi czy kategoryzacja
druzyn harcerek byla i jest dla mnie pierwszym wsparciem w dzialaniu i wypelnianiu
wszystkich obowigzkow.

Cenie sobie tez, ze Malopolska ma silng szkole instruktorska, co jest efektem
dlugoletniej pracy poprzedniej i obecnej komendantki MSI Siloe, wypracowanej cigglo$ci kadry
kurséw. Jest to co$, z czego powinnySmy by¢ bardzo dumne, a w czym stanowimy dla innych
choragwi wzor do nasladowania. Szkola instruktorska, ktorej przewodzi hm. Laura Rabiej to
samodzielne cialo, o ktore jako komendantka jestem spokojna bo wiem, ze szkolenie na
kursach metodyki i instruktorskich w Malopolsce jest na wysokim poziomie, ze w kadrach jest
cheé rozwoju i ksztalcenia sie w obszarze metody przekazywania wiedzy innym, ze wciaz
chcemy dostosowaé sposéb szkolenia do potrzeb, ze nie tkwimy w miejscu, a wprowadzamy
zmiany.

Podobne odczucia mam wobec referatu zuchowego choragwi — jestem bardzo
wdzieczna phm. Karolinie Kapicy za pokierowanie rozwojem hufcow zuchowych oraz
wszystkim instruktorkom jakie zaangazowaly sie w proces, ktéry doprowadzit do powolania na
nowo hufca zuchowego Krakéow Srodmiescie po okresie, kiedy wszystkie krakowskie gromady
i gromada ze Skawiny stanowily jeden wielki hufiec. Bylo to mozliwe dzieki stworzeniu zespotu
instruktorek, ktore wziely na siebie odpowiedzialno$¢ poprowadzenia hufcow dalej, a takze
dzieki przyzwyczajeniu do tej mysli druzynowych. Karolina pokierowala tym procesem na
przestrzeni roku, by w koncu w kwietniu 2015 r. przekaza¢ obowigzki hufcowej przygotowanym
do tego instruktorkom - pwd. Oli Luszczynskiej i pwd. Idze Niemiec. W ich odczuciu zadzialo
sie to w zaplanowany ale i naturalny sposéb. Mam $wiadomo$¢, ze obecno$¢ Karoliny na
funkcji referentki jest ogromnie pomocna dla mnie jako dla komendantki choragwi, ale tez
wiem jak wiele pomaga hufcowym zuchowym swojg wiedzg, do$wiadczeniem, spokojem.

Po czasie calej kadencji widze jak wiele obowigzkow zwigzanych jest z referatem
organizacyjnym i sekretariatem w tak duzej choragwi - funkcje referentki organizacyjnej
pelila phm. Ania Warzynska, ktéra w pewnym momencie z powodéw rodzinnych musiala
oddaé swoje obowiazki — przejela je cze$ciowo phm. Gosia Porebska, czesciowo dzielilySmy je
miedzy siebie. Jest to bardzo wazna, cho¢ moze malo wdzieczna cze$¢ pracy komendy,
pochlaniajaca duzo czasu i sil. Z perspektywy minionych miesiecy wiem, ze kluczowe jest dobre
rozdzielenie obowigzkéw. W tym miejscu watro wspomnie¢ o osobach zaangazowanych
obstuge strony internetowej choragwi — pwd. Oli Mré6z i pwd. Ninie Wojdzie, ktére pomagaja
w administrowaniu. W komendzie zdecydowanie brakuje nam referentki ds. harcerek. Poza
koordynowaniem wizytacji, kategoryzacji, co oczywiScie ma miejsce, potrzeba referentki, ktéra
bylaby odpowiedzialna za prace z hufcowymi harcerek na poziomie metodycznym,
sprawdzenie planu i wykonania harcéw ZZéw, czuwanie nad metodycznym poziomem
pracy w hufcach harcerek, zwlaszcza tych, ktore potrzebuja wiecej wsparcia. Takiej
osoby brak, w tym momencie te zadania rozdzielamy pomiedzy siebie, lub realizujemy
je na spotkaniach z wszystkimi hufcowymi

W maju 2014 r. nasza choragiew byla na pétmetku roku jubileuszowego — 25cio lecia
swojego istnienia. Przez pierwsze miesigce formowal sie zesp6l, ktory obmyslil i wprowadzit w
zycie plan obchodéw jubileuszu w listopadzie 2015 r., wlacznie z pozyskaniem na ten cel
funduszy z grantu. Nieoceniona pomoc hm. Dominiki Romanowicz oraz czlonkin poprzedniej
komendy choragwi, przy wsparciu innych instruktorek (hm. Kasi Bieron, czlonkin Kapituty
HR, phm. Basi Mioduszewskiej) zaowocowala dobrym efektem. Nieformalny komitet
organizacyjny przeprowadzil zaplanowane z rozmachem obchody, ktore daly okazje do
spotkania zaréwno bylym jak i obecnym harcerkom i instruktorkom tej choragwi, w r6znych
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gronach, w r6znych miejscach. Jestem bardzo dumna, ze udalo nam sie zrealizowaé¢ obchody
w takim wla$nie ksztalcie.

PRACA Z HUFCOWYMI

Wedlug mnie Jednym z najwazniejszych zadan komendantki jest praca z hufcowymi. Dobra

: apm praktyka, ktoérej istnienie
: zawdzieczam mojej
poprzedniczce sq
zwyczajowe  juz  biwaki
hufcowych — czas, gdy w
gronie hufcowych, czasem
wice hufcowych, komendy
mozemy poza obowigzkami
rOwniez naturalnie by¢
razem, w warunkach do
rozmow  zachecajacych i
inspirujacych, w chatach, w
lasach, przy piecu. Ogromnie
to lubie i wiem, ze hufcowe
rOwniez te nasze wyjazdy
cenia. Poza biwakami w
gronie hufcowych i komendy

odbylo sie rowniez kilka dtuzszych spotkan w Krakowie:

12 czerwca 2014 r. — zbiérka kilkugodzinna, Krakéw

5-6 wrzesnia 2014 r. — biwak, Skrzydlna

7 grudnia 2014 r. — zbiérka, Krakow

9-10 stycznia 2015 — biwak Owczary

20-21 marca 2015 — biwak Lubomierz

28 czerwca 2015 — zbiorka calodniowa, Krakéw

24 wrzes$nia i 8 pazdziernika 2015 r. — zbiérka kilkugodzinna, Krakéw

11-13 grudnia 2015 — biwak Zubrzyca Gérna

Poza wynikajacymi z biezacego terminarza tematami, zazwyczaj zbidrka lub biwak
koncentrowala sie wokoét jednego/kilku waznych tematéw (efektem czego niestety zdarzalo sie,
ze nie starczylo nam czasu na wymiane informacji o biezacej sytuacji w kazdym hufcu). I tak
rozpoczynajac prace w hufcowymi, w czerwcu 2014 r. pochylitySmy sie przede wszystkim nad
formula dzialania komisji wedrowniczki, mozliwosci dzialania takich komisji w hufcach,
perspektywie na najblizszy rok. Biwak wrze$niowy byl czasem podsumowania wizytacji akeji
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letnich i zimowych, kursow metodyki, planowania jubileuszu, ale tez momentem gdy zrodzita
sie potrzeba zmian w formule harcéw samarytanek poprzez przelozenie akcentu z ,musisz
zaliczy¢” na ,harce to moment kiedy mozesz sie sprawdzi¢, zobacz co potrafisz, a czego nie”.
Krotka zbiérka w grudniu 2014 r. byla krétkim wstepem do myslenia o programie-planie
dzialania choragwi. To czas zaraz po zakonczeniu obchodéw jubileuszowych, ktére wypehily
nam pierwsze miesigce jako de facto program dzialania zaplanowany dla calej choragwi. Byto
dla nas jasne, ze trzeba rozpoczaé¢ myslenie nad koncepcja dalszego dzialania, przemys$lec¢
potrzeby, cele, metody dzialania. Stad juz miesiac pézniej, w styczniu 2015 r. spotkalySmy sie
na biwaku w Owczarach, gdzie wychodzac od sformulowania potrzeb druzyn, hufcow,
instruktorek powstal pomysl, a potem plan dzialania choragwi na okres od lutego 2015 r. do
maja 2016 r. PodjelySmy decyzje, ze nie formulujemy dzialan w program adresowany
bezposrednio do druzyny/harcerki/instruktorki, a dzialania realizujemy bazujac na
oddzialywaniu posrednim przede wszystkim poprzez prace z hufcowymi, prace samych
hufcow, rozwigzania na poziomie choragwi. Biwak w Lubomierzu 20-21 marca 2015
poswiecony byl gltdbwnie spotkaniu z Komisjg Instruktorska. Na warsztat zostata wzieta praca z

przyszla przewodniczka, zdobywanie stopnia pwd. przez przyboczne — celem bylo tez zebranie

dobrych praktyk i wymiana do$wiadczen w schemacie hufcowa — druzynowa - przyboczna
(nastepczyni). Spotkanie podsumowujace rok harcerski w czerwcu 2015 r. zwigzane bylo
roOwniez z podsumowaniem pracy kregow przybocznych dzialajacych w kilku hufcach, co
stanowi realizacje jednego z postawionych sobie przed nami celéw, jakim jest praca z
przybocznymi realizowana w hufcu. PodsumowywalySmy wnioski dotyczace komisji
wedrowniczki i oczekiwania wobec jej pracy w przyszloSci, planowalySmy terminarz nowego
roku.

Dwie zbioérki o podobnej tresci z 24 wrzesnia i 8 pazdziernika 2015 r. dotyczyly spraw biezacych
w hufcach. Ostatnim wspo6lnym spotkaniem w gronie komendy i hufcowych byt biwak 11-13
grudnia 2015 r. ktéry poswiecilyémy na podsumowanie kurséw metodyki i instruktorskich,
zajecia o wizytacjach dotyczace dobrych praktyk z wizytacji §rodrocznych, dyskusje o
kategoryzacji, podsumowanie dzialahi druzyn w ramach przygotowan do Swiatowych Dni
Mlodziezy, podsumowanie pracy choragwi.

Zespol hufcowych Matopolskiej
Choragwi Harcerek to grono réznorodne
zarowno jak chodzi o wiek, staz czy
doswiadczenie metodyczne. Jest to tez
grono zmienne, w tej kadencji do dnia
dzisiejszego sposrod wszystkich hufcow
tylko w dwoch nie nastgpila zmiana na
funkcji hufcowej, a w jednym stanie sie
to w biezacym miesigcu — ta sytuacja
pokazuje jak wazna jest tez praca z wice
hufcowymi, ktére staramy sie wlacza¢ w
to grono. Jedno wiem — mimo zmian, a
moze wlasnie tez dzieki r6znorodnosci , » A e
jest to zespol z ktorym $wietnie sie pracuje, mysli, dyskutuje, wymysla. To grono, ktére
powinno sie od siebie inspirowaé, wymieniaé, wspiera¢ sie wzajemnie. Taka jest tez rola
komendy, by zesp6l ten mial mozliwo$¢ naturalnej integracji. OczywiScie wiele zalezy od checi
kazdej z hufcowych czy ich wice hufcowych — i z tym bywa jak zwykle r6znie, niemniej kto sie
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przekonal ze warto, ten mysle ze zyskal z tego kontaktu wiele. Chcialabym i daze do tego, bo
hufcowe byly samodzielne, by mialy duza autonomie w podejmowaniu decyzji odno$nie swoich
druzyn i swoich instruktorek i mam potrzebe obdarzenia ich duzym zaufaniem. I musze
powiedzie¢, ze w wiekszoS$ci sytuacji (sa wyjatki) nie jestem zawiedziona, bo czuje ze decyzje
podejmowane przez hufcowe s stuszne i madre. Oczywiscie chce i staram sie by¢ wsparciem,
co czasem okazuje sie niezbedne.

Zdaje sobie sprawe, ze praca z hufcowymi powinna by¢ rowniez pracg indywidualna z kazda
hufcowych, a zwlaszcza p.o. hufcowych, takze w zwigzku z rozwojem indywidualnym i proba
stopnia podharcmistrzyni. Staram sie, cho¢ rowniez jest to jeszcze do poprawy, spotkac sie z
kazda z hufcowych przy okazji planu pracy, wykorzystac czas kiedy sie widzimy, by wiedzieé co
dzieje sie w jej druzynach, mie¢ czas by oméwic trudne sytuacje gdzie jest potrzeba konsultacji.
Wiem, ze nie wszystko sie udalo.

REALIZACJA PLANOW I INNE DZIALANIA

Wspomniany przeze mnie plan pracy, ktory powstal na czas od lutego 2015 r. do maja 2016 .
pomdglt nam okresli¢ gléwne potrzeby i zwigzane z nimi zadania dla choragwi. Zdaje sobie
sprawe, ze zawarte w naszym planie potrzeby nie zostaly w pelni zrealizowane, a nawet moge
powiedzie¢, ze niektére dopiero zaczely sie realizowaé, lub tez wspolne planowanie pomoglo
nam w wymysleniu metod i form, ktorych nie umieécily$émy w terminarzu 2015/2016 z uwagi
na brak przestrzeni. Te formy, te metody, po zweryfikowaniu istnienia potrzeb, z ktérych
wynikaja, moga by¢ baza do dalszej pracy choragwi. Najwazniejsze obszary, w ktorych
zauwazylySmy potrzeby druzyn i hufcow dotycza: wspolpracy druzyn miedzy soba w celu
szukania przez druzynowe do$wiadczen i inspiracji do pracy z druzyng ale tez wspolpraca
pomiedzy druzynami harcerek a gromadami zuchowymi i druzynami wedrowniczek;
zaangazowania przybocznych w proces wychowawczy — praca z przybocznymi jako przyszlymi
przewodniczkami, praca z przybocznymi w kregach przybocznych w hufcach; wprowadzenia
regularnoSci wizytacji druzyn $rodrocznie. Odno$nie instruktorek zidentyfikowaly$my
potrzebe dzialania w obszarze swojej specjalizacji, potrzebe wzajemnego poznania, potrzebe
profesjonalnego wsparcia 0s6b trzecich w trudnych sytuacjach wychowawczych i zyciowych.
ZauwazylySmy tez potrzebe nawigzania wspolpracy z harcerstwem starszym.

Poza planowanymi dzialaniami na polu hufcow i choragwi, zesp6t instruktorek z Matopolski
pod wodza phm. Emilii Sygulskiej zaangazowal sie w organizacje i przeprowadzenie Zlotu
Z}otych Koniczyn w sierpniu 2015 r. w Sromowcach Niznych odbywajacych sie pod haslem
puszczanstwa. Zlot oceniony przez wiekszo$¢ uczestniczek bardzo dobrze to duzy sukces
organizacyjny i metodyczny Emilii i wszystkich zaangazowanych w dzialania instruktorek i
harcerek, pokazal ze da sie zorganizowac taka impreze w sasiedztwie Trzech Koron, pod
namiotami i spelniajaca zalozone cele og6lnopolskiego zlotu.

Dzieki pwd. Asi Struminskiej i pwd. Ani Pyzik, ktore we wspolpracy z ksiedzem Leszkiem
Wegrzynem przygotowaly w przystepnej formie druzyny maja od 11.11.2015 r. mozliwo$é
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przygotowywania sie do Swiatowych Dni Mlodziezy w formach zaproponowanych przez
organizatoréw SDM, dostosowanych do mozliwosci druzyn i gromad.

1 u
:

Instruktorki MCHHek na konferencji w Lodzi ,,Rozwin sie” 2015

Instruktorki Malopolskiej Choragwi Harcerek sa obecne zazwyczaj licznie rowniez na forum
Organizacji Harcerek — zaréwno na konferencjach jak i w innych zespotach.

WNIOSKI I PLANY

Najwieksza chyba trudno$¢ w pelieniu funkeji komendantki, ktéra mi towarzyszyla zwigzana
byla ze znajdywaniem instruktorek chetnych do podjecia sie zadan. Jest to z pewnoScia kwestia
sposobu powierzania obowiazkéw, w czym nie jestem mistrzem, niemniej czuje ze brak nam
czasem gotowos$ci do podejmowania sie nowych wyzwan. Nie jest latwo (cho¢ nie jest to
niemozliwe) znalez¢ osobe ktora chetnie podejmie sie funkeji czy zadania — poprowadzenia
harcow samarytanek, bycia skarbnikiem choragwi. Niemniej zdarza sie i tak, niestety rzadziej,
ze kto$ zglasza sie sam, chetny i z pomystem, jak w przypadku przewodniczacej komisji
wedrowniczki pwd. Oli Mr6z. Mam poczucie, ze ta choragiew stoi instruktorkami, tyle ze
czasem trzeba dlugo szukac by te chetne osoby znalezZ¢.
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Zdaje sobie sprawe z pytan, watpliwosci i dylematéw, co do ktdérych nie wypracowaly§my jako
choragiew czy komenda dobrego rozwiazania, a z ktérymi sie spotykamy - takich jak
watpliwos$ci zwigzane z zakladaniem nowych jednostek poza Krakowem i mozliwo$cia/metoda
ksztalcenia potencjalnych druzynowych tych jednostek, co bylo przedmiotem rozmoéow z
instruktorami bratniej choragwi. Towarzyszy mi tez brak pewnosci do przyszlego ksztaltu
choragwi wobec decyzji o utworzeniu choragwi obejmujacej Skarzyski Zwigzek Druzyn. Polem
do rozwoju jest rowniez wspolpraca z Malopolska Choragwia Harcerzy, ktora obecnie
ogranicza sie do dzialan na poziomie szczepow/Okregu.

To co czeka choragiew w najblizszym czasie to podsumowanie planu/programu w maju 2016
r., weryfikacja potrzeb i dalsze plany. Wyzwaniem bedzie dla nas uczestnictwo w organizacji
Swiatowych Dni Mlodziezy. W biezacej pracy nadal aktualna jest potrzeba ustalenia ksztattu
harcow samarytanek , poprawienie czestotliwo$ci wizytacji érodrocznych w druzynach,

Podsumowujac ten czas — ciesze sie z tych momentow gdzie moglam widzie¢ Was w dzialaniu.
Ciesze sie z obecnych miedzy nami przyjazni, jestem dumna z Waszych sukceséw w pracy
harcerskiej, z nowych instruktorek. Najwiecej zyskuje sie widzac, ze to w co sie wierzy i czemu
poswieca sie czas i serce przynosi dobry owoc — szcze$liwe zuchenki, harcerki, odpowiedzialne
instruktorki, madre kobiety. Zaluje, ze nie bylo mnie wiecej, a w pewnych momentach mnie
zabraklo, choéby podczas zgrupowania kurséw metodyki w minionym roku. Przepraszam. To
trudna stuzba, ale wiele mnie uczy — cho¢by podejmowania duzej iloSci trudnych i latwych
decyzji. To tez przygoda, spotkania, rozmowy, tworzenie i ruch. Jestem Wam wdzieczna, ze
staracie sie by¢ dobrymi druzynowymi, hufcowymi, szczepowymi, komendantkami, ufam ze
laczy nas wspdlny cel jakim jest wychowanie innych i przeciez tez samych siebie. MySle, ze mdj
pradziadek bylby nami zachwycony.

CZUWAJ!
hm. Malgorzata Wczelik HR

Komendantka Matopolskiej Choragwi
Harcerek

PeeLeeeeetLeeeeL
© @
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SPRAWOZDANIE Z KADENCJI KOMENDANTA CHORAGWI
MALOPOLSKIEJ CHORAGWI HARCERZY
IM. ANDRZEJA MALKOWSKIEGO

ZA OKRES 17.05.2014-27.02.2016
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1. Podziekowania

Na wstegpie sprawozdania chciatbym podzickowaé wszystkim instruktorom, ktorzy

podczas mijajacej kadencji z zapatem 1 zaangazowaniem (na miar¢ swoich mozliwo$ci) pehili

stuzbe na wszelkich polach — od druzynowych, poprzez hufcowych, a na moich zastepcach

konczac. Szczegolne podzickowania sktadam tym z Was, ktorzy nieustannie motywowali mnie

do dziatania, pomagali w trudnych sytuacjach i wytykali wszelkie niedociggniecia. Dzigki Wam

miatem mozliwo$¢ poprawy dziatan choragwi i sprawienia, zeby przynajmniej czgs¢ rzeczy

dziatata sprawniej. Wszystko co wydarzyto si¢ dobrego w przeciagu ostatniego pottora roku to

Wasza zastuga.

Szczegolne podzigkowania nalezg si¢:

+ mojej najlepszej z komend:

v

hm. Pawlowi Pajgkowi HR — za pomoc grantowg i wsparcie w podejmowaniu
waznych dla Choragwi decyzji,

hm. Piotrowi Turkiewiczowi HR — za prowadzenie Kapituly Stopnia Harcerza
Rzeczypospolitej, rozmowy i wszystkie madre rady,

hm. Krzysztofowi Wojtowiczowi HR — za prowadzenie Komisji Instruktorskiej
| umiejetnosé takiej rozmowy, w ktorej zawsze dochodziliSmy do kompromisu,
phm. Szymonowi Pyzikowi HR i pwd. Igorowi Niemcowi HO — za prowadzenie
biura, ogarniecie ton dokumentéw i zachowanie spokoju nawet w burzliwych
okresach wydawania zgod na akcje,

phm. Michatowi Krudyszowi HR — za poprowadzenie referatu zuchéw, Szkoty
Instruktorskiej 1 pokazanie, ze da si¢ pogodzi¢ wiele rzeczy naraz,

phm. Michatowi Musialowi HR — za poprowadzenie referatu wedrownikow,
przygotowanie ognisk instruktorskich podczas mianowan oraz wiecznie dobry
humor,

phm. Bohdanowi Sobieckiemu HR — za dostgpnos¢ o kazdej porze dnia i nocy
| wspieranie rada,

pwd. Lukaszowi Brzezifiskiemu HO — za szefowanie Bractwu Sztandarowemu,
gotowo$¢ do stuzby i za to, ze zawsze dawaliscie radg

pwd. Wojciechowi Zakrzewskiemu HO — za pilnowanie i pomnazanie bogactw

Choragwi
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+ hufcowym:

v

v

hm. Marcinowi Doroszowi HR — za prowadzenie najbardziej rozlegltego hufca,
dojazdy i przejazdy wszedzie gdzie to mozliwe (i nawet dalej) oraz za konstruktywna
krytyke,

hm. Jarostawowi Kuczajowi HR — za doprowadzenie Starego Miasta do takiego
stanu, w ktorym nalezy stworzy¢ kolejny hufiec, za rozmowy i wieczng gotowo$¢ do
stuzby

hm. Rafatowi Obarzankowi HR — za Wykus i niezmordowane dziatanie pomimo
koniecznosci kursowania na trasie Warszawa-Skarzysko

phm. Pawlowi Pyzikowi HR — za wzigcie na klat¢ nowego hufca i przerdzne
rozmowy,

phm. Szymonowi Pyzikowi HR — za doprowadzenie Podgorza do podziatu,
wielogodzinne dyskusje i telefony o kazdej porze — réwniez te, w ktorych pytat czy
juz zaczatem si¢ uczy¢ do egzaminu,

phm. Grzegorzowi Urbanowi HR — za stuzbg¢ w Skarzysku,

pwd. Bartoszowi Adamusikowi — za wspdlne wizytacje, konsultacje, radosne
podejscie do zycia 1 wszystkie wiadomosci na fejsie,

pwd. Piotrowi Basiowi HR — za radosne hufcowanie w Zakopanym i rado$¢, ktora
zawsze wnosit na odprawach,

pwd. Jakubowi Gérniakowi HO — za wodzowanie wedrownikom,

+ Komisji Instruktorskiej:

v

AN NN VU N N NN

hm. Markow1 Jedrzejowskiemu HR,
hm. Pawlowi Pajgkowi HR,

hm. Michatowi Sternickiemu HR,
hm. Krzysztofowi Wojtowiczowi HR,
phm. Dariuszowi Lenardowi HR
phm. Michatowi Musiatlowi HR,
phm. Michatowi Nogalskiemu HR,
phm. Bohdanowi Sobieckiemu HR,

ks. phm. Leszkowi Wegrzynowi HR
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dzigki Waszej pracy udato si¢ otworzy¢ wiele bardzo dobrych préb na stopnie, zwrocié

uwagg przysztych instruktoré6w na najistotniejsze aspekty zycia instruktora oraz przyjac

do korpusu instruktorskiego MChH-y wielu nowych cztonkow.

+ Kapitule Stopnia Harcerza Rzeczypospolitej:

v

AN N NN

hm. Piotrowi Turkiewiczowi HR,
phm. Piotrowi Biatce HR,

phm. Przemystawowi Kusakowi HR,
phm. Michatowi Krudyszowi HR,
phm. Pawtowi Pyzikowi HR,

phm. Bartoszowi Rzoncy HR,

za ksztatltowanie charakteréw w pracy harcerskiej i nowych HR-6w w Choragwi

+ Szkole Instruktorskiej:

v

AN NN

hm. Marcinowi Doroszowi HR,
hm. Radostawowi Kurkowi HR,
hm. Piotrowi Poptawskiemu HR,
hm. Michatowi Sternickiemu HR,
phm. Jarostawowi Kuczajowi HR,

phm. Pawtowi Pyzikowi HR

za wszystkie spotkania, konferencje¢, kursy warsztaty — bez Waszego dziatania nie

mielibySmy w choragwi tak $wietnie wyszkolonych instruktoréow, druzynowych

1 wodzow zuchow

+ Kapitule Medalu Harcerskiej Wdziecznosci im. Andrzeja Matkowskiego:

v

v
v
v

hm. Wojciechowi Hausnerowi HR,
hm. Michatowi Sternickiemu HR,
$p. hm. Ryszardowi Wcisle HR,

Krzysztofowi Heilmanowi

za wylawianie 1 docenianie tych wszystkich, ktorzy niekoniecznie w mundurze pomagali

1 pomagaja w rozwoju harcerstwa, a szczegolnie w rozwoju Matopolskiej Choragwi

Harcerzy im. Andrzeja Matkowskiego
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+ Bractwu Sztandarowemu:

v" hm. Marcinowi Doroszowi HR,
hm. Jarostawowi Kuczajowi HR,
hm. Radostawowi Kurkowi HR,
phm. Andrzejowi Dorobiszowi HR,
phm. Barttomiejowi Dukale HR,
phm. Michatowi Krukowi HR,
phm. Radostawowi Podkowie HR,
phm. Bohdanowi Sobieckiemu HR,
pwd. Mikotajowi Biatce HR,
pwd. Grzegorzowi Nodze HO,

A N N N N Y N N NN

pwd. Robertowi Dyjasowi HR

za shuzbe przy sztandarze Matopolan, reprezentowanie Choragwi podczas $wiat
panstwowych 1 pokazywanie, ze harcerstwo jest nadal waznym elementem

spoteczenstwa.

+ wielu innym instruktorom, ktorzy swoim dzialaniem przyczynili sie do rozwoju
choragwi, m.in.:

v pwd. Robertowi Dyjasowi HR za pomoc przy stronie www choragwi,

v’ calej kadrze Kurséw Instruktorskich, ktore odbyly sie w przeciggu ostatniego
pottora roku podczas Letniej Akcji Szkoleniowej 2014 1 2015 oraz Kurséw
Podharcmistrzowskich Skole Il i Skole I,
wszystkim zaangazowanym w Zlot ZZ-tow Choragwi,
wszystkim zaangazowanym w Turniej Druzyn Le$nych 2014 12015,

wszystkim zaangazowanym w przygotowanie gier choraggwianych z okazji 11.11

D N N NN

wszystkim zaangazowanym w przygotowanie harcow ¢wikow, pielgrzymki

rowerowej i innych akcji na poziomie chorggwi w czasie trwania kadencji
czuwajmy!

Komendant
Matopolskiej Choragwi Harcerzy
im. Andrzeja Matkowskiego

hm. Dominik Skwierawski HR
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2. Zalozenia

W planie pracy choraggwi z poczatku kadencji zalozytlem kilka niezwykle dla mnie

waznych kwestii, ktorych weryfikacja znajduje si¢ ponize;j:

+ praca Kregu Hufcowych i Komendg Chorggwi
v' w czasie mijajacej kadencji odbyto si¢ 5 akcji Kregu Hufcowych oraz Rady
Choragwi. Akcje Krggu to m.in. biwak w Lubomierzu, wyjscie na Babig Gore
I zwiedzanie Muzeum Armii Krajowej. Ani Rady ani KH nie odbywaty sig $cisle
z terminarzem, co uwazam za jedng z najwigkszych porazek kadencji. Z mojej
strony zabrakto tu zdecydowanie sumiennosci i rzetelnosci w pilnowaniu
termindw 1 motywowaniu hufcowych. Staralem si¢ natomiast by¢ dla Nich
zawsze pod telefonem i doraznie pomaga¢ w zalatwianiu wszelkich problemow.
+ praca z patronem chorggwi
v/ praca z patronem miala by¢ czeScig wigkszego zalozenia — pracy nad
charakterem, w cze$ci opartej wlasnie na przyktadzie Andrzeja Matkowskiego.
W roku harcerskim 2014/2015 dziatania zwigzane z patronem udaly si¢
W duzym stopniu — hufcowi troszczyli si¢ o to, zeby druzyny dbaty o porzadek
przy pomniku patrona, a duza czgs¢ akcji choragwi rozpoczynala si¢ lub
konczyla w Parku Jordana. W roku 2015/2016 nie ruszyla cze$¢ zwigzana
z dbaniem o pomnik — natomiast w miar¢ mozliwosci choragiew nadal spotykata
si¢ przy popiersiu w waznych momentach (apel przed msza za Malkowskich,
gra z okazji 11.11). W zalozeniach bylo znacznie wigcej elementow (nowa
sprawnos¢ ,,Malkowski”, digitalizacja ksigzki Aleksandra Kaminskiego czy
harce dla hufcowych i komendy choragwi czy akcja ,,Matkowski”, ktore doszty
do skutku w minimalnym wymiarze).
+ gromada zuchow w kazdym $rodowisku
V' to jedno z zatozen, ktore dzicki wytezonej pracy referenta udato si¢ zrealizowaé
w bardzo duzym stopniu. Na poczatku kadencji w Choragwi byto okoto
10 gromad zuchéw. W tym momencie jest ich 18. Wigcej informacji i wykaz
gromad w sprawozdaniu referenta. Jest to bardzo duza i pozytywna zmiana. Przy
tak dobrze prowadzonym referacie jest duza szansa, ze w przeciggu nastepnych
2 lat gromada znajdzie si¢ rzeczywiscie w kazdym $rodowisku, a jako$¢ gromad

dzigki staraniom referatu bedzie ciagle rést. Bardzo cieszy fakt, ze w przeciggu
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ostatnich dwoch lat rosta swiadomos$¢ wagi ruchu zuchowego zarowno wsrod
hufcowych jak i druzynowych harcerzy. Nacisk na postawe wspotpracy miedzy
jednostkami juz od kurséw zastepowych, poprzez warsztaty dla wszystkich
poziomdw, wspolne zajecia na kursach i u§wiadamianie tego kandydatom na
instruktorow na kursach przewodnikowskich pozwolit zebra¢ zniwo chociazby
w rekordowej liczbie zgloszen na kurs Narodziny Dzielno$ci. Dzigki pracy
referenta — przy wspotpracy z hufcowymi i szczepowymi — udato si¢ rowniez

wyciagnac¢ duzg liczbe harcerzy do pracy w gromadach.

+ druzyna wedrownikow w kazdym $rodowisku

v" Na poczatku kadencji mocno wierzylem w to, ze rozwigzanie Hufca
Wedrownikéw Krakéw I 1 wytezone dziatania ze strony referatu wedrownikoéw
pozwoli na zaistnienie w Matopolsce druzyn wedrownikow w kazdym
srodowisku. O ile myslac o gromadach takim $rodowiskiem mozna nazwac
szczep 1 samodzielne druzyny o tyle — wydaje si¢, ze w dobrze dziatajacym
hufcu wystarczyloby — na poczatek, zeby to wtasnie w nim takie jednostki si¢
rozwijaly. W tym momencie w wigkszosci hufcow dziataja druzyny
wedrownikow, jednak ich stan (gléwnie liczebny) pozostawia wiele do
zyczenia. Uwazam, ze bez sprawnego referatu, wspotpracujacego z hufcowymi
cigzko jest sprawi¢, ze druzyny wedrownikéw beda powstawac. Wiecej
0 kwestii zwigzanej z wedrownikami mozna przeczyta¢ w sprawozdaniu
referenta wedrownikow oraz komendanta Szkoty Instruktorskiej. Przyznaje
jednak, ze kwestia wedrownikow jest niewatpliwie moja ogromna porazka
W mijajacej kadencji.

+ praca ze stopniami w$rod instruktorow

v’ gléwnym zalozeniem tego punktu bylo stymulowanie instruktorow do
podejmowanie nowych funkcji i otwierania stopni. W jakiej$ mierze udato si¢
zrealizowaé ten cel, jednak dzialania nie przybraly zadnego systemowego
rozwigzania. Nalezaloby tu raczej podkresli¢ pracg hufcowych 1 szefow innych
jednostek, ktorzy na swoim poziomie przekonywali instruktorow do rozwoju.
Na poziomie choraggwi mozna zauwazy¢ takie dziatania skierowane raczej do
waskiej grupy instruktoréw, ktorzy podejmowali si¢ stluzby a z nig otwierali

stopnie, jak skarbnik czy szef biura choraggwi. Cieszy jednak wtasnie to oddolne
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dziatanie — duza liczba kandydatoéw na druzynowych, ktérzy na kursach (lub
nawet przed nimi) otwieraja proby na stopnie instruktorskie — dzigki madremu
pokierowaniu przez komendy kurséw. Bardzo dobrym wydarzeniem byty Kursy
Podharcmistrzowskie Skole II 1 III, ktore pozwolity na przeszkolenie dtugo juz
na to czekajacych przewodnikow. Rownie $wietng rzeczg jest postawa
instruktorow, ktorzy w ostatnim roku zamkneli stopien harcmistrza, a takze tych
ktorzy zdecydowali si¢ go otworzy¢. Podsumowujac — realizacje tego zalozenia
w duzej mierze odbyta si¢ oddolnie (dzigki hufcowym, SI, komendantom
kursow). By¢ moze w przysztosci uda si¢ opracowac bardziej spojny system,
ktory pozwoli na jeszcze wigksza aktywnos¢ instruktorow na polu zdobywania
stopni instruktorskich, a przede wszystkim pozwoli wytapa¢ tych instruktoréw,
ktérzy po oddaniu druzyny potrzebuja nowego pola stuzby. Pomysiem
wspomagajacym komende chorggwi miaty by¢ spotkania Komisji
Instruktorskiej w trakcie trwania préb, ktore pomagatyby instruktorowi (lub
kandydatowi na instruktora) podja¢ dalsze decyzje dotyczace rozwoju
harcerskiego — zostat on opracowany pod koniec 2015 roku i nie doczekat sig,

niestety, mozliwo$ci wejscia w zycie.

+ integracja korpusu instruktorskiego i ksztattowanie braterstwa
v’ zalozeniem tego punktu byla che¢ zintegrowania korpusu instruktorskiego
Matopolan. Chciatem, zeby instruktorzy lepiej si¢ znali, dobrze si¢ ze sobg czuli,
a przede wszystkim, zeby zaden z nowo mianowanych instruktorow nie miat
oporéw przed proszeniem o pomoc i rade ktoregokolwiek z nas — cztonkow tego
korpusu. Planowane dziatania, ktore miaty sprawié, ze rzeczywiscie bedziemy
dla siebie niczym bracia to konferencje, ogniska przy okazji mianowan,
pielgrzymki rowerowe, wspolne weekendy kursowe, spotkania z instruktorami,
wizyty podczas akcji. Cz¢$¢ tych rzeczy udato si¢ zrealizowa¢ w bardzo duzej
mierze: przy okazji kazdych mianowan odbywato si¢ ognisko instruktorskie (w
roku harcerskim 2014/2015 odbyty si¢ spotkania z poprzednimi komendantami
choraggwi, w roku 2015/2016 poswiecone byty braterstwu i poczuciu wspolnoty
w korpusie), odbyla si¢ jedna z trzech zaplanowanych konferencji
instruktorskich, po§wigcona wizji choragwi, w czasie kadencji odbyly si¢ dzigki
zaangazowaniu m. in. hm. Szymona Tatara dwie harcerskie pielgrzymki

rowerowe, podczas weekendu kursowego odbyty sie ogniska dla instruktorow.
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Aspektem, z ktorego jestem osobiscie bardzo zadowolony jest fakt, ze zar6wno
podczas AL 2014 jak i AL 2015 udato mi si¢ odwiedzi¢ zdecydowang wigkszo$¢
podobozéw (zardwno harcerzy jak i zuchéw), a podczas AL 2015 stanaé przy
ognisku z wigkszoscig druzynowych choragwi rozda¢ ,,przypominacze” dla
druzyn. Na pewno mozna bylo zrobi¢ w tym zakresie jeszcze wigcej
— planowana byla chociazby sekcja pitki noznej na poziomie choragwi

I wyprawa instruktorska, ktore — czego bardzo zatuje — nie doszly do skutku,

+ choragiew z ludzkg twarzg
v' na poczatku kadencji bardzo chcialem, zeby choragiew byta miejscem
przyjaznym dla instruktoréw — zarowno tych, ktérzy przychodza porozmawiac
jak 1 tych, ktorzy potrzebuje zatatwic jakie§ wazne sprawy. Z perspektywy
poéttora roku uwazam, ze w sporej mierze udato si¢ to zatozenie osiggnac. Na
palcach jednej reki mozna wymieni¢ dyzury, na ktoérych nie zjawitby si¢ zaden
instruktor — byto to mocno budujace niezaleznie od tego kto i w jakiej sprawie
przychodzit. Jesli chodzi o wydawanie zgdd na Akcj¢ Letnig i Zimowa to mysle,
ze w wigkszosci przypadkow szto to do$¢ sprawnie (cho¢ przyznaje, ze bywaly
momenty zastojow), a negocjacje dotyczace ewentualnego rozlozenia sktadek
na raty czy doniesienia planéw kilka dni pdZzniej konczyly si¢ raczej wynikiem
zadowalajacym dla instruktorow czy druzynowych. Oprocz tego — z rzeczy
zaplanowanych — powstata ksigzka pracy dla druzyn na kazdym poziomie, ktora
(mam taka nadziej¢) w jakims$ stopniu pomogla druzynowym w prowadzeniu
dokumentacji, a przede wszystkim pracy druzyny. Jesli chodzi o dziatania
w Zarzadzie Okrggu — wydaje mi si¢, ze na tyle ile byto ro mozliwe popieratem
wnioski druzyn przychodzace do Zarzadu oraz staralem si¢ pomagac
W rozwigzywaniu problemoéw na poziomie ZO. Mysle, ze praca biura — choc
Z powodu niewystarczajacej motywacji z mojej strony nie byta idealna — w duzej
mierze szta do$¢ sprawnie. Rzeczy, ktorych nie udato si¢ wprowadzi¢ (a ktore
przewijaty si¢ w planach) to kwestie chociazby ksiazki pracy dla hufcowych czy
plakatow 1 ulotek zaciggowych na potrzeby druzyn choragwi. Wydaje sig, ze
koordynowanie tego na poziomie chorggwi moze miec sens i zaluje¢, ze dziatania

te nie doszty do skutku.
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3. Rozwigzanie Hufca Wedrownikéow Krakow I

Kwestia rozwigzania Hufca Wedrownikéw Krakéw [ byta jedng z najbardziej
kontrowersyjnych decyzji w mijajacej kadencji. Ponizej uzasadnienie wniosku przestanego do

naczelnika, a pod nim kilka stéw z poéttorarocznej perspektywy.
UZASADNIENIE:
§ I regulaminu hufca harcerzy ZHR

1. Hufiec harcerzy jest jednostkq organizacyjng ZHR skupiajgca gromady zuchow, druzyny

harcerzy, druzyny wedrownikow, dziatajgce na okreslonym terenie.

Hufiec Wedrownikow Krakow I sktada si¢ jedynie z druzyn wedrownikow, czym zaprzecza
idei hufcow wielopoziomowych. Dzialanie Hufca Wedrownikow Krakow I nie znajduje takze
uzasadnienia terytorialnego, poniewaz na tym samym obszarze dziataja inne hufce. Ponadto,
Hufiec Wedrownikow Krakéw 1 nie obejmuje swoim dziataniem wszystkich druzyn

wedrownikow dziatajacych w Krakowie.
§ 2 regulaminu hufca harcerzy ZHR
1. Hufiec liczy od 5 do 10 jednostek organizacyjnych Zwigzku.

Hufiec Wedrownikoéw Krakéw I liczy 4 jednostki organizacyjne. Pozostate 3 jednostki nie
spelniaja  wymagan regulaminowych (liczebnos¢ — nawet, gdyby potraktowaé nie
funkcjonujace jednostki jako probne, nie sg one jednostkami organizacyjnymi, gdyz zadna nie
jest prowadzona przez instruktora ZHR — na podstawie danych spisowych i regulaminu druzyny

wedrownikow).
§ 6 regulaminu hufca harcerzy ZHR

1. Pracq hufca kieruje hufcowy - instruktor ZHR posiadajgcy stopien harcmistrza lub

podharcmistrza.

P.o. hufcowego jest instruktorem w stopniu przewodnika od ponad dwoch lat petnienia tej
funkcji. Ponadto od momentu wybordw, pomimo wielokrotnych prob kontaktu, ani mnie, ani
referentowi nie udato nawigza¢ si¢ wspotpracy. Hufcowy byt nieobecny na odprawie

hufcowych oraz na zadnym z dwoch spotkan referatu wedrownikow.

§ 6 regulaminu hufca harcerzy ZHR
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4. Hufcowy:

a)Dba o utrzymanie wiasciwego poziomu wychowawczego druzyn i innych jednostek

organizacyjnych z terenu hufca, poprzez wizytacje i inne narzedzia.

§ 4 Zadaniem hufca jest wspomaganie pracy jednostek organizacyjnych wchodzgcych w jego
sktad, druzynowych, komendantow innych jednostek organizacyjnych oraz innych instruktorow
z terenu hufca, oraz koordynacja realizacji statutowych celow Zwigzku w srodowisku swojego

dziatania, a w szczegolnosci.:

a) troska o staly rozwdj jednostek organizacyjnych w hufcu i podnoszenie poziomu ich pracy

wychowawczej
e)kontrola i koordynacja jednostek organizacyjnych wchodzqcych w sktad hufca
g) nadzor nad przestrzeganiem regulaminow ZHR oraz wykonywaniem decyzji wltadz Zwigzku

Hufiec nie wywiazuje si¢ z zadan opisanych powyzszymi zapisami regulaminu hufca harcerzy
ZHR. Poziom jednostek od dluzszego czasu nie podnosi si¢, s3 mato liczne i niewidoczne na
forum choraggwi. Hufiec nie nadzoruje przestrzegania regulaminow ZHR, w tym m.in.

wyszczegolnionych ponizej zapisoOw regulaminu druzyny wedrownikéw ZHR.
§3 regulaminu druzyny wedrownikow
1. Druzyna dziala zgodnie z zasadami metody wedrowniczej, a w szczegolnosci:

g) przynajmniej raz w roku organizuje co najmniej oSmiodniowy oboz z wedrowke i wedrowke

w ciggu roku,

W biezacym roku co najmniej o§miodniowy obdz z wedréwka zostat zorganizowany przez

2 jednostki.

3. W druzynie prowadzona jest gospodarka finansowa i inwentarzowa oraz placone sq

regularnie sktadki.
3 KDW - sktadki zaptacone do 03. 2014
33 KDW - sktadki zaptacone do 09.2010

5 KDW — na biezaco, brak wptat za okres: 2008-2010, 3 miesigce z 2011
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7 KDW — sktadki zaptacone do 09.2013
68 KDW - sktadki zaptacone do 09.2014
16 PgDW — sktadki zaptacone do 09.2014

18 KDW —istnieje od 2 lat, sktadki nigdy nie zaptacone

s4
2. Druzynowy:

g) wspoipracuje z lokalnym srodowiskiem harcerskim, a w szczegolnosci z gromadami zuchow,

druzynami harcerzy i druzynami wedrowniczek

Z siedmiu jednostek dziatajacych w Hufcu jedna wspotpracuje z lokalnym $rodowiskiem

harcerskim — druzyng harcerzy, dwie jednostki wspotpracuja z druzynami wedrowniczek.

Z perspektywy poéttora roku po rozwigzaniu Hufca mam zdecydowanie mieszane uczucia
dotyczace tej decyzji. O ile jestem przekonany co do organizacyjnej stusznosci takiego
postepowania to cala otoczka emocjonalna, ktoéra narosta przy tej okazji zadziatata
demotywujaco na zaangazowang w Hufiec cze$¢ korpusu instruktorskiego. Liczylem na to, ze
powstanie referat ktory bedzie w stanie przeja¢ na siebie zadania, ktore do tej pory byty domeng
Hufca Wedrownikéw. Z wielu powoddéw nie udato si¢ to w taki stopniu, jakiego bym sobie
zyczyl. Przyczynil si¢ do tego na pewno staby kontakt i niewystarczajagca komunikacja
pomig¢dzy komenda choragwi a instruktorami, ktorzy wspottworzyli Hufiec. Poza tym — referat
mial sta¢ si¢ plaszczyzna, na ktorej wszystkie druzyny wedrownikow z Malopolski beda
wspoldziata¢ i realizowaé wspdlnie zalozone projekty. To zadanie, niestety, nie doszto do
skutku, a kilka spotkan referatu nie przyciaggneto wystarczajacej uwagi druzyn wedrownikow.
Whioskiem na przyszto§¢ na pewno w tym przypadku bedzie koniecznos¢ szerszej (by¢ moze
réwniez dtuzszej) dyskusji na pewne tematy zapalne i mozliwie daleko idace przekonanie do

zmian szerokiej grupy zainteresowanych instruktorow.
Komendant choragwi — hm. Dominik Skwierawski HR
4. Sprawozdanie Przewodniczgcego Komisji Instruktorskiej

Komisja Instruktorska Matopolskiej Choragwi Harcerzy zostala powotana rozkazem

Naczelnika Harcerzy L 8/14 z dnia 18.05.2014 w sktadzie:

106



Sprawozdanie Zarzadu Okregu Matopolskiego ZHR 18.05.2014-28.02.2016

hm. Krzysztof Wojtowicz
hm. Marek Jedrzejowski
hm. Michat Sternicki
phm. Michat Musiat
phm. Pawet Pajak

phm. Dariusz Lenard

AN N N N N

phm. Dominik Skwierawski

Sktad Komisji zostat uzupetniony rozkazem Naczelnika Harcerzy L 9/14 z dnia 17.06.2014

druhow:

v" phm. Michat Nogalski
v phm. Leszek Wegrzyn
v phm. Bohdan Sobiecki

Rozkazem Naczelnika Harcerzy L 13/14 z dnia 17.10.2014 z Komisji zwolniony zostal na

wlasng prosbe:
v phm. Michat Musiat

Rozkazem Naczelnika Harcerzy L 4/15 z dnia 24.04.2015 z Komisji zwolniony zostal na

wtlasng prosbe:
v phm. Bohdan Sobiecki

Rozkazem Komendanta Choragwi L 20/14/15 z dnia 20.08.2015 do Komisji powotany zostal:
v phm. Michat Krudysz

Przewodniczacym Komisji zostal hm. Krzysztof Wojtowicz, a sekretarzem phm. Michat

Nogalski.
Komisja pracowata 21 miesigcy.

Odbyta w tym okresie 27 spotkan, z czego w 2014 roku 9 spotkan, w 2015 roku 15 spotkan,
w 2016 roku 3 spotkania.

Lacznie:

Otwarto proby na stopien przewodnika: 48
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Zamkni¢to z wynikiem pozytywnym proby na stopien przewodnika i wnioskowano do
Komendanta Choragwi o przyznanie stopnia: 25

Umorzono proby na stopien przewodnika: 2

Otwarto proby na stopien podharcmistrza: 17

Zamknieto z wynikiem pozytywnym proby na stopien podharcmistrza i wnioskowano do

Komendanta Choragwi o przyznanie stopnia: 4
Umorzono préby na stopien podharcmistrza: 0

Zweryfikowano stopnie instruktorskie 1 wnioskowano do Komendanta Choragwi

o przywrocenie do stuzby instruktorskiej 2 przewodnikéw i1 1 podharcmistrza.

Dzigkuje serdecznie wszystkim instruktorom Komisji za pelniong stuzbg, zaangazowanie

i rozwage.
Przewodniczacy Komisji Instruktorskiej — hm. Krzysztof Wojtowicz
5. Sprawozdanie Przewodniczacego Kapituly Stopnia Harcerza Rzeczypospolitej

Kapituta Harcerza Rzeczypospolitej przy Matopolskie; Choraggwi Harcerzy zostala powotana

rozkazem L. 11/14/15 z dnia 22.05.2014, w nastepujacym sktadzie:

hm. Piotr TURKIEWICZ HR przewodniczacy

phm. Piotr BIALKO HR wiceprzewodniczacy

phm. Michat KRUDYSZ HR sekretarz (zwolniony RL. 12/14/15 z dnia 04.03.2015)
phm. Przemystaw KUSAK HR

phm. Pawet PYZIK HR

AN N NN

Z dniem 22.11.2014r. do sktadu Kapituty dotaczyt powotany rozkazem L. 6/14/15 phm. Bartosz
Rzonca, ktéry podjat obowiazki sekretarza.

Spotkania Kapituty odbywaty si¢ regularnie, z cze¢stotliwoscig ok. raz w miesigcu (z przerwa
wakacyjng), w skladzie min. 3 osobowym; w razie potrzeby kapituta ustalata dodatkowe

spotkania w dogodnym dla zainteresowanych terminie).
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Zasadniczym celem Kapitulty Harcerza Rzeczypospolitej bylo prowadzenie prob na stopnie
HR-a (w tym: praca z realizujagcymi proby, z opiekunami, nadzor nad terminowoscia realizacji,

mobilizacja do zdobywania stopni, prowadzenie dokumentacji, itp.).
W okresie czerwiec 2014 r. — luty 2016 r.:

v’ otwarto: 22 prob
v zamknigto: 5 prob, w tym 0 z wynikiem negatywnym

Przewodniczacy Kapituty Stopnia Harcerza Rzeczypospolitej — hm. Piotr Turkiewicz HR
6. Sprawozdanie Komendanta Szkoly Instruktorskiej

Na funkcj¢ Komendanta Szkoty Instruktorskiej Matopolskiej Choragwi Harcerzy
im. Andrzeja Malkowskiego zostalem powolany rozkazem Komendanta Choragwi

(RL. 3/15/16) z dnia 20 pazdziernika 2015 r.
Sktad Szkoty Instruktorskiej (od dnia 20 pazdziernika 2015 r.)

v" hm. Marcin Dorosz HR

hm. Jarostaw Kuczaj HR

hm. Radostaw Kurek HR

hm. Dominik Skwierawski HR
hm. Michat Sternicki HR
phm. Pawetl Pyzik HR

AN N NN

Od momentu kiedy zostalem Komendantem Szkoty Instruktorskiej, tj. od 20 pazdziernika
2015 r. zostatly podjete dzialania w dwoch obszarach: 1. Letnia Akcja Szkoleniowa,

2. Szkolenie dorostych i rozwijanie sSrodowisk poza krakowskich.

Letnia Akcja Szkoleniowa

Akcent zostat potozony na poszczegoélne kursy. Kazdy z komendantow kurséow zostat
poproszony o skompletowanie kadry. Zostaty réwniez podjete kroki, dzieki, ktorym mozliwe

bedzie zorganizowanie w ramach LAS-u Kursu Druzynowych Wedrownikow.

Szkolenie dorostych i rozwijanie srodowisk poza krakowskich

Osobg odpowiedzialng za dziatania w tym obszarze zostat hm. Marcin Dorosz HR ze

wzgledu na jego duze doswiadczenie w tym obszarze. OdbyliSmy wraz z Marcinem szereg
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spotkan z osobami spoza Krakowa i okreslilismy glowne cele, w ktérym chcemy zmierza¢ jako
Szkota Instruktorska. Przede wszystkim nalezy zorganizowac szkolenia dla takich ludzi. Jest to

jeden z celdw, ktory jest dopiero w fazie przygotowawczej.

Komendant Szkoty Instruktorskiej od 10.2015 — phm. Michat Krudysz HR
7. Sprawozdanie referenta zuchéow

Kadra:

Na funkcje Referenta zuchéw Matopolskiej Choragwi Harcerzy im. Andrzeja
Matkowskiego zostalem powotany rozkazem Komendanta Choragwi (RL. 12/14/15) z dnia
4 marca 2015 r. Zastgpca referenta zuchow pwd. Maksymilian Wojczuk HO oraz sekretarz
Referatu pwd. Pawel Szczerbinski HO zostali mianowani rozkazem Komendanta Choragwi

(R.L.3/15/16) z dnia 20 pazdziernika 2015 r.
Stan:

Obecnie w MChH-y jest 17 gromad zuchow. Jak obejmowatem funkcje byto ich 12, a

wiec od czasu kiedy zostatem referentem w Matlopolsce przybyto 6 gromad zuchdw.

Kurs Wodzéw Zuchéw Narodziny Dzielnos$ci IX:

Kurs okazat si¢ wielkim sukcesem. Pierwszy raz w historii kursu, tj. od 9 lat w kursie
wzieto udziat wigcej niz 10 kursantow, a doktadnie 13. Nalezy wspomnie¢, ze 5 kursantow

zatozylo po kursie gromady.
Kadra kursu:

Komendant: phm. Michal Krudysz HR
Obozny: pwd. Bartlomiej Dgbowski HR
Instruktorzy komendy: pwd. Maksymilian Wojczuk HR, pwd. Igor Niemiec HO

Warsztaty Metodvki Zuchowej:

W czasie mojej kadencji, warsztaty odbyly si¢ dwukrotnie. Komendantem pierwszych
warsztatow byl phm. Dominik Skwierawski HR, natomiast drugich pwd. Maksymilian

Wojczuk HO.
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Turniej o miano najlepszej gromady MChH-y:

11 listopada 2015 r. odbyt si¢ I Turniej o miano najlepszej gromady MChH-y. Turniej

zorganizowatl 1 przeprowadzil ¢w. Antoni Szymanowicz. Wzigto w nim udzial wigkszos¢

gromad z choraggwi, natomiast zwyci¢zcg zostata gromada z Niepotomic.

Spis gromad:

© © N o gk~ w Dh -

e e T o o e
o U1~ W N B O

7 KGZ ,,Orle Bractwo”

13 LGZ ,,Gromada Piasta”

43 KGZ ,,Bractwo Gor”

44 KGZ ,,Rycerze Camelot”
45 KGZ ,,Straznicy Galaktyki”
33 KGZ ,,Wilcze Bractwo”

3 KGZ,, Wedrowne Sokoty”
60 KGZ ,,Lesne Bractwo”

3 PGZ ,,Dzielne Ptaki”

. 5 KGZ ,,Krolestwo Wiatru”

. 19 KLGZ ,,Asy Przestworzy”

. 9 NGZ ,,Podréznicy”

.3 PgGZ ,,Dzielne Wilczeta”

.4 PgGZ ,,Dzielni Tarczownicy”
.3 ZGZ ,,Podréznicy w czasie”

. 1 SGZ ,,Nieustraszeni wedrowcy”

17.

Zastep zuchowy przy 3 PgDH ,,Wataha”

Referent zuchow od 04.03.2015 — phm. Michat Krudysz

8. Sprawozdanie referenta wedrownikow za okres 17.05.2014-22.05.2015

Przez prawie caty okres dziatania sktad referatu byl dwuosobowy (phm. Michat Musiat

oraz phm. Stanistaw Pelc), w roznych ptaszczyznach pomocni byli réwniez hm. Estera Klima,

phm. Anna Hajduk, hm. Maciej Sady, hm. Wojciech Kolka, phm. Pawet Pyzik, phm. Wojciech

Snoch, pwd. Tomasz Semenowicz, za co wszystkim wymienionym dzigkuje. Po roku pehienia

funkcji ze wzgledu na liczne inne obowigzku, zdecydowalem si¢ ustapi¢ z funkcji, ktora

pozostata nieobsadzona. Powyzszy rok nie byt rokiem aktywnej dziatalno$ci, na pewno
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natomiast byt rokiem budzacej kontrowersj¢ decyzji o likwidacji Hufca Wedrownikow.
Decyzja zostata podjeta na podstawie uchybien w regulaminie hufca oraz braku porozumienia
co do pracy instruktorskiej hufcowego. Przez czes$¢ instruktorow uznana w tamtym czasie jako
jedyna mozliwa droga ,,rozhermetyzowania” srodowiska wedrownikow, przez innych jako cios
w fundament — wspdlnote wedrownikow zrzeszajaca wigkszg ich ilos¢. Ktora teza byta stuszna,
kazdy zapewne juz przed niemal dwdch laty rozstrzygnal w swoim sumieniu. W trakcie tego
roku odbylo si¢ tez kilka akcji integrujacych $rodowisko druzynowych (odprawy, wieczor
filmowy, bal wedrowniczek i wedrownikéw). Nie chciatbym jednak, aby temu poswiecone

bylo to sprawozdanie.

Chcialbym natomiast zwrdci¢ uwage na problem dotykajacy calg Organizacj¢ Harcerzy,
a mianowicie nieustajacy wlasciwie kryzys ruchu wedrowniczego w Polsce. Liczebnie jest to
najmniejszy pion (co moze i naturalne), niemal caty czas na krawedzi przetrwania, a jakze
potrzebny. Tendencja do prowadzenia druzyn wedrowniczych wedlug wiasnej receptury
wynika, w mojej opinii, jednakowo z braku wyksztalconej, dobrze funkcjonujacej metodyki
jak 1 konieczno$cig tego typu dziatania z dzisiejszg starsza mtodzieza. Zwracam zatem uwage
przysztej Komendzie Choragwi oraz Referentowi ds Wedrownikéw w  szczegodlnosci, ze
w ostatnim czasie w MChH-y druzyny wedrownikéw powstaja tylko w  $rodowiskach
harcerskich (hufiec, szczep) prowadzone przez doswiadczonych instruktorow, najczescie)
z wtdrnego zaciagu (juz z co najmniej jedng funkcja wodzowska na koncie). By¢ moze to
wiasnie jest droga, ktora nalezy podazy¢ 1 zbudowac bazg, z ktéra ponownie bedzie mozna

z duzg skutecznoscig przywroci¢ zaciag szkolny do druzyn wedrownikow.
Na chwilg obecng w referacie funkcjonuja nastgpujace druzyny:

v' 1 PgDW ,,Gran” (phm. Pawet Pyzik),

1 SDW ,,Morwa” (¢w. Damian Spadto),

7 KDW im. T. Reytana (pwd. Piotr Rzasa),

16 PgDW ,,Gerlach” (pwd. Tomasz Semenowicz),
19 KDW ,,Ludzie Gor” (¢w. Michat Witek),

AN NN N

81 Krakowska Druzyna Wedrownikow ,,Tygiel” (hm. Marcin Dorosz).

Referent wedrownikéw w okresie 17.05.2014-22.05.2015 — phm. Michat Musiat HR
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9. Sprawozdanie skarbnika MChH-y

Finanse choragwi rozwijaty si¢ bez zadnych niespodzianek. Rok 2015 zaczeliSmy
z cato$ciowym stanem kasy okoto dwoch tysiecy ztotych, pod koniec roku, uzbierane pienigdze
— juz po odjeciu zobowigzania wobec okregu za sktadki instruktorskie oraz cztonkowskie —
opiewaja na kwote okoto 9 tysiecy ztotych. Z wigkszych akcji organizowanych przez choragiew
odbyty sie: SKOLE II, Zlot ZZtéw, Kolonia Referatu, LAS. Dwie pierwsze podlegaty naszemu
dofinansowaniu, dwie kolejne wygenerowaly zysk okoto tysigc ztotych kazda. Ponadto
choragiew dofinansowata kilka mniejszych akcji, jak Turniej Druzyn Le$nych czy gra na
11 listopada oraz przekazata wktad wtasny do dwoch grantow. Wigkszos¢ zyskow pochodzi ze
sktadek instruktorskich (od 2015 roku kwota sktadki ktora zostaje w okregu wzrosta z 4,5 do
10 zt). Choragiew poniosta bardzo niskie koszty wtasne — prowadzenie biura bylo oparte na
materialach uzyskanych w grantach, a gtowne koszty jakie ponie§liSmy to zakup routera,
pieczatek oraz elementow umundurowania dla nowych instruktorow. W ramach tej kadencji
sptacilismy dlug wobec okregu za odznaczenia na kwote okoto 3500 ztotych. Dyzury skarbnika
odbywaly si¢ w ostatnie wtorki miesigca oraz przed akcjami — letnig i zimowymi. Zbieralnos¢

sktadek wyniosta okoto 70% wsrdd instruktoréw 1 85% wsrod druzyn.
Skarbnik MChH-y — pwd. Wojciech Zakrzewski HO

10.  Sprawozdanie z Kapituly Medalu Harcerskiej Wdzigcznosci im. Andrzeja

Malkowskiego
Kapituta w okresie od 05.2014-02.2016 dziatata w sktadzie:

v" hm. Wojciech Hausner HR,

v" hm. Dominik Skwierawski HR,
v" hm. Michat Sternicki HR,

v §p. hm. Ryszard Wcisto HR,

v Krzysztof Heilman

W tym czasie przyznanych zostato 13 medali (1 bragzowy, 4 srebrne, 8 ztotych), ktorych

zestawienie znajduje si¢ w tabelce ponize;.
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Medal brazowy Medal srebrny Medal zloty

pwd. Grzegorz Noga HO | phm. Andrzej Dorobisz HR | phm. Dominik Skwierawski HR
phm. Jarostaw Kuczaj HR hm. Tomasz Pabian HR

phm. Pawet Pajagk HR hm. Szymon Tatar HR

phm. Marcin Wcisto HR phm. Marcin Tatara HR

hm. Robert Kawatko

hm. Leopold Ungeheuer —
posSmiertnie

hm. Marcin Dorosz HR

HO Jacek Siepsiak SJ

Waznym wydarzeniem w tej kadencji bylo przyznanie odznaczenia posmiertnie
—hm. Leopoldowi Ungeheuerowi. Kapitula uznata, ze przyznanie odznaczenia w takiej formie
jest zasadne i pomoze harcerzom i instruktorom Hufca Harcerzy Krakéw Srodmiescie

popularyzowac¢ sylwetke hm. Leopolda Ungeheuera oraz utatwi prace z patronem.
11.  Sprawozdanie Starszego Bractwa Sztandarowego MChH-y

Bractwo Sztandarowe Matopolskiej Choragwi Harcerzy im. Andrzeja Matkowskiego
peli stuzbe ze Sztandarem Choragwi wg wytycznych od Komendanta Choraggwi i w oparciu
o Regute Bractwa. W skladzie Bractwa Sztandarowego jest obecnie 14 instruktoréow, w tym
dwoch przyjetych do bractwa w 2015 r. W trakcie ostatnich 2 lat pelnilem funkcj¢ Starszego
Bractwa. Poczet ze Sztandarem Choragwi reprezentowat Choragiew podczas uroczystosci
3 maja, 11 listopada, 22 listopada ("Orleta"), 1 marca (Dzien Zomierzy Wykletych), w 70-ta
rocznicg "Akcji Koppe", w 75-tg rocznice utworzenia Panstwa Podziemnego. ByliSmy zawsze
na mianowaniach instruktorskich, mszach §w. na rozpoczecie 1 zakonczenie Roku Harcerskiego
1 15 stycznia w intencji Matkowskich oraz na réznego typu zbidrkach instruktorskich i1 apelach
wg zapotrzebowania. Jesli przed dang akcja byla msza w kosciele §w. Idziego to wtedy tez
starali$my si¢ wystawi¢ poczet. Sztandar Choragwi takze byt przy odprowadzaniu na wieczng
warte instruktorow; na pogrzebie §p. hm. Ryszarda Wcisto Bractwo Sztandarowe wystawito
takze sktad pocztu Zwigzku. Poczet sztandarowy udalo si¢ wystawi¢ na prawie wszystkie
uroczystos$ci, jedynie byl problem techniczny zwigzany z wystawieniem pocztu w Katedrze
oraz na uroczysto$¢ poza Krakowem. W trakcie kilku uroczystosci pelnitem funkcje dowddcy

obecnych na niej pocztoéw sztandarowych.

Starszy Bractwa Sztandarowego — pwd. Lukasz Brzezinski HO
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
KOMISJI REWIZYJNEJ OKREGU MALOPOLSKIEGO ZHR
ZA KADENCIJE 2014-2016

Skiad Komisji Rewizyjne;:

Przewodniczgca KRO: hm. Dominika Romanowicz HR
Sekretarz KRO: hm. Barbara Danecka HR
Cztonek KRO: phm. Pawel Rabiej HR

1. Spotkania zespotu Komisji Rewizyjnej.

W ciggu dwdch lat swojej dziatalnosci spotykalismy sie kilkanascie razy celem
omawiania biezgcej pracy Komisji Rewizyjnej Okregu i planowania dziatan na
przysztos¢. Szczegétowy wykaz spotkan wraz ze sprawozdaniami dostepny jest w
dokumentacji KRO.

2. Udziat w spotkaniach Zarzadu Okregu Matopolskiego.

W w/w spotkaniach w miare mozliwosci i potrzeb brali udziat przewodniczgca KRO hm.
Dominika Romanowicz HR oraz cztonek KRO phm. Pawet Rabiej HR.

3. Wizytacje AZi AL.

W czasie minionej kadencji cztonkowie KRO byli cztonkami zespotéw wizytacyjnych (
zwykle im przewodzac). Obowigzki wizytacyjne dzielili z cztonkami Zarzadu Okregu.
Ponadto kazdorazowo po odbytych Akcjach Letnich i Zimowych odbywaty sie spotkania
zespotdw wizytacyjnych celem podsumowania oraz wyciggniecia wnioskdw na
przysztos¢. Catosciowo za odbycie wizytacji podczas AZ 2015 byta odpowiedzialna
Komisja Rewizyjna. Odbyty sie zaréwno spotkanie przed AZ jak i po zimowiskach.
Dodatkowo uczestniczyliSmy w tworzeniu arkuszy wizytacyjnych zaréwno do oceny AL
jak i AZ. Ponadto cztonkowie KRO biorg udziat w spotkaniach Zarzadu, wyjasniajgcych
sytuacje trudne/sporne z organizatorami akcji letniej i zimowej. W dwéch przypadkach
zakonczyto sie to wnioskiem o zakaz organizacji wypoczynku dla komendanta i
kwatermistrza.

4. Interwencje KRO.

W trakcie mijajgcej kadencji Komisja dziatata na wniosek jednego z instruktordw.
Przedmiotem sprawy byto wyjasnienie watpliwosci zwigzanych z zapisami regulaminu
stuzby instruktorskiej. W trakcie rozwigzywania sprawy instruktorzy, ktdrych ona
dotyczyta zostali przywroéceni do czynnej stuzby. Udzielono upomnienia ustnego. Nie
kontynuowano dalej wyjasniania sprawy ze wzgledu na powrdt instruktoréw do
czynnej stuzby.
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5. Wizytacja Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

8 maja 2015 r. w Okregu Matopolskim odbywata sie wizytacja Komisji Rewizyjnej
Zwigzku, przy okazji ktorej odbyto sie takze spotkanie z Komisjg Rewizyjng Okregu i
miata miejsce kontrola jej dziatalnos$ci i dokumentacji. Komisja Rewizyjna Zwigzku nie
zgtosita uwag do pracy naszego zespotu.

6. Zatwierdzanie budzetu Okregu.
Wydalismy dwie pozytywne opinie budzetowe za lata 2014 i 2015.
7. Wizytacje na koniec kadencji.

W dniu oddawania do druku sprawozdania komisja jest w trakcie przeprowadzania
wizytacji. Planowane terminy spotkan  w Okregu Matopolskim (22 II), Matopolskiej
Choragwi Harcerek (16 1) oraz Matopolskiej Chorggwi Harcerzy (12 II).

Czuwajl

Podpisali:

Przewodniczgca KRO: hm. Dominika Romanowicz HR ........c.ccceveivininivecnecrececece e

Sekretarz KRO: hm. Barbara Danecka HR ......cooccoevvvivneeiviee et

Cztonek KRO: phm. Pawet Rabiej HR ......cccccoeeeeeeieceeee e,
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